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หนวย : 1,000 บาท 

   2555    2554    2553

     

¢âÕ¡Ÿ≈∑“ß°“√‡ß‘π 
 
√«¡ ‘π∑√—æ¬å   1,102,692    1,143,474    1,366,951 
√«¡Àπ’È ‘π    292,542    268,313    382,083 
√«¡ à«π¢ÕßºŸâ∂◊ÕÀÿâπ    810,150    875,161    984,868 
√«¡√“¬‰¥â    793,922    1,196,728   1,675,894 
√«¡§à“„™â®à“¬   900,601    1,129,712    1,079,320 
 à«π·∫àß°”‰√(¢“¥∑ÿπ)®“°‡ß‘π≈ß∑ÿπ„π∫√‘…—∑√à«¡   17,517    10,318    (3,290) 
§à“„™â®à“¬∑“ß°“√‡ß‘π    (3,182)    (964)    (1,175) 
°”‰√(¢“¥∑ÿπ)°àÕπ§à“„™â®à“¬∑“ß¿“…’    (92,344)    76,370    592,109 
¿“…’‡ß‘π‰¥âπ‘μ‘∫ÿ§§≈    -    (53,554)    (120,755) 
°”‰√(¢“¥∑ÿπ) ”À√—∫ªï    (92,344)    22,816    471,354 
 
Õ—μ√“ à«π∑“ß°“√‡ß‘π 
 
°”‰√ (¢“¥∑ÿπ)  ÿ∑∏‘μàÕÀÿâπ  (∫“∑)    (2.52)    0.04    10.01 
‡ß‘πªíπº≈μàÕÀÿâπ  (∫“∑)    0    0.20    0 
¡Ÿ≈§à“μ“¡∫—≠™’μàÕÀÿâπ  (∫“∑)   13.50   14.59    16.41 
Õ—μ√“°”‰√(¢“¥∑ÿπ) ÿ∑∏‘μàÕ√“¬‰¥â√«¡  %    (11.63)    1.91    28.13 
Õ—μ√“º≈μÕ∫·∑πºŸâ∂◊ÕÀÿâπ  %    (10.96)    2.45    57.58 
Õ—μ√“º≈μÕ∫·∑π®“° ‘π∑√—æ¬å  %    (8.22)    1.82     39.43 
Õ—μ√“ à«πÀπ’È ‘πμàÕ à«π¢ÕßºŸâ∂◊ÕÀÿâπ  (‡∑à“)    0.36     0.31     0.39 
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บริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจำกัด (มหาชน)  มุงมั่นดำเนินธุรกิจที่สามารถสรางประโยชนแกผูถือหุน 
และผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหมีผลตอบแทนที่เหมาะสม และใหสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง  ซึ่งคณะ
กรรมการมีปณิธานอยางแนวแนในการดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 
Responsibility - CSR)  โดยปกปองผลกระทบจากการดำเนินงานตอสภาพแวดลอมภายใตมาตรฐานสากล 
ระเบียบขอบังคับของทางราชการ  และมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมและชุมชน 

  แตทวา ในรอบป 2555 ที่ผานมาสภาวะของตลาดสิ่งทอยังปรับตัวลดลงตอเนื่องมาจากกลางป 2554 
ประกอบกับปจจัยลบทางเศรษฐกิจในสหภาพยุโรป สหรัฐอเมริกา และการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของจีนและญี่ปุน 
มีผลทำใหคำสั่งซื้อและปริมาณการสงออกปรับตัวลดลง นอกจากนี้ยังมีปจจัยลบจากการแขงขันดานราคาและ
อัตราแลกเปลี่ยน ทำใหราคาขายตอหนวยต่ำกวา ป 2554 เปนผลทำใหบริษัทฯ มีรายไดรวมเพียง 794 ลานบาท มี
รายไดจากการขายและบริการซึ่งเปนธุรกิจหลัก ลดลงรอยละ 35 จาก ป 2554 

 ผลประกอบการประจำป 2555 ของบริษัทฯ แสดงผลขาดทุนสุทธิ 92 ลานบาท ตามงบการเงินรวมที่
แสดงเงนิลงทนุตามวธิสีวนไดเสยี และแสดงผลขาดทนุสทุธ ิ277ลานบาท ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ เนือ่งจากบรษิทัฯ 
ไดตั้งสำรองคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทเทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริค เอเชีย จำกัด (TCUA) 
ไวเต็มจำนวนเปนเงิน 186  ลานบาท เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชี แตไมมีผลกระทบโดยตรงตอกระแส
เงินสด ทั้งนี้โดยพิจารณาจากผลประกอบการของ TCUA ที่มีผลขาดทุนตอเนื่อง จนเปนเหตุเชื่อไดวาจะไมสามารถ
ดำเนินธุรกิจตอไปได 

 ณ สิ้นป 2555 บริษัทฯ มีหนี้สิน 293 ลานบาท มีสวนของผูถือหุน 810 ลานบาท คิดเปนสัดสวนหนี้สิน
ตอสวนของผูถือหุน 0.36 เทา และมีอัตราสวนสภาพคลอง 1.85 เทา ซึ่งแสดงถึงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ยัง
มั่นคง และมีสภาพคลองทางการเงินในเกณฑปกติ 

 การดำเนินงานในป 2556 บริษัทฯยังคงใหความสำคัญติดตามภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศคูคา
อยางใกลชิด เขมงวดในเรื่องการจัดหาวัตถุดิบซึ่งเคยมีความผันผวนทางดานราคา และขอจำกัดทางดานปริมาณ
และการสงมอบ นอกจากนี้บริษัทฯยังไดมุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑใหม แสวงหาลูกคาใหมตลาดใหมรวมถึงการ
บริหารจัดการสินทรัพยที่ไมไดใชงานใหเกิดประโยชน เพื่อเปนการเพิ่มรายไดอีกทางหนึ่ง 

 คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคาและพันธมิตรทางธุรกิจที่ใหการสนับสนุนการดำเนิน
งานของบริษัทฯดวยดีเสมอมา และขอถือโอกาสนี้ขอบคุณผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ไดทุมเท ใชทักษะ
ความรูความสามารถ ในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ ในรอบปที่ผานมา และเพื่อใหสามารถตอบ
สนองความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งสังคมและชุมชน 

 นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคคณา 
 ประธานกรรมการ 

“¬ß“π¢Õß§≥–°√√¡°“√∫√‘…—∑“¬ß“π¢Õß§≥–°√√¡°“√∫√‘…—∑    √ √ 
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นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคคณา 
ประธานกรรมการ 

 

นางอัจฉรา จันทรฉาย 
กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 

นายพิลาศพงษ ทรัพยเสริมศรี 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

นายบวรรัตน ดารกานนท 
กรรมการ 

 

นางศุทธินี ขุนวงษา 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 

นายวิชัย ชัยฐานียชาติ 
กรรมการผูจัดการ 

 

 

นายฐิติวัฒน สืบแสง 
กรรมการ 

 

นางสาวดาลัดย ทรัพยทวีชัยกุล 
กรรมการ 

 

 

นาวาเอกสุพิช สังขโกวิท ร.น. 
กรรมการ 

 

≥–°√√¡°“√∫√‘…—∑≥–°√√¡°“√∫√‘…—∑    §§  
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1. นางสาวศรีวารินทร    จิระพรรคคณา 
 ประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 อายุ    65   ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ 19    ป        
 จำนวนหุนที่ถือ 27,010  หุน คิดเปนรอยละ 0.045 
 วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร   
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ปริญญาตรี การบัญชี พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  Management Information System จัดโดย International Labour Organization 
  Dynamic Management for International Executives Program, International   
  Management Development Department of  Syracuse University, U.S.A. 
 การอบรม 
  Director Accreditation Program (DAP) รุน 18/2004 
 ประสบการณ 
  พ.ศ. 2542 – 2547 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
  พ.ศ. 2542 – 2547 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
  พ.ศ. 2542 – 2549 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2542 – 2550 กรรมการผูอำนวยการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2542 – เมษายน 2555   ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด  
  พ.ศ. 2542 – พฤษภาคม 2555 ประธานกรรมการ   
       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2545 – 2549   กรรมการผูอำนวยการ   
       บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด(มหาชน) 
  พ.ศ. 2548 – เมษายน 2555 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
  พ.ศ. 2550 – 2553   รองประธานกรรมการ   
       บริษัท ยูเนี่ยนพลาสตกิ จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2554   ประธานกรรมการ   
       บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
  พ.ศ. 2542 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการ  บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม  จำกัด  
  พ.ศ. 2542 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการ    บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย  จำกัด  
  พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
  พ.ศ. 2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ   
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำกัด 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท วีนัสเธร็ด จำกัด  
  พ.ศ. 2555 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
  เมษายน 2555 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
  มิถุนายน – ธันวาคม 2555  กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
  ปจจุบัน   ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทตางๆ  
       ในกลุมสหยูเนี่ยน 
 
2. ศาสตราจารยกติติคุณ ดร. อัจฉรา  จันทรฉาย 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 อายุ    64  ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการอิสระ    3  ป            
 จำนวนหุนที่ถือ      -        หุน 
 วุฒิการศึกษา  
  Ph.D. (Quantitative Business Analysis) Arizona State University, U.S.A. 
  พบ.ม. (การเงิน) เกียรตินิยมอันดับ 2 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
  ประกาศนียบัตรนักสอบบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  บช.บ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 การอบรม 
  Director Certification Program (DCP) รุน 45/2004 
  Audit Committee Program (ACP) รุน 27/2009     
 ประสบการณ / ตำแหนงงานปจจุบัน 
  ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร Technopreneurship & Innovation Management   
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   
   บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
    บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
   บริษัท ไดเม็ทสยาม จำกัด (มหาชน) 
  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท แพนราชเทวี กรุป จำกัด (มหาชน) 
 
 

 
3. นายวิชัย  ชัยฐานียชาต ิ 
 กรรมการผูจัดการ 
 อายุ  68  ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ     8   ป   
 จำนวนหุนที่ถือ   -    หุน 
 วุฒิการศึกษา  
  ปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ม.) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.บ.) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
  ประกาศนียบัตร Computer Science (หลักสูตร 2 ป) บัณฑิตวิทยาลัย  
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  Fulbright Certificate Awarded , Industrial Management ,  
   University of Texas / Dallas , U.S.A. 
 การอบรม  
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 55/2006 
 ประสบการณ 
  2537 -  2548 กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
  2542 – 2549 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสแตนเลสสตีล โปรดักส จำกัด 
  2542 – 2549 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
  2549 – 2551 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนเทคอีสต จำกัด 
  2549 -  2554 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด 
  2549 -  2554 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด 
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
  2548 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ  
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
  2551 - ปจจุบัน กรรมการ    
     บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด 
 
4. นางศุทธินี  ขุนวงษา 
 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
 กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 อายุ  67  ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการอิสระ   3  ป    
 จำนวนหุนที่ถือ   -    หุน 
 วุฒิการศึกษา  
  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการคาระหวางประเทศ  
   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
 การอบรม 
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 79/2009 
 ประสบการณ 
  2548 กรรมการและผูจัดการ  สหกรณออมทรัพย สหยูเนี่ยน จำกัด  
    ผูจัดการฝายวางแผนผลิต บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำกัด 
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  
    บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
 
 5. ดร. พิลาศพงษ  ทรัพยเสริมศรี 
 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 อายุ  62   ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการอิสระ    2  ป       
 จำนวนหุนที่ถือ      -  หุน 
 วุฒิการศึกษา  
  ปริญญาเอก วิศวกรรมคอมพิวเตอร จากมหาวิทยาลัย Houston  
   ในมลรัฐ Texas สหรัฐอเมริกา 
  ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัย Houston ในมลรัฐ Texas สหรัฐอเมริกา 
  ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 การอบรม 
  Audit Committee Program (ACP) รุน 35/2011 
  Director Accreditation Program (DAP) รุน 89/2011 
 ประสบการณ / ตำแหนงงานปจจุบัน 
  พ.ศ. 2543-ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท Thai E-Communication จำกัด 
  พ.ศ. 2545-ปจจุบัน ผูอำนวยการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาวิชาระบบสารสนเทศ-คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
  พ.ศ. 2552-ปจจุบัน กรรมการที่ปรึกษาและเลขานุการ คณะกรรมการที่ปรึกษา  
     ยุทธศาสตรเมือง   ทองเที่ยวนาอยู เมืองพัทยา 
  พ.ศ. 2553-ปจจุบัน ผูอำนวยการศูนยสารสนเทศการเกษตร  
     สถาบันวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
  ธันวาคม 2553-ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /  
     ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด – คาตอบแทน   
        บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
 

§ § 
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6. ดร. ฐิติวัฒน  สืบแสง 
 กรรมการ 
 อายุ    59   ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ     5   ป    
 จำนวนหุนที่ถือ                      -    หุน 
 วุฒิการศึกษา 
  วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาเคมี) Marquette University, U.S.A.  
  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาอนินทรียเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  วิทยาศาตรบัณฑิต (สาขาเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 การอบรม 
  Director Accreditation Program (DAP) รุน 21/2004 
 ประสบการณ 
  พ.ศ. 2533 – 2534   หัวหนาภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
  พ.ศ. 2546 – 2550   กรรมการและผูจัดการทั่วไป  
     Saha-Union Investment (China) Co.,Ltd. 
  พ.ศ. 2547 – 2552   กรรมการบริษัทผลิตไฟฟา 7 บริษัทในประเทศจีน 
  พ.ศ. 2551 – ธันวาคม 2554   กรรมการผูอำนวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  มีนาคม 2551 – เมษายน 2555   ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด 
  เมษายน 2551 – ธันวาคม 2554   กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกดั (มหาชน) 
  เมษายน 2551 – เมษายน 2555   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนยูนีเวอรส จำกัด 
  มกราคม 2553 – ธันวาคม 2554  กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
  พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน    กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ (ไชนา) จำกัด 
  พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน    ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
  พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน    ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส จำกัด 
  พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน    ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
  พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน    กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
  มีนาคม 2551 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด 
  มีนาคม 2551 – ปจจุบัน   กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
  เมษายน 2551 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอรโปรดักคอรปอเรชั่น จำกัด 
  มิถุนายน 2551 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด 
  สิงหาคม 2551 – ปจจุบัน   กรรมการ  บริษทั ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำกัด (มหาชน)  
  มีนาคม 2552 – ปจจุบัน   กรรมการ Yunnan Energy Luliang-Union Power Co., Ltd. 
  มกราคม 2555 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
  มกราคม 2555 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  เมษายน 2555 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนยูนีเวอรส จำกัด 
  เมษายน 2555 – ปจจุบัน   กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด 
 
7. นางสาวดาลัดย  ทรัพยทวีชัยกุล 
 กรรมการ 
 อายุ        56  ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ       18  ป   
 จำนวนหุนที่ถือ             45,000   หุน  คิดเปนรอยละ 0.075 
 วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร, University of Illinois, U.S.A.  
  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 การอบรม 
  Awarded Diploma by passing the Examination of Australian IOD ป 2001 
  Director Certification Program (DCP) รุน 9/2001 
  Finance for Non-Finance Director (FN) รุน 1/2003 
  Audit Committee Program (ACP) รุน 10/2005 
 ประสบการณ 
  พ.ศ. 2542 – 2550     กรรมการบริหาร และกรรมการผูชวยผูอำนวยการ  
        บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)  
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
 บริษัทในกลุมสหยูเนี่ยน 
  พ.ศ. 2536 – ปจจุบัน    กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด 
  พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน    กรรมการผูจัดการ  บริษัท คอมพิวเตอรยูเนี่ยน จำกัด 
  พ.ศ. 2550 - ปจจุบัน    กรรมการผูจัดการ  บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด 
  พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
  พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสปนนิ่งมิลล จำกัด  
  พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
  มีนาคม 2554 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
  เมษายน 2554 – ปจจุบัน   กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด  
  มกราคม 2555 – ปจจุบัน   กรรมการผูอำนวยการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  เมษายน 2555 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด 
  เมษายน 2555 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนยูนีเวอรส จำกัด 
  เมษายน 2555 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
  เมษายน 2555 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส จำกัด 
  พฤษภาคม 2555 – ปจจุบนั  ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
  ปจจุบัน       ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทตางๆ ในกลุมบริษัทสหยูเนี่ยน 
 บริษัทอื่นๆ 
  พ.ศ. 2532 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท ศูนยประมวลผล จำกัด 
    

8. นายบวรรัตน  ดารกานนท 
 กรรมการ 
 อายุ    49  ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ   2    ป   
 จำนวนหุนที่ถือ     -     หุน 
 วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟาและบริหาร,  
   Massachusetts Institute of Technology, U.S.A. 
  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟาและบริหาร,  
   Massachusetts Institute of Technology, U.S.A. 
 การอบรม  
  Director Accreditation Program (DAP) รุน 18/2004 
 ประสบการณ 
  พ.ศ. 2536 – ธันวาคม 2549   กรรมการ  
       บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2536 – ธันวาคม 2549   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2537 – ธันวาคม 2549   กรรมการและกรรมการบริหาร  
      บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ จำกัด 
  พ.ศ. 2539 – 2552     กรรมการและผูจัดการ  
      บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ (ไชนา) จำกัด 
      รองผูอำนวยการ  
       Saha-Union International (Georgia) Inc. 
      ผูจัดการทั่วไป  
       Saha-Union Investment (China) Co., Ltd. 
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
 บริษัทในกลุมสหยูเนี่ยน 
  พ.ศ. 2537 – ปจจุบัน    กรรมการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน    กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย จำกัด 
  พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน    กรรมการ  บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำกัด 
  พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน    กรรมการผูจัดการ  บริษัท ยูเนี่ยนสปนนิ่งมิลล จำกัด  
  พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน    กรรมการ  บริษัท วีนัสเธร็ด จำกัด 
  พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยเูนี่ยนซิป จำกัด 
  เมษายน 2554 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด 
  เมษายน 2554 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด 
  กรรมการบริษัทตางๆ ในกลุมสหยูเนี่ยน 
 
 
9. นาวาเอกสุพิช  สังขโกวิท ร.น. 
 กรรมการผูชวยผูจัดการ 
 อายุ  63  ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ     6  ป    
 จำนวนหุนที่ถือ                      -  หุน 
 วุฒิการศึกษา  
  Master of Science in Industrial Engineering, University of Pittsburgh, U.S.A.   
  ประกาศนียบัตรโรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ  สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง 
  ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกลเรือ  โรงเรียนนายเรือ  
 การอบรม  
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 63/2007 
 ประสบการณ 
  2537 – 2548 ผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน   
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน)  
  2549 กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส จำกัด 
   ตำแหนงงานปจจุบัน 
  2550 - ปจจุบัน กรรมการผูชวยผูจัดการ  
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
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1. บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด         ตัวแทน        สามัญ       1,200,000   250,001    20.83 % 
 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก       จำหนายสินคา 
 เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 
 โทรศัพท 0-2311-5111-9 
 โทรสาร 0-2311-5668, 0-2332-5615  

2. บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำกัด       ลงทุนในการ     สามัญ      5,000,000      949,993        19.00% 

 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก        บริการ 

 เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260        และรับปรึกษา 

 โทรศัพท 0-2311-5111-9, 0-2322-5600     ดานการบริการ 

 โทรสาร 0-2311-5616    อื่น ๆ  
3. บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด     ผลิตสินคา     สามัญ     500,000     65,000    13.00% 
 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก 
 เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 
 โทรศัพท 0-2311-5111-9, 0-2322-5600 
 โทรสาร 0-2741-6145  
4. บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟ    ผลิต จำหนาย      สามัญ    3,850,000    1,900,000    49.35% 
 แฟบบริคเอเชีย จำกัด     ผาสี   
 205/1 หมู 4 ถนนสุขุมวิท ( กม. 39.5 ) 
  ต.บางปูใหม อ.เมือง  
 จ.สมุทรปราการ 10280 
 โทรศัพท (02) 323 1088 
 โทรสาร (02) 323 1089 

ประกอบธุรกิจประเภท :  อุตสาหกรรมประเภทสิ่งทอ 
เลขทะเบียนบริษัทมหาชน : เลขที่  0107537000980   
ทุนที่ชำระแลว :  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 600 ลานบาท เรียกชำระแลว 600 ลานบาท แบงเปน 
หุนสามัญ  45  ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท        หุนบุริมสิทธิ 15 ลานหุน  มูลคาหุนละ 10 บาท 

ผูสอบบัญชี: 
 นายณรงค  พันตาวงษ      เลขที่  3315 และ / หรือ 
 นายศุภชัย  ปญญาวัฒโน   เลขที่  3930 และ / หรอื 
 นางสาวศริาภรณ  เอือ้อนนัตกลุ เลขที ่ 3844 
 บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด  
 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  
 กรุงเทพฯ 10110  
 โทรศัพท : 0-2264-0777  
 โทรสาร : 0-2264-0789- 90 

บุคคลอางอิงอื่น ๆ 
 นายทะเบียนหลักทรัพย: 
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
 เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  
 กรุงเทพฯ 10110  
 โทรศัพท : 0-2229-2800 
 โทรสาร : 0-2359-12599 

สาขาที่ 1: 
 เลขที่ 205 หมู 4 ถนนสุขุมวิท (ก.ม. 39.5)   
 ตำบลบางปูใหม อำเภอเมืองสมุทรปราการ  
 จังหวัดสมุทรปราการ 
 โทรศัพท : 0-2323-1085-87 
 โทรสาร :  0-2323-9216 

ที่ตั้ง: 
สำนักงานใหญ : 
 เลขที่  1828  ถนนสุขุมวิท  แขวงบางจาก 
 เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร  10260 
 โทรศัพท: 0-2311-5111-9, 0-2323-5600 
 โทรสาร:  0-2323-3123 
 เว็บไซต : www.sahaunion.co.th/ut 

 ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ    ประเภทหุน    จำนวนหุน   จำนวนหุน    สัดสวน 
    ออกจำหนาย   ที่ถือ   การถือหุน 
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 ปจจัยสำคัญที่มีอาจผลกระทบตอโอกาส หรือขอจำกัดในการประกอบธุรกิจ  ไดแก ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน  

บันทึกขอตกลงการทำธุรกิจ และ แนวทางปฏิบัติที่ดี ( Code of Conduct ) ดานการ คุมครองแรงงานและความรับผิดชอบตอ

สังคม   ซึ่งลูกคาตางประเทศกำหนดใหผูผลิตทุกรายถือเปนเกณฑปฏิบัติ 

  

(2)  การทำการตลาดของผลิตภัณฑและบริการที่สำคัญ 

 ก)  การทำตลาดในป 2555  ไดเดินทางไปเยี่ยมลูกคาตางประเทศทุกราย 1 ครั้ง และพบลูกคาในประเทศทุกเดือน

เพื่อเจรจาขายสินคา ความตองการและสภาพการดำเนินธุรกิจของลูกคา  ตลอดจนติดตามแนวโนมสถานการณตลาด   

    กลยุทธการแขงขัน ไดแกการตอบสนองความตองการของลูกคาทั้งทางดานคุณภาพ  ปริมาณและกำหนดสง 

    มอบสินคา 

    ลักษณะลูกคา ไดแกบริษัท/โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งนำผลิตภัณฑไปใชเปนวัตถุดิบเพื่อผลิตตอ 

    กลุมลูกคาเปาหมาย ไดแก บริษัท/โรงงานอุตสาหกรรม  

    การจำหนายและชองทางการจำหนาย  บริษัทฯ จำหนายสินคาโดยตรงใหกับลูกคาทั้งในประเทศ และตาง 

    ประเทศ โดยมีสัดสวนมูลคาการขายในประเทศ และตางประเทศคิดเปน รอยละ 30 และ70 

    บริษัทฯมีลูกคาหลักทั้งในประเทศและตางประเทศจำนวน 9 ราย  ซึ่งในป 2555 บริษัทฯมีรายไดจากลูกคา 

     1 รายที่เกิน 30% ของรายไดรวม แตไมไดพึ่งพิงที่ถือวามีบทบาทสำคัญตอความอยูรอดของบริษัท     

 

 ข) ภาวะการแขงขัน 

    สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม   มุงเนนดานราคาเปนอันดับแรก 

    คูแขงขัน จำนวนคูแขงทั้งในประเทศ และตางประเทศมีประมาณ 10 ราย 

    ขนาดของบริษัทฯ เมื่อเทียบกับคูแขง  บริษัทฯ มีกำลังการผลิตที่เหมาะสมกับความตองการของลูกคา 

    สถานภาพและศกัยภาพในการแขงขนัของบรษิทัยงัเปนทีน่าเชือ่ถอืของลกูคาในเรือ่งคณุภาพ และการสงมอบ  

    แนวโนมอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในป 2556  คาดวายังคงซบเซาเหมือนปที่ผานมา ที่ความตองการ 

    สนิคาสิง่ทอเริม่ดขีึน้ แตการแขงขนัดานราคายงัคงรนุแรง แตอยางไรกต็าม สนิคาของบรษิทัฯมคีวามไดเปรยีบ 

    ในเรื่องคุณภาพ และการสงมอบที่ตรงเวลา 

 

(3)  การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

 

 ก)  ลักษณะการจัดใหไดมาซึ่งผลิตภณัฑ 

   บริษัทฯ มีโรงงานผลิตสินคา ตั้งอยูที่เลขที่ 205 หมู 4  ถ.สุขุมวิท (กม. 39.5)   ต.บางปูใหม  อ.เมืองสมุทรปราการ  

จ.สมุทรปราการ 10280  

 

 ข) กำลังการผลิต 

                                                                     ป 2555  ป 2554 ป 2553   

   1. ปนดาย  

        -   กำลังการผลิต (พันปอนด) 15,600 18,800 22,900   

        -   ผลิตจริง (พันปอนด) 10,972 13,769 19,707   

   2. ทอผา 

        -   กำลังการผลิต (พันเมตร)         23,400 23,890 26,680    

        -   ผลิตจริง (พันเมตร)         13,793 17,383 24,145 
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 ค) นโยบายการผลิตที่สำคัญ 

 บริษัทไดกำหนดนโยบายการผลิต โดยมุงเนนผลิต สินคาสิ่งทอประเภท Technical workware  ที่เหมาะสมกับขีด

ความสามารถของกระบวนการผลิต  ในปริมาณตามคำสั่งซื้อและหรือที่ลูกคายืนยัน 

 ง)  การจัดหาวัตถุดิบ 

 ในป 2555 ไดสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูจำหนาย รวม  5  ราย  มีมูลคาการซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศมีสัดสวน

คิดเปนรอยละ   46 : 54 

   วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตไดแกฝายตองนำเขาจากตางประเทศ100% สวนเสนใยสังเคราะห  สามารถหาซื้อได 

   จากผูผลิตภายในประเทศ ในการจัดหาวัตถุดิบหลักมีขอจำกัดบางประการ เชน 

   ฝาย เปนผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งอาศัยสภาพอากาศ ตองนำเขาจากตางประเทศ มีความผันผวนตามฤดูกาล 

   ในแตละป รวมถึงราคาในตลาดโลก และอัตราแลกเปลี่ยนดวย 

   เสนใยสงัเคราะห บางครัง้ตองเปลีย่น Supplier รายใหม เนือ่งจาก Supplier รายเดมิหยดุ และเปลีย่นสายการผลติ 

   บริษัท ไมมีการพึ่งพิงผูจัดจำหนายรายใดรายหนึ่ง ที่มีบทบาทสำคัญตอการอยูรอดของบริษัท 

 

(4)  ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากกระบวนการผลิตหรือการกำจัดวัตถุดิบเหลือใช 

 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกำจัดสิ่งปฏิกูล หรือ วัสดุที่ไมใชแลว พ.ศ. 2548 ซึ่ง 

ผลการปฏิบัติงาน ในชวง 3 ป ที่ผานมาไมปรากฎมีกรณีขอพิพาทหรือกรณีฟองรองเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมแตอยางใด 

 

(5)  งานที่ยังไมไดสงมอบ 

 ไมมี เนื่องจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทไมเปนงานโครงการหรือสรางชิ้นงานที่มีมูลคาสูง 

 

 

ปจจัยความเสี่ยง 
 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาฝาย 

 ในป 2555 ราคาฝายในตลาดคาฝายลดลงอยางตอเนื่องประมาณ 15% จากปลายป 2554 ทำใหลูกคาขอตอรอง

ราคาลงอีก นอกจากนี้ ลูกคายังขอปรับลดปริมาณ และขอเลื่อนการสงมอบจากคำสั่งซื้อเดิม อันเปนผลกระทบตอเนื่องจากตลาด

สิ่งทอซึ่งยังคงชะลอตัว  ซึ่งบริษัทฯ มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงราคาฝายอยางใกลชิดและตอเนื่อง รวมทั้งการติดตอกบัลูกคาถึง

แนวโนมความตองการของสินคาอยูตลอดเวลา  เพื่อจัดการบริหารสินคาคงคลัง และวางแผนจัดซื้อวัตถุดิบไดอยางเหมาะสม 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 

 ในป 2555 บริษัทฯ จำหนายสินคาไปตางประเทศมีมูลคาคิดเปนรอยละ 70 ของยอดขาย ความผันผวนของอัตรา 

แลกเปลีย่นจงึอาจกระทบตอผลการดำเนนิงานได  อยางไรกด็ ี บรษิทัฯ ไดตดิตามความเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นอยางใกลชดิ  

และมมีาตรการทำสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา ใหครอบคลมุคำสัง่ซือ้ของลกูคาทัง้ปรมิาณและระยะเวลา ซึง่ชวยลด 

ความเสี่ยงในสวนนี้ลงได 

 ความเสี่ยงจากการลงทุน 

  บริษัทฯ ลงทุนในบริษัทรวม 2 แหง แตที่ตองใหความสนใจเปนพิเศษคือ บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริค

เอเชยี จำกดั (TCUA) ทีผ่านมามผีลดำเนนิงานขาดทนุตอเนือ่ง  และบรษิทัฯ ไดตัง้สำรองดอยคาของเงนิลงทนุไปแลวเปนสวนใหญ  

โดยความเห็นชอบของผูสอบบัญชี  อยางไรก็ตามบริษัทฯ มิไดลงทุนดวยเงินสด  แตไดนำสินทรัพยประเภทอาคาร เครื่องจักรและ

อุปกรณของโรงงานฟอกยอมเดิม ตีราคาตามมูลคายุติธรรมนำไปลงทุนในบริษัทรวม ซึ่งมูลคายุติธรรมดังกลาวมีมูลคาสูงกวา

มูลคาสุทธิทางบัญชี ณ วันที่ลงทุน 
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โครงสรางการถือหุน 
 (1) หลักทรัพยของบริษัท 

   บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เลขทะเบียนบริษัทมหาชนเลขที่  0107537000980    

   มีทุนจดทะเบียน  600  ลานบาท เรียกชำระแลว  600  ลานบาท  แบงเปนหุนสามัญ  45  ลานหุน  มูลคาหุนละ  

   10  บาท  และหุนบุริมสิทธ ิ 15  ลานหุน  มูลคาหุนละ  10  บาท 

   สภาพและบุริมสิทธิแหงหุนบุริมสิทธ ิ มีดังนี ้

   1) ใหผูถือหุนบุริมสิทธิไดรับเงินปนผลกอนผูถือหุนสามัญ 

   2) ใหผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผล ในอัตรารอยละ 14  ตอป  โดยใหไดรับสิทธิตั้งแตรอบปบัญชี  2529  

    เปนตนไป 

   3) ปใดทีบ่ริษทัฯ ไมสามารถจายเงนิปนผลใหแกผูถอืหุนบรุมิสทิธไิดหรอืจายไดไมเตม็ตามสทิธ ิ ใหสะสมเงนิปนผล 

    ที่พึงจะไดรับหรือในสวนที่ไดรับไมเต็มตามสิทธิในแตละปไดเปนระยะเวลาไมเกิน 7 ป 

   4) ในกรณีที่ผูถือหุนสามัญไดรับอัตราเงินปนผลเกินกวารอยละ 14 ตอป ใหผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิที่จะไดรับ 

    เงินปนผลในสวนที่เกินกวารอยละ  14  ตอป ดวย  โดยใหไดรับเทากับผูถือหุนสามัญ 

   5) ในกรณีที่บริษัทฯ  เลิกกิจการใหผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินคาหุนคืนกอนผูถือหุนสามัญ 

   6) นอกเหนือจากสิทธิที่ไดระบุไวขางตนแลว  ผูถือหุนสามัญและผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิและหนาที่เทาเทียมกัน 

    ทุกประการ 

   ผูถือหุนรายใหญไมมีขอตกลงระหวางกันในเรื่องที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพยหรือการ 

   บริหารงานของบริษัทฯ 

 (2) ผูถือหุน 

 รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งลาสุด  วันที ่ 4 เมษายน  2555 

 1. กลุมบริษัทสหยูเนี่ยน 

  1.1  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)    15,580,540    14,348,660     29,929,200    49.88 

  1.2  บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำกัด    10,260,200      10,260,200    17.10 

  1.3  บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย จำกัด    3,668,280      3,668,280    6.11 

 2  ธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)    3,497,400    400,000    3,897,400    6.50 

 3  นายสุรชัย  รติทอง    1,539,000     1,539,000    2.57 

 4  นายพิสิฐ  พฤกษไพบูลย   1,021,900     1,021,900  1.70 

 5  บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน)    672,900    233,000    905,900    1.51 

 6  BNP PARIBAS WEALTH  

  MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH    478,000     478,000    0.80 

 7  นายชาญ  โสภณพานิช    452,600     452,600    0.75 

 8  นายชุตินธร  ดารกานนท    380,500     380,500     0.63 

 9  นายคารล วฤธ โสภณพนิช    350,000     350,000    0.58 

 10  น.ส.มาลี  โสภณพนิช     350,000     350,000     0.58 

  

     รวม    38,251,320    14,981,660    53,232,980    88.72 

 ลำดับที ่  ผูถือหุน    จำนวนหุน   จำนวนหุน  รวม     %ของจำนวนหุน 
   สามัญ  บุริมสิทธิ    ทั้งหมด 

§√ß √â“ß°“√∂◊ÕÀÿâπ·≈–°“√®—¥°“√§√ß √â“ß°“√∂◊ÕÀÿâπ·≈–°“√®—¥°“√    ‚‚  
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ 
กำหนดคาตอบแทน 

กรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูชวยผูจัดการ สำนักตรวจสอบภายใน 

ผูจัดการโรงงาน ผูจัดการทั่วไป 

ผูจัดการบัญชีและการเงิน 

ผูจัดการขายและการตลาด 

ฝายปนดาย 

ฝายทอผา 

ฝายประสานงาน 
ผลิตและขาย 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

ฝายธุรการ 

(3)  นโยบายการจายเงินปนผล 

 “ขึน้อยูกบัผลการดำเนนิงานของกจิการ ในอตัราทีไ่มตำ่กวา 1 ใน 3 ของกำไรสทุธปิระจำป หลงัหกัขาดทนุสะสม (ถาม)ี 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ” 

 

(4)  สัดสวนการถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 

 

          จำนวนหุนที่ถือ 

      รายชื่อ                                                 2555               2554                 เพิ่ม /(ลด) 

 1. นางสาวศรีวารินทร    จิระพรรคคณา    27,010    27,010  0 

 2. นางอัจฉรา       จันทรฉาย 

 3. นางศุทธิน ี    ขุนวงษา 

 4. นายพิลาศพงษ              ทรัพยเสริมศร ี

 5. นายวิชัย    ชัยฐานียชาต ิ

 6. นายฐิติวัฒน      สืบแสง 

 7. นางสาวดาลัดย   ทรัพยทวีชัยกุล     45,000    45,000  0 

 8. นายบวรรัตน                  ดารกานนท 

 9. นาวาเอกสุพิช   สังขโกวิท 

 

 

โครงสรางการจัดการ 
(1)  แผนภูมิการจัดองคกร  บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2555 
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(2)  โครงสรางกรรมการ บริษัทฯ มีคณะกรรมการ  3  คณะ ไดแก  

 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ      

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(3)  รายชื่อ/ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละคณะ 

 ก)  คณะกรรมการบริษัท  

   คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย  ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ  ความ 

สามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท  รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเสริมสรางให

บริษัทฯมีคณะกรรมการที่เขมแข็ง จำนวน 9 คน 

   - กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 7 คน  ในจำนวนนี้มีกรรมการอิสระ  3  คน 

   - กรรมการที่เปนผูบริหาร      2 คน 

   รายนามคณะกรรมการบริษัทและการดำรงตำแหนง  ณ. 31 ธันวาคม 2555 

     ชื่อ - สกุล    ตำแหนง 

 1. นางสาวศรีวารินทร    จิระพรรคคณา      ประธานกรรมการ 

 2. นางอัจฉรา                  จันทรฉาย    กรรมการอิสระ 

 3. นางศุทธินี                   ขุนวงษา     กรรมการอิสระ  

 4. นายพิลาศพงษ            ทรัพยเสริมศร ี    กรรมการอิสระ 

 5. นายวิชัย ชัยฐานียชาติ กรรมการ 

 6. นายฐิติวัฒน                สืบแสง          กรรมการ 

 7. นางสาวดาลัดย           ทรัพยทวีชัยกุล    กรรมการ 

 8. นายบวรรัตน               ดารกานนท    กรรมการ 

 9. นาวาเอกสุพิช              สังขโกวิท    กรรมการ 

 

   ขอบเขตอำนาจและหนาที่ตามขอบังคับของบริษัท  ดังนี ้

 1.  แตงตั้งและถอดถอนพนักงานของบริษัท อำนาจเชนวานี้  คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง   

   หรือหลายคนของบริษัทกระทำแทนก็ได 

 2.  กำหนดจายเงินบำเหน็จรางวัลแกพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดที่ทำกิจการใหกับบริษัท  โดยจะ 

   เปนผูทำการประจำหรือไมประจำก็ได 

 3.  กำหนดเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน 

 4.  ปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับ  และมติของที่ประชุมผูถือหุน 

 5.  ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน  หรือ 

   บุคคลอื่นไปปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 

 6.  ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนกรรมการผูจัดการ โดยใหมีอำนาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการเห็น 

   สมควร 

 7.  คณะกรรมการอาจแตงตัง้กรรมการจำนวนหนึง่  ตามทีเ่หน็สมควรใหเปนคณะกรรมการบรหิารโดยมอีำนาจหนาที ่

   ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได และในจำนวนนี้ใหแตงตั้งกรรมการคนหนึ่ง 

   เปนประธาน   

 8.  กรรมการบรหิาร  และใหกรรมการผูจดัการเปนกรรมการบรหิารโดยตำแหนงกรรมการสองคนลงลายมอืชือ่รวมกนั 

   และประทับตราสำคัญของบริษัท  คณะกรรมการมอีำนาจกำหนดชื่อกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได 
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 ข)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีนางอัจฉรา  จันทรฉาย ซึ่งเปนผูที่มีความรูและ

ประสบการณในการสอบทานงบการเงิน ดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดวุฒิการศึกษาและ

ประสบการณ ตามหนา 4     

   รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

     ชื่อ - สกุล    ตำแหนง 

 1.  นางอัจฉรา    จันทรฉาย(1)    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.  นางศุทธินี     ขุนวงษา    กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นายพิลาศพงษ      ทรัพยเสริมศรี     กรรมการตรวจสอบ 

   หมายเหตุ(1)  นางอัจฉรา  จันทรฉาย ลาออกจากตำแหนง  มีผลตั้งแต 1 มกราคม 2556 

   มีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอบังคับของบริษัท ดังนี้ 

 1.  สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง เพียงพอ และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง 

   ทั่วไป 

 2.  สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่ 

   เหมาะสม  และมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ 

   เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน 

 3.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

   แหงประเทศไทยและกฏหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 4.  พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคา 

   ตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง 

   นอยปละ 1 ครั้ง 

 5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย และ 

   ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ 

   บริษัท 

 6.  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตอง 

   ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

   ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

   ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

   ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย  

    หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

   ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

   จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

   ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

   ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter) 

    หรือขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ 

    มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 7.  ใหฝายจัดการมีการแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบตลอดจนเรงรัดใหแกไขขอบกพรองนั้น 

 8.  ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาสำคัญ 

 9.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
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 ค) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีจำนวน 3 คน ในจำนวนนี้เปนกรรมการอิสระ 2 คน โดยมีนาย 

พิลาศพงษ  ทรัพยเสริมศรี กรรมการอิสระ เปนประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

   รายนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

    ชื่อ - สกุล     ตำแหนง 

 1. นายพิลาศพงษ           ทรัพยเสริมศรี    ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 2. นางศุทธินี                  ขุนวงษา    กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 3. นางสาวศรีวารินทร    จิระพรรคคณา      กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 

   ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 1.  กำหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษัทฯ 

 2.  หนาทีค่ดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรบัการเสนอรายชือ่เปนกรรมการใหม เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

 3.  พิจารณาแนวทางการกำหนดคาตอบแทนใหกรรมการ 

 4.  กำหนดคาตอบแทนใหกรรมการโดยนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

 

(4)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 1.  มคีณุสมบตัคิรบถวนตามนยิามกรรมการอสิระของบรษิทั  เกณฑของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย พรบ.บรษิทั 

   มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535   และ พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 2.  มีประสบการณ  เขาใจธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

 3.  เปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่   

 

 

(5)  การประชุมคณะกรรมการ 

   คณะกรรมการบรษิทัไดกำหนดตารางการประชมุคณะกรรมการบรษิทัตามวาระปกตเิดอืนละ 1 ครัง้ตลอดป 2555 

   ไวลวงหนา และไดมกีารประชมุครบ 12 ครัง้ตามทีก่ำหนดไว  ซึง่ในการประชมุแตละครัง้ จะใชเวลาไมตำ่กวา 2 ชม.  

   ในป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตามวาระปกติ 4 ครั้ง สำหรับ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด 

   คาตอบแทนมกีารประชมุ 1 ครัง้ ซึง่การเขาประชมุของกรรมการทีด่ำรงตำแหนงในคณะกรรมการชดุตางๆ มดีงันี ้

      

     รายชื่อ   ครั้งที่เขาประชุม/ครั้งการประชุม 

                                                       กรรมการบริษัท    กรรมการตรวจสอบ     กรรมการสรรหาและ  

       กำหนดคาตอบแทน 

 1. นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา    12/12     1/1 

 2. นางอัจฉรา       จันทรฉาย    11/12    4/4 

 3. นางศุทธินี     ขุนวงษา    12/12    4/4    1/1 

 4. นายพิลาศพงษ           ทรัพยเสริมศรี    12/12    4/4    1/1 

 5. นายวิชัย    ชัยฐานียชาติ    12/12 

 6. นายฐิติวัฒน      สืบแสง    11/12 

 7. นางสาวดาลัดย   ทรัพยทวีชัยกุล   12/12 

 8. นายบวรรัตน              ดารกานนท    10/12 

 9. นาวาเอกสุพิช    สังขโกวิท    12/12 
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(6)  รายชื่อและตำแหนงของกรรมการ ผูบริหาร  ณ  31  ธันวาคม  2555 

          ชื่อ   –  สกุล   ตำแหนง        

 1.  นายวิชัย          ชัยฐานียชาติ กรรมการผูจัดการ 

 2.  น.อ.สุพิช         สังขโกวิท ร.น. กรรมการผูชวยผูจัดการ 

 3.  นายปญญา ชัยวิชาชาญ ผูจัดการโรงงาน 

 4.  นายพฤฒิพันธุ    ฉายากุล ผูจัดการทั่วไป 

 5.  นางสาวประยูร ศรีพระราม  ผูจัดการบัญชีและการเงิน 

 6.  นายวีรธรรม ภูจิญญาณ ผูจัดการขายและการตลาด 

         เลขานุการบริษัท 

 นางชฎาพร           เจียมสกุลทิพย เลขานุการบริษัท 

 นายพฤฒิพันธุ       ฉายากุล ผูชวยเลขานุการบริษัท   

  ในป 2555  กรรมการอิสระไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพ 

(7)  การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

  หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 

  บริษัทฯไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนแลว บุคคลที่ไดรับเสนอชื่อเปน

กรรมการมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท 

และตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

  ก)  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด  และกฎหมายหลักทรัพย 

    และตลาดหลักทรัพย รวมทั้ง การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 

  ข)  มีความรู ความสามารถ และมีความเปนอิสระ สามารถปฏิบัติหนาที่กรรมการ ดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตย 

    สจุรติ (Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุมเทอทุศิเวลาใหกบับรษิทัไดอยางเตม็ที ่มคีณุวฒุ ิวยัวฒุ ิ

    ทีเ่หมาะสม มสีขุภาพรางกายทีแ่ขง็แรง และจติใจทีส่มบรูณ มคีวามคดิสรางสรรคในการประชมุ มคีวามตรงไป 

    ตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือ เปนนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง ประวัติการ 

    ทำงาน และจริยธรรมที่ดีงาม รวมทั้ง เปนที่ยอมรับจากสังคม 

  ค)  มคีวามรูความสามารถทีส่ำคญัอยางนอยดานใดดานหนึง่ เชน ดานธรุกจิของบรษิทั บญัชแีละการเงนิ การบรหิาร 

    เชิงกลยุทธ การกำกับดูแลกิจการที่ดี กฏหมาย และกฎ ระเบียบตางๆ 

  ง)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จะเปนผูพจิารณาบคุคลทีม่คีณุสมบตัแิละไมมลีกัษณะตองหาม 

    ตามที่กลาวมาขางตน แลวนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ กอนนำเสนอผูถือหุนในการประชุม 

    สามัญผูถือหุนประจำป  ในวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ซึ่งดำเนินการตามขอบังคับของบริษัทฯ  ดังนี้ 

     ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

     ในการเลือกตั้งกรรมการ  อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือ 

     คราวละหลายคนรวมกันเปนคณะครั้งเดียวเต็มตามจำนวนกรรมการทั้งหมดที่จะตองเลือกตั้งในคราวนั้น 

     กไ็ด ทัง้นีต้ามแตทีป่ระชมุผูถอืหุนจะเหน็สมควร แตในการลงมตแิตละครัง้ผูถอืหุนตองออกเสยีงดวยคะแนน 

     ทีม่ ีทัง้หมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใด  หรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได 

     การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใชเสยีงขางมาก หากมคีะแนนเสยีงเทากนัใหประธานทีป่ระชมุ 

     เปนผูออกเสียงชี้ขาด 
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 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง  ใหกรรมการจำนวน  1 ใน  3  ของจำนวนกรรมการที่จะพึงมีออกจาก 

ตำแหนง  ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน  3  สวนไมได   ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3   

   กรรมการทีจ่ะออกจากตำแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัใหใชวธิจีบัสลากกนัและปตอๆ ไป   

   ใหกรรมการคนที่อยูตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนงกรรมการซึ่งพนจากตำแหนงจะเลือกเขามารับ 

   ตำแหนงอีกก็ได 

   นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว  กรรมการพนตำแหนงเมื่อ 

   1) ตาย 

   2) ลาออก 

   3) ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

   4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิ 

    ออกเสียง  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิ

    ออกเสียง 

   5) ศาลมีคำสั่งใหออก 

   หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูบริหาร 

   บริษัทฯ มีแผนสืบทอดตำแหนงผูบริหาร โดยกรรมการผูจัดการพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติ  มี ความรู ทักษะ 

ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานที่ผานมาที่เหมาะสมกับตำแหนงงานที่วาง  แลวนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให 

ความเห็นชอบ 

(8)   คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

   คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน       

   คาตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุมของกรรมการบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2555  

 

     คาตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม 

    ร ายชื่อ                                               กรรมการบริษัท      กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและ 

        กำหนดคาตอบแทน 

 1.  นางสาวศรีวารินทร      จิระพรรคคณา    72,000     6,000 

 2.  นางอัจฉรา                 จันทรฉาย    72,000    132,000 

 3.  นางศุทธินี                  ขุนวงษา    72,000    120,000    6,000 

 4.  นายพิลาศพงษ           ทรัพยเสริมศรี    72,000    120,000    6,000 

 5.  นายวิชัย                      ชัยฐานียชาติ    72,000 

 6.  นายฐิติวัฒน               สืบแสง    72,000 

 7.  นางสาวดาลัดย          ทรัพยทวีชัยกุล    72,000 

 8.  นายบวรรัตน            ดารกานนท    72,000 

 9.  นาวาเอกสุพิช            สังขโกวิท     72,000 

     ยอดรวม    648,000    372,000    18,000 

 

 หมายเหตุ  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 19  มีมติอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 2555 ซึ่งผาน

การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนแลว ในวงเงินไมเกิน 1,500,000  บาทตอป และมอบหมายให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควรตอไป 

 คาตอบแทนรวมในรปูเงนิเดอืนและโบนสัในชวง ม.ค.- ธ.ค. 2555 ของกรรมการทีเ่ปนผูบรหิารและผูบรหิาร รวม 6  ราย  

เปนเงิน   8.59   ลานบาท 

  คาตอบแทนอื่น 

      ไมมี 
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(9)   บุคลากร      

 1.  บริษัทมีพนักงาน ณ วันที่  31  ธันวาคม 2555  จำนวน 672  คน ลดลงจากป 2554 จำนวน  52    คน 

 2.  จำนวนพนักงานในแตละสายงานหลัก  

    โรงงานปนดาย-ทอผา จำนวน         600    คน 

    บัญชีและการเงิน จำนวน          14    คน  

    บริหารงานทั่วไป จำนวน          49    คน 

    การขายและการตลาด จำนวน           9    คน 

 3.  ในชวง 3 ปทีผ่านมาบรษิทัฯไมมขีอพพิาททางดานแรงงาน หรอืไมมนีโยบายเปลีย่นแปลงจำนวนพนกังานอยางม ี

   นยัสำคัญ 

 4.  ลักษณะผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

               (หนวย : ลานบาท)  

         ป 2555        ป 2554  

    เงินเดือนและคาแรงงาน 107.89 101.92     

    โบนัส 13.80 12.22          

    เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 2.90        2.61  

                                                      รวม 124.59 116.75    

5.  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน      

 ในป 2555   บริษัทฯ จัดใหมีการอบรมพนักงานในทุกระดับชั้นในโครงการอบรมที่เหมาะสมเปนประจำในแตละป  

เพื่อใหพนักงานมีความรู  ความชำนาญ  และทักษะในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  และใหพนักงานที่ขึ้นทะเบียนเปนผู

ทำบัญชี ไดเขารับอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทำบัญชีครบชั่วโมงตามเกณฑของกรมธุรกิจการคา 
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(1) นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุงมั่นที่จะพัฒนาและสงเสริมให บริษัทฯ 

เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ มีจรรยาบรรณธุรกิจ สามารถสรางผลประโยชนที่ดีใหแกผูถือหุนและผูมีสวนได

เสียอื่น  จึงไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ดังนี้ 

 1. กำหนดกรอบโครงสรางของการกำกบัดแูลกจิการทีม่ปีระสทิธผิล สอดคลองกบัหลกัของกฏหมาย มคีวามโปรงใส ตรวจสอบได 

 2. กำหนดขอบเขต อำนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ  สามารถสรางความมัน่ใจวาสทิธปิระโยชน ของผูมสีวนไดเสยีจะไดรบั 

  การปกปองคุมครอง 

 3. ปฎิบัติหนาที่อยางมืออาชีพ มีหลักเกณฑ รวมถึงการพิจารณาตัดสินในเรื่องใดๆ จะกระทำไดอยางทันเวลา โปรงใส  และ 

  สามารถอธิบายได 

 4. ไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุนบริษัทฯ  และอำนวยความสะดวกเพื่อสงเสริมใหผูถือหุน 

  ไดใชสิทธิขั้นพื้นฐานของตนที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูถือหุน   

 5. ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน มีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และมีชองทางการสื่อสารกับบริษัทฯ ที่ 

  เหมาะสม  

 6. ใหความสำคญัตอสทิธขิองผูมสีวนไดเสยี ทัง้ทีเ่ปนไปตามขอบงัคบัของกฎหมาย หรอืโดยการตกลงรวมกนั รวมถงึสงเสรมิ 

  ใหเกิดความรวมมือกันทั้งสองฝาย คือ ระหวาง บริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ในการสรางความมั่งคั่ง สรางงาน 

  และสรางความยั่งยืนของบริษัท 

 7. เปดเผยขอมูลขาวสารที่มีนัยสำคัญของ บริษัทฯ  อยางถูกตอง ครบถวน และตรงตอเวลาที่กำหนดไว  

 8. กำหนดกลยุทธ นโยบาย และแผนงานที่สำคัญในการดำเนินงาน ของบริษัทฯ โดยจะตองพิจารณาถึงปจจัยเสี่ยง รวมถึง 

  การวางระบบที่มีประสิทธิภาพในการติดตามและวัดผลการบริหารจัดการของฝายบริหาร 

 9. พิจารณากำหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกคนใชเปนแนวทางในการ 

  ประพฤติปฏิบัติ ควบคูไปกับระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ 

 10. จัดใหมีการประเมินตนเองทุกปเพื่อใชตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ และรายงานผลการประเมินตนเองไว 

  ในรายงานประจำป      

(2) สิทธิของผูถือหุน      

  คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญและตระหนักในความรับผิดชอบถึงการปกปองคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน 

และสงเสริม อำนวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิในเรื่องตางๆ ที่ผูถือหุนสมควรจะไดรับนอกเหนือจากสิทธิในการลง

คะแนนเสียงในที่ประชุมผูถือหุน เชน สิทธิการไดรับสวนแบงในผลกำไร/เงินปนผลอยางเทาเทียมกัน  สิทธิในการไดรับการปฏิบัติที่

เทาเทยีมกนัในรบัซ้ือหุนคนืโดยบรษิทั เปนตน  และกำหนดในนโยบายการกำกบัดแูลกจิการทีจ่ะไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมดิ 

หรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน     

  1. ในป 2555 บริษทัฯ ไดปฏบิตัเิกีย่วกบัการคุมครองสทิธขิัน้พืน้ฐานและสงเสรมิใหผูถอืหุนเพือ่การใชสทิธขิองผูถอืหุน ดังนี้ 

    ผูถือหุนสามัญ ไดรับเงินปนผลประจำป 2554 ในอัตราเทากับผูถือหุนบุริมสิทธิ 

    บรษิทัฯ ใหสทิธผิูถอืหุนในการพจิารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยบรรจเุปนวาระการพจิารณากำหนดคาตอบแทน 

    กรรมการใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจำทุกป 

    ในวาระพจิารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ ประธานทีป่ระชมุไดชีแ้จงนโยบายและหลกัเกณฑซึง่มแีนวทางปฏบิตัิ 

    ใหมีการทบทวนทุกป โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน ภาระหนาที่และ 

    ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯ และความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน  

    เพื่อเสนอผูถือหุนกำหนดวงเงินคาตอบแทนกรรมการประจำป และมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 

    คาตอบแทนพจิารณาจดัสรรตอไป   ทัง้นี ้ขอมูลคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอยเปนรายบคุคล 

    ไดเปดเผยไวที่หัวขอ คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

    ในวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ  ประธานที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนกำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

    กรรมการทั้งแบบรายบุคคล หรือแบบทั้งคณะก็ได ตามแตที่ประชุมจะเห็นสมควร 

“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√    °°  
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    บริษทัฯเปดโอกาสใหผูถอืหุนไดศกึษาหลกัเกณฑและวธิกีารเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุปนวาระการประชมุสามญัผูถอืหุน  

    หรือสงคำถามเกี่ยวกับบริษัทฯ ลวงหนาไดตั้งแตวันที่  26 ธันวาคม 2554 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2555  เพื่อบรรจุ 

    เปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 19  และไดเผยแพร ในเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ http://www. 

    sahaunion.co.th/ut     

    บรษิทัฯ ใหบริษทัศนูยรบัฝากหลกัทรพัย (ประเทศไทย) จำกดั จดัสงหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถอืหุนประจำป ครัง้ที่ 

     19 ใหผูถอืหุนทกุรายตามรายชือ่ปรากฏในสมดุทะเบยีนผูถอืหุน ณ วนัปดทะเบยีนผูถอืหุนของบรษิทัฯ ทราบลวงหนา 

    ไมนอยกวา 7  วันทำการกอนวันประชุมผูถือหุน ทั้งนี้  เอกสารที่สงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมประกอบดวย 

    ก) ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ ซึ่งระบุชื่อ-นามสกุล ประวัติการศึกษา ประวัติการ 

     ทำงาน ประสบการณ / การดำรงตำแหนงกรรมการ ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง และในกรณีเปนการ 

     เสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขาดำรงตำแหนงใหม จะมีขอมูลการเขารวมประชุมในปที่ผานมา และจำนวนวาระ/ 

     ปที่เคยดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทนี้ดวย 

    ข) ในวาระพจิารณาแตงตัง้ผูสอบบญัชปีระจำป  ไดระบรุายละเอยีดเกีย่วกบัชือ่-สกลุของผูสอบบญัชทีกุราย บรษิทั 

     ที่สังกัด ประสบการณ ความสามารถของผูสอบบัญชี รวมทั้งประเด็นเกี่ยวกับความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

     และคาบริการของผูสอบบัญชีไวอยางชัดเจน 

    ค) ในวาระจายเงินปนผล บริษัทฯไดชี้แจงนโยบายการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผลที่เสนอจาย พรอมเหตุผล 

     และขอมูลประกอบ 

    ง) ในหนังสือเชิญประชมุ มีการระบุวัตถุประสงคและเหตุผลของแตละวาระที่เสนอ โดยอางอิงหลักเกณฑ ระเบียบ 

     ขอบังคับ หรือตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดที่เกี่ยวของ 

    จ) ในหนังสือเชิญประชุม ไดแสดงความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระไวอยางชัดเจน 

 2. รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 19 เมื่อ 24 เมษายน 2555 

   มีบันทึกการแจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนใหผูถือหุนทราบกอนเริ่มการประชุมตามวาระ และใหมีการใชบัตร 

   ลงคะแนน 

   ประธานที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมผูถือหุน และใหมีการบันทึกประเด็น 

   คำถามคำตอบไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนที่ไมไดเขาประชุมไดรับทราบ 

   ในแตละวาระของการประชมุทีต่องมกีารลงมตขิองทีป่ระชมุมกีารลงคะแนนเสยีง และบนัทกึมตขิองทีป่ระชมุไวใหชดัเจน 

   ในรายงานการประชุม โดยมีการบันทึก และประธานที่ประชุมไดแจงจำนวนคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงด 

   ออกเสียงใหที่ประชุมทราบในแตละวาระ 

 3. ในการประชมุสามญัผูถอืหุนประจำป  ครัง้ที ่19  เมือ่วนัองัคารที ่24 เมษายน  2555 ไดจดัขึน้ ณ หองประชมุชัน้ 9 อาคาร 

  สำนกังานใหญบริษทั สหยเูนีย่น จำกดั (มหาชน)  ตัง้อยูเลขที ่1828 ถนนสขุมุวทิ แขวงบางจาก เขตพระโขนง  กรงุเทพมหานคร 

  มีกรรมการเขาประชุมครบทั้ง  9  คน  ประกอบดวยประธานกรรมการบริษัท  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 

  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการ  นอกจากนีม้ผีูเขารวมประชมุไดแกผูสอบบัญช ีผูจดัการ 

  บญัชแีละการเงนิ เลขานกุารบรษิทัและผูชวยเลขานกุารบรษิทั เพือ่พบปะและตอบคำถามผูถอืหุนทีซ่กัถามปญหาเกีย่วกบั 

  บริษัท   

 4. โครงสรางการถือหุนของบรษิัท 

   รายชือ่ผูถอืหุนรายใหญ  10  รายแรก ณ  วนัปดสมดุทะเบยีนผูถอืหุนครัง้ลาสดุ วนัที ่4 เมษายน 2555 ไดแสดงไวตาม 

   หัวขอโครงสรางการถือหุน  หนา 10 

   บริษัทฯ มีสัดสวนผูถือหุนรายยอย (free float) รอยละ 25.22 จากจำนวนผูถือหุนรายยอย 582 ราย 

   การถือหุนของกรรมการแตละราย  ซึ่งรวมสัดสวนการถือหุนของกรรมการแลวได รอยละ 0.12  ไดแสดงไวตามหัวขอ 

   สัดสวนการถือหุนของกรรมการบริษัท  หนา 11 

 5. ในการประชุมครั้งนี้ ไมมีการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไมไดระบุไวในหนังสือนัดประชุม 
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(3) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ซึ่งรวมถึงผูถือหุนสวนนอยและผูถือหุนตางชาติ   

จึงมีนโยบายคุมครองปองกันการละเมิดสิทธิของผูถือหุนสวนนอย  และไดกำหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้ 

 1. ตามขอบังคับของบริษัทฯ กำหนดใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ แบบหนึ่งหุนตอหนึ่ง

เสียง 

 2. บริษัทฯ มีกระบวนการที่ทำใหมั่นใจไดวาผูถือหุนสวนนอยสามารถเลือกตั้งกรรมการที่เปนอิสระเพื่อดูแลผลประโยชน

แทนตนได  โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาสรรหาผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีความรู ที่มีคุณสมบัติครบถวน

ตามเกณฑที่ ก.ล.ต. กำหนด  และหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ  รวมทั้งไมมีสวนไดเสียในลักษณะตางๆกับ

บริษัทหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 3. บริษัทฯ มีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายใน โดยกำหนดในระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ  ซึ่งพนักงาน ผูบริหาร และ

กรรมการไดรับทราบถึงการหามใชอำนาจหนาที่ของตน หรืออาศัยอำนาจหนาที่ของผูอื่นเพื่อประโยชนของตน หรือชวยเหลือผูอื่น

ในทางมิชอบ  และตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  ทั้งนี้  บริษัทฯ ไดกำหนดบทลงโทษทางวินัยหากเกิดการกระทำผิดขาง

ตน   ซึ่งในป 2555 ไมพบการกระทำความผิดดังกลาว 

 4. การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในป 2555   

   บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับช่ือและความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการกำหนดราคา และมูลคาของ 

รายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนการทำรายการระหวางกันที่มีสาระสำคัญ 

ประเภทใหเชาอสังหาริมทรัพยที่มีอายุสัญญาไมเกิน 3 ป  

   บริษัทฯ มีรายการธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ ซึ่งรายการธุรกิจดังกลาวเปนปกติธุรกิจ 

ตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงระหวางกัน  ตามที่แสดงไวที่หนา 31   

   ไมมกีารทำรายการระหวางกนัประเภทตางๆ ในลกัษณะทีเ่ปนการฝาฝน / ไมปฏบิตัติามกฎเกณฑของตลาดหลกัทรพัย 

แหงประเทศไทย 

 5. สำหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได  บริษัทฯ ไดอำนวยความสะดวกจัดทำหนังสือมอบฉันทะทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษแนบไปพรอมหนังสือเชิญประชุม เพื่อมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดก็ได โดยไมจำกัดวา

ตองเปนผูบริหาร หรือกรรมการของบริษัทเขาประชุมแทน  โดยสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนตามวาระตางๆ เปนไปตามความ

ประสงคของผูถือหุน นอกจากนี้ ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะไดจากเว็บไซดของบริษัทฯ http:// www.sahaunion 

.co.th/ut 

 6. ในหนังสือเชิญประชุม 

   ไดระบุถึงเอกสาร/หลักฐานที่ใชในการมอบฉันทะที่สวน”หมายเหตุ” ของหนังสือมอบฉันทะ 

   ไมมีขอกำหนด/เงื่อนไขซึ่งทำใหยากตอการมอบฉันทะ 

 7. สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 19  ในวันอังคารที่ 24 เมษายน  2555  

   บริษัทฯ ใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุม ทราบลวงหนา เมื่อ 

5 เมษายน 2555 ใหผูถือหุนทุกรายตามรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันปดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ  

   บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุม บนเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ http://www.sahaunion.co.th/ut ทราบลวงหนา 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม  2555  ซึ่งประกอบดวยความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระ  รวมถึงเอกสารประกอบการประชุมตาม

วาระตางๆ  แผนที่สถานที่ประชุมและหนังสือมอบฉันทะการเขารวมประชุม เพื่ออำนวยความสะดวกผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือ

หุนประเภทสถาบัน ในการเดินทางเขารวมประชุม หรือจัดทำหนังสือมอบฉันทะในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมได ทั้งภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ   

 8. ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนแตละครั้ง  ไดแนบขอบังคับบริษัท ในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมครั้งนั้นๆ  ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนไดทราบทั่วกันถึงนิยาม  หลักเกณฑ วิธีการ และสิทธิตางๆ 

 9. ในป 2555 บริษัทฯ ไมมีรายการที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทที่ไมใชบริษัทยอยของบริษัท 



รายงานประจำป 2555 บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 21

  10.  บริษัทฯ  มีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย โดยใหกรรมการ และผูบริหารหลีกเลี่ยง

การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในระยะเวลา 14 วัน กอนการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินประจำงวด หรือไตรมาสตางๆ  

และภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากการเปดเผยขอมูลนั้นแลว ซึ่งนโยบายดังกลาวกรรมการและผูบริหารไดรับทราบและปฏิบัติตาม  

ซึ่งในป 2555 ไมมีกรณีกรรมการ/ผูบริหารของบริษัทฯมีการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 

(4) การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย     

  บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจและธุรกรรมตางๆ โดยตระหนักดีวาสิทธิของผูมีสวนไดเสียไมวาจะเปนสิทธิที่กำหนดโดยกฎหมาย

หรือโดยขอตกลงที่ทำรวมกัน  รวมถึงความสัมพันธและความรวมมือที่ดี ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน 

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน สังคม/ชุมชน ลูกคา คูคา  เจาหนี้การคา ภาครัฐและ

หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ เปนปจจัยสำคัญที่จะชวยสงเสริมใหบริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืน  สรางความสามารถใน

การแขงขัน เพื่อนำไปสูความสำเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ  ทั้งนี้ ในป 2555  คณะกรรมการบริษัท ไดทบทวนแกไข/ปรับปรุงคูมือ

การกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจใหเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยกำหนดวิสัยทัศน เปนบริษัท

สิ่งทอ ที่ไดรับความไววางใจในดานคุณภาพและการสงมอบ  มีการบริหารกิจการที่ดี  สามารถดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มั่นคง

และยั่งยืน ภายใตพันธกิจ 

   ดำเนินธุรกิจเพื่อใหมีผลตอบแทนที่เหมาะสมและมีความมั่นคงอยางยั่งยืน 

   สรางความสัมพันธอันดีตอผูมีสวนไดเสีย เพื่อเอื้อประโยชนซึ่งกันและกัน 

   เอาใจใสจริงใจรับผิดชอบ และตอบสนองความตองการตอลูกคาใหดีที่สุด รักษาความลับ สรางความสัมพันธอันดี  

   และสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา 

   ปฏบิตัอิยางเทาเทยีมกนั  เปนธรรมและใหผลตอบแทนทีเ่หมาะสม   รวมทัง้สนบัสนนุการพฒันาความสามารถการทำงาน 

   ใหพนักงานสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง  มีความกาวหนาในงาน  

   มปีณธิานอยางแนวแนในการดำเนนิธรุกจิดวยความรบัผิดชอบตอสังคม โดยจะไมเกีย่วของกบัการละเมดิสทิธมินษุยชน  

   และปกปองผลกระทบจากการดำเนินงานตอสภาพแวดลอมภายใตมาตรฐานสากล ระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

   และมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมและชุมชน 

  ก) นโยบายที่เกี่ยวของตอผูมีสวนไดเสีย  

   1. สงเสริมกระบวนการเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสีย  

   2. ยดึมัน่แนวคดิในการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ดวยความโปรงใส  และคำนงึถงึบทบาทของผูมสีวนไดเสยีกลุมตางๆ  

    รวมถึงนโยบายในการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคมชุมชน 

   3. นโยบายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

     ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับของทางราชการที่เกี่ยวของ 

     สงเสรมิและสนบัสนนุใหมกีารดำเนนิกจิกรรมดานความปลอดภยั   อาชวีอนามยั  และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

     ทั้งในและนอกเวลาปฏิบัติงาน 

     สงเสรมิใหพนกังานทกุระดบัเกดิความรู ความสำนกึในเรือ่งความปลอดภยัทัง้ในสถานทีท่ำงานและชวีติประจำวนั 

   4. นโยบายการจัดการสิ่งแวดลอม 

     ปฏิบัติตามขอกฎหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมของทางราชการ และขอกำหนดกับองคกร 

     เกี่ยวของอื่นๆ ที่บริษัทฯ ไดทำขอตกลงไวอยางเครงครัด 

     มีการปรับปรุงพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง  

     ปองกันและควบคุมการปลอย / กำจัดกากของเสียโดยวิธีการที่ปลอดภัย กอใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

     นอยที่สุดและถูกตองตามกฎหมาย   

   5. จดัใหมชีองทางสือ่สารใหแกผูมสีวนไดเสยี ในการสอบถาม แจงขอมลู ขอรองเรยีน หรอืขอสงสยัในรายงานการเงนิ 

    ผานชองทางตางๆ ดังนี้ 

     กรณสีบืคนขอมูลของบรษิทั สามารถดไูดจากเวบ็ไซตของบรษิทั http://www.sahaunion.co.th/ut ทัง้นี ้เลขานกุาร 

     บริษัทเปนผู ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 
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     กรณขีอสงสยัรายงานทางการเงนิ สามารถตดิตอสอบถามผูจดัการบญัชแีละการเงนิ และ/หรอื กรรมการผูจดัการ 

     ทางโทรศัพทหมายเลข 02-3231085-87 

     กรณีแจงขอมูล ขอรองเรียน สามารถแจงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทางโทรศัพทหมายเลข  02-323 

     1085-87  เพื่อรายงานใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมายดำเนิน 

     การสอบสวน / แกไขปญหาตามความเหมาะสม   หากขอรองเรียนมีมูลความจริง  ทั้งนี้  บริษัทฯ มีมาตรการใน 

     การเก็บรักษาขอมูลที่ไดรับเปนความลับและคุมครองผูใหขอมูล 

   ข) แนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

     สังคม และชุมชน 

      สงเสรมิและปลกูฝงใหผูบรหิารทกุระดบั และพนกังานมคีวามรบัผิดชอบ ตอสภาพแวดลอมและเปนประโยชน 

      ตอสังคมและชุมชน  

      สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนโดยกำหนด 

      เปนนโยบายและเปดเผยถึงการปฏิบัติไวใหเปนที่ทราบ 

      ปรับปรุงกระบวนการผลิตและการทำงานตางๆอยางตอเนื่อง เพื่อปองกันการเกิดผลกระทบในทางลบที่อาจ  

      เกิดขึ้น รวมถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา และลดความสูญเปลาโดยไมจำเปน 

      กำหนดนโยบายในเรือ่งการดแูลรกัษาสิง่แวดลอม และมแีนวปฏบิตัทิีเ่ปนรปูธรรม ทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบ 

      ตอสิ่งแวดลอม 

      ไมสนับสนุนใหผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯทำลายธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      ปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ และขอกำหนดที่เกี่ยวของ 

      เปดเผยขอมูลที่สะทอนใหเห็นการปฏิบัติตามแนวทางความรับผิดชอตอสังคม  (Corporate Social 

      Responsibilities) ดังกลาวขางตนไวในรายงานประจำป 

     ผูถือหุน 

      ปฏบิตัติอผูถอืหุนทกุรายอยางเทาเทยีมกนั และเปนธรรม (Equitable Treatment) และเปนไปตามหลกัเกณฑ 

      ที่กฎหมายกำหนด 

      เคารพสิทธิของผูถือหุนภายใตองคประกอบสำคัญของการมีบรรษัทภิบาลที่ดี  

      ปฏิบัติหนาที่  ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ดวยความสุจริตใจ และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญ  

      และรายยอย และเพื่อผลประโยชนของกลุมผูที่เกี่ยวของโดยรวม  

      บรหิารกจิการของบรษิทัฯ ใหมคีวามเจรญิกาวหนา มัน่คง และกอใหเกดิผลตอบแทนทีเ่หมาะสมแกผูถอืหุน 

      ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถ และความระมัดระวังเยี่ยงผูที่มีความรู ประสบการณ และความชำนาญ  

      รายงานสถานะ และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน สม่ำเสมอ และครบถวน 

      ตามความเปนจริง  

      ลูกคา 

      ยึดมั่น และถือปฏิบัติในการดำเนินงานดวยความซื่อตรง โปรงใส และพึงปฏิบัติตอลูกคาทุกรายดวยความ 

      เทาเทียมกัน 

      ผลิต สงมอบ และใหบริการดวยสินคาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานตรงตามความตองการหรือสูงกวาความ 

      คาดหมายของลูกคาในราคาที่เปนธรรม 

      เผยแพรขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพื่อใหทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับสินคา และบริการ  

      จัดใหมีหนวยงาน ระบบ หรือกระบวนการปฏิบัติงานในการรับฟงขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น หรือขอรองเรียน 

      เกี่ยวกับตัวสินคา หรือการบริการอื่นๆ โดยบริษัทฯ จะนำเรื่องราวดังกลาวไปพิจารณา ปรับปรุง และดำเนิน 

      การแกไขอยางรวดเร็วภายในเวลาที่สมควร 

      รักษาความลับของลูกคา โดยไมนำไปเผยแพรหรือใชเพื่อประโยชนของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

      สรางความสัมพันธอันดีและแสวงหาแนวทางที่จะเพิ่มประโยชนใหแกลูกคาอยางตอเนื่อง 
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      คูคาและเจาหนี้ 

      ปฎบิตัอิยางเสมอภาค และเปนธรรม และตัง้อยูบนพืน้ฐานของการไดรบัผลตอบแทนทีเ่ปนธรรมทัง้สองฝาย 

      ไมเรียกรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ นอกเหนือจากผลประโยชนตามขอตกลงทางการคา หากพบขอมูลวา 

      มีการเรียก รับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น บริษัทฯ จะรวมกันกับคูคาตรวจสอบขอ 

      เท็จจริง และแกไขปญหาใหเสร็จสิ้นอยางรวดเรว็ 

      ไมใชอำนาจหนาที่ของตน หรืออาศัยอำนาจหนาที่ของผูอื่น เพื่อประโยชนของตน หรือชวยเหลือผูอื่นในทาง 

      มิชอบ 

      ไมมสีวนรวมในกจิกรรมของคูคา ซึง่ขดัตอผลประโยชน หรอือาจกอความเสยีหายแกบรษิทั รวมทัง้ไมทำงาน 

      สวนตัว หรือรับทำงานใหผูอื่นในงานที่เหมือนกับงานของบริษัท แมวางานนั้น จะทำนอกเวลาทำงานของ 

      บริษัทก็ตาม 

      ปฏบิตัติามเงือ่นไข สญัญา และขอตกลงทีท่ำกบัคูคาอยางเครงครดั หากมกีรณทีีไ่ม สามารถปฎบิตัใิหเปนไป 

      ตามขอตกลงในกรณีใดได บริษัทฯ จะรวมกันกับคูคาในการพิจารณาหาแนวทางแกไขทันที 

     คูแขงทางการคา 

      ปฏบิตัติอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกบัหลกัสากล ภายใตกรอบแหงกฎหมายเกีย่วกบัหลกัปฏบิตักิารแขงขนั 

      ทางการคาที่ดี 

      ไมละเมิด หรือลวงรูความลับทางการคาของคูคาดวยวิธีฉอฉล  

      ไมพยายามทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางรายโดยไรมูลความจริง 

     พนักงาน 

      ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

      ใหความเอาใจใสและชวยดำเนนิการใด ๆ ทีจ่ะรกัษาสภาพแวดลอมในสถานทีท่ำงานใหมคีวามความปลอดภยั  

      และถูกสุขอนามัยตลอดเวลา  

      ดูแลเอาใจใส ใหความสำคัญตอการพัฒนา การถายทอดความรู และความสามารถของพนักงานโดย 

      ใหโอกาสพนักงานอยางทั่วถึง และสม่ำเสมอ 

      ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  

      แตละคน 

      การแตงตั้ง และการโยกยาย รวมทั้งการใหรางวัล และการลงโทษพนักงานตองกระทำดวยความเสมอภาค  

      สุจริตใจ และตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ หรือการ 

      ปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ 

      สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงาน และการแกไขปญหาของบริษัทฯ 

            รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียม และเสมอภาค  

      พนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบดวยตนเอง และปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของ 

      บริษัทฯ อยางเครงครัด 

      สงเสรมิใหพนกังานมสีทิธสิมัครเขาเปนสมาชกิกองทนุสำรองเลีย้งชพีพนกังานในกลุมสหยเูนีย่น  ซึง่ปจจุบนั 

      มีพนักงานทุกคนของบริษัท เปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพฯ 

   ในป 2555 บริษัทฯ มีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสีย โดยสรุป ดังนี้ 

    รวมกับชุมชนจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาและทอดกฐินสามัคคี 

    บริจาคเงิน สิ่งของใหกับโรงเรียน  หนวยงานราชการ และมูลนิธิเนื่องในวาระตางๆ  

    จัดกิจกรรม Big Cleaning  รวมถึงการกำจัดยุง แมลงบริเวณรอบโรงงาน หอพัก และโรงอาหาร 

    จัดกีฬาเชื่อมความสามัคคีกับบริษัทในกลุมเขตบางปู 

    ชวยเหลือพนักงานที่ประสบอุทกภัย  

    ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติสถานประกอบการกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 5 ปติดตอกัน  

    (พ.ศ. 2550 – 2555)  ซึ่งจัดโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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(5) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

   คณะกรรมการบริษัท  มีหนาที่ดูแล ใหมีการเปดเผยขอมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา  

โดยมอบหมายให 

    กรรมการผูจดัการ เปนผูดแูลรับผดิชอบรวมกบัผูจดัการฝายบญัชแีละการเงนิ และเลขานกุารบรษิทัทำหนาทีต่ดิตอ 

    สื่อสารและใหขอมูลแกผูถือหุน 

    เลขานุการบริษัทเปนผู ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 

   ผูลงทุนและผูสนใจทั่วไป สามารถสืบคนขอมูลซึ่งนอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กำหนดและผานชองทาง

ของตลาดหลักทรัพยฯ  แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำปแลว  ผูลงทุนและผูสนใจ สามารถเขา

ถึงและ/หรือ Download รายงานประจำปของบริษัท  โดยผานชองทางเว็บไซต ของบริษัท http://www.sahaunion.co.th/ut      

ทัง้นีข้อมลูทีเ่ผยแพรมทีัง้ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ หรอื สามารถตดิตอไดที ่ฝายบญัชแีละการเงนิ ทีห่มายเลขโทรศพัท     

02-3231085-93  ตอ 1113      

(6) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

   คณะกรรมการมบีทบาทสำคญัในการกำกบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชนสงูสดุของบรษิทั คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบ 

ตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการ คณะกรรมการมีหนาที่ในการชี้แนะทิศทางการดำเนินงานของ

บริษัท การติดตามดูแลการทำงานของฝายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหนาที่(Accountability) ของคณะกรรมการ

ที่มีตอบริษัทและผูถือหุน 

 ก) โครงสรางคณะกรรมการ 

 1. ในการประชมุสามญัผูถอืหุนประจำป คร้ังที ่19 เมือ่ วนัที ่24 เมษายน 2555 ทีป่ระชมุมมีตกิำหนดคณะกรรมการมจีำนวน  

  9 คน  ประกอบดวย 

   กรรมการที่เปนผูบริหาร  2  คน  

   กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร  4  คน 

   กรรมการอิสระและตรวจสอบ  3  คน (คิดเปน 1 ใน 3 ของ   คณะกรรมการทั้งคณะ) 

   ประธานกรรมการมิใชบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการ  โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการมีอำนาจหนาที่ 

   ความรับผิดชอบตางกัน 

   รายนามคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท ตามหนา 12 และหนา 15 

 2. วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 3 ป 

 3. คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท  

  (ก) ถอืหุนไมเกนิรอยละหนึง่ของจำนวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุน 

   รายใหญ หรอืผูมอีำนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ใหนบัรวมการถอืหุนของผูทีเ่กีย่วของของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดวย 

  (ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ 

   ควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจ 

   ควบคุม ของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขอ 

   อนุญาตตอสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา 

   ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย-ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

  (ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เปน บิดามารดา  คู- 

   สมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับ 

   การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

  (ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ 

   ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย 

   เปนผูถอืหุนทีม่นียั หรอืผูมอีำนาจควบคมุของผูทีม่คีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม  

   ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 

   สองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 
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    ความสมัพนัธทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทำรายการทางการคาทีก่ระทำเปนปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชา 

    หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

    ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่ง 

    เปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ 

    ของบริษัทฯ หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา  ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปน 

    ไปตามวธิกีารคำนวณมลูคาของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุวาดวยหลกัเกณฑ 

    ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน 

    ระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสมัพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

  (จ) ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีำนาจควบคมุ 

   ของบริษัทฯ  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ 

   บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู  เวนแต 

   จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 

  (ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

   ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี 

   อำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเปนผูถอืหุนทีม่นียั ผูมอีำนาจควบคมุ หรอืหุนสวนของผูใหบรกิารทางวชิาชพีนัน้ดวย 

   เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 

  (ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผู 

   ที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

  (ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน 

   หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 

   หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง 

   เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอย 

  (ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของผูขออนุญาต  

      ภายหลงัไดรบัการแตงตัง้ใหเปนกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเปนไปตามวรรคหนึง่ (ก) ถงึ (ฌ) แลว กรรมการอสิระอาจไดรบั 

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับ 

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

 4. การดำรงตำแหนงงานปจจุบันของกรรมการแตละราย  ไดแสดงไวตามหนา 4-5 

 5. เลขานกุารบรษิทัรบัผิดชอบดำเนนิการตามทีก่ำหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย และตลาดหลกัทรพัย (ฉบับที ่4) พ.ศ.2551  

  มาตรา 89/15 มาตรา 89/16 มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 

 

 ข) คณะกรรมการชุดยอย 

  คณะกรรมการชดุยอยประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึง่ขอบเขต 

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละชุด ไดระบุไวตามหนา 13-14   

   คณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอสิระ มคีณุสมบตัคิรบถวนตามเกณฑของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย โดยม ี

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.อัจฉรา  จันทรฉาย ดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูที่มีความรูและประสบการณ

ในการสอบทานงบการเงิน  ซึ่งรายละเอียดวุฒิการศีกษาและประสบการณ ตามหนา 4 

   ดร.พิลาศพงษ  ทรัพยเสริมศรี ซึ่งดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนกรรมการ 

ตรวจสอบ/อิสระ  
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 ค) บทบาท หนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

   คณะกรรมการบริษัท 

   1) กำหนดทิศทาง เปาหมายและนโยบายธุรกิจของบริษัทฯ 

   2) กำกับดูแลการบริหารจัดการ  ใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

   3) กำกับดูแลใหบริษัทฯ มีบัญช ีและมีรายงานทางการเงินที่เปดเผยถูกตองครบถวน 

   4) พิจารณาแผนงาน งบประมาณประจำปตามที่กรรมการผูจัดการเสนอ 

   5) ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเงินคาตอบแทนการทำงานแตละป ของกรรมการผูจัดการ  

   6) กำหนดจายเงินบำเหน็จรางวัลแกพนักงาน  

   7) กำหนดเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน 

   8) ปฏิบัตกิารใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับ  และมติของที่ประชุมผูถือหุน 

   9) ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน  หรือ 

    บุคคลอื่นไปปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 

 

   คณะกรรมการตรวจสอบ 

   1) สอบทานใหบรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยางถกูตอง เพยีงพอ และเปนไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

   2) สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่ 

    เหมาะสม  และมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ 

    เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน 

   3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

    แหงประเทศไทยและกฏหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

   4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคา 

    ตอบแทนของบคุคลดงักลาว รวมทัง้เขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชโีดยไมมฝีายจดัการเขารวมประชมุดวยอยางนอย 

    ปละ 1 ครั้ง 

   5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย และขอ 

    กำหนดของตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี ้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสงูสุดตอบริษัท 

   6) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตอง 

    ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี ้

     ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

     ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

     ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย  

     หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

     ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

     ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

     จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

     ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter)  

     หรือขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ 

     รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ 

     มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

     ใหฝายจัดการมีการแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบตลอดจนเรงรัดใหแกไขขอบกพรองนั้น 

     ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาสำคัญ 

     ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
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   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

   1) กำหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษัท 

   2) คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการใหม   

   3) พิจารณาแนวทางการกำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ 

   4) กำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการโดยนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 ง) การประชุมคณะกรรมการ 

   บริษัทกำหนดใหจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกเดือน  ยกเวนแตกรณีที่มีวาระพิเศษอาจมีการประชุมเพิ่มเติม 

   ตามความเหมาะสม โดยจัดทำตารางการประชุมประจำปไวเปนการลวงหนา ในการประชุมแตละครั้งจะจัดสงหนังสือ

   เชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมใหแกคณะกรรมการ ลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

   ระหวางการประชุม ประธานในที่ประชุม สนับสนุนใหมีการพิจารณาประเด็นตางๆ อยางโปรงใส และจัดสรรเวลา 

   อยางเพียงพอในการนำเสนอรายละเอียดตางๆ ใหแกคณะกรรมการที่จะพิจารณาและให ขอคิดเห็นอยางละเอียด 

   ถี่ถวน และจัดใหมีรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรครอบคลุมทุกประเด็น เนื้อหา และความเห็นสำคัญๆ ซึ่ง 

   จะถูกจัดเก็บไวอยางเปนระเบียบเพื่อการตรวจสอบ 

   ในป 2555 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวม 12 ครั้งตามที่กำหนดไวลวงหนา ซึ่งในการประชุมแตละครั้ง 

    ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะรวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ และ 

    กรรมการแตละคนมีความเปนอิสระที่จะเสนอเรื่องการประชุมซึ่งจะบรรจุไวในวาระอื่นๆ 

    เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบกอนการประชุม 

    ลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการศึกษาขอมูล 

    ใชเวลาไมตำ่กวา 2 ชม. ซึง่เพยีงพอทีฝ่ายจดัการจะเสนอเรือ่งและกรรมการจะอภปิรายปญหาสำคญักนัอยางรอบคอบ 

    โดยทั่วกัน  ซึ่งประธานกรรมการไดสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ และกรรมการทุกคนใหความสนใจกับ 

    ประเด็นทุกเรื่องที่นำสูที่ประชุม รวมทั้งการกำกับดูแลกิจการ 

    มีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในประเด็นที่เกี่ยวของกับ 

    ปญหาโดยตรง เชนสถานการณดานการตลาด การจัดหาวัตถุดิบ และการผลิต เปนตน และเพื่อมีโอกาสรูจักผู 

    บริหารระดับสูงสำหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

    คณะกรรมการสามารถขอขอมูลที่จำเปนเพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการหรือเลขานุการบริษัท หรือผูบริหารอื่น 

    ที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนดไว 

    กรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจำเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆเกี่ยวกับ 

    การจดัการทีอ่ยูในความสนใจ โดยไมมฝีายจดัการรวมดวย และจะแจงใหกรรมการผูจดัการทราบถงึผลการประชมุดวย 

    จำนวนครั้งที่กรรมการแตละราย เขาประชุม ตามหนา 14  

 จ) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบรษิทัตองประเมนิผลการปฏบิตังิานดวยตนเองเปนประจำทกุป  ซึง่ในป 2555 ไดประเมนิตนเอง และนำเขา 

พิจารณารวมกัน เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป  ผลการประเมินเทียบกับป  2554   

      หัวขอประเมิน    2555   2554 

  1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   94.44%     93.89% 

  2. บทบาท หนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ                         91.51%                86.11% 

  3. การประชุมคณะกรรมการ    96.53%    93.40% 

  4. การทำหนาที่ของกรรมการ    94.84%    89.68% 

  5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ    97.22%    92.78% 

  6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร    91.20%    87.50% 

                    คะแนนรวม    93.72%    89.87% 
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 ฉ) คาตอบแทน 

   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีหนาที่เสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับคาตอบแทนคณะกรรมการ 

   ภายใตกรอบที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  

   ผูถือหุนมีสิทธิพิจารณาหลักเกณฑ และนโยบายการกำหนดคาตอบแทน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ตองนำเสนอ 

   คาตอบแทนกรรมการใหผูถือหุนเปนผูพิจารณาโดยกำหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมสามัญประจำปผูถือหุน 

   คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง อยูภายใตกรอบโครงสรางเงินเดือนตามกลุมงาน ซึ่งมีการ 

   ปรบัปรงุเปนครัง้คราว และเปนไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการกำหนด  โดยระดบัคาตอบแทนจะพจิารณา 

   จากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน 

   คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารประจำป 2555  ไดแสดงไวที่หนา  16 

 ช) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

   คณะกรรมการสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติ 

หนาที่  เชนหลักสูตร DAP สำหรับคณะกรรมการบริษัท หลักสูตร ACP สำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ และหลักสูตรบริหารความ

เสี่ยงสำหรับผูบริหาร เปนตน 

   เลขานุการบริษัทมีหนาที่จัดเตรียมเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการ 

แนะนำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

   กรรมการผูจัดการมีหนาที่รายงานเพื่อทราบเปนประจำถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน รวมถึงมีการเตรียมพรอม  

ในกรณีที่ตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

   กรรมการผูจัดการมีหนาที่รายงานเปนประจำทุกปถึงโครงการสำหรับพัฒนาผูบริหารและสิ่งที่ไดทำไปในระหวางป  

 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
  บริษัทฯ มีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายใน โดยกำหนดในระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ  ซึ่งพนักงาน ผูบริหาร และ

กรรมการไดรับทราบถึงการหามใชอำนาจหนาที่ของตน หรืออาศัยอำนาจหนาที่ของผูอื่นเพื่อประโยชนของตน หรือชวยเหลือผูอื่น

ในทางมิชอบ และตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งนี้  บริษัทฯ ไดกำหนดบทลงโทษทางวินัยหากเกิดการกระทำผิดขางตน    

   ในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย บริษัทฯ ใหกรรมการ และผูบริหารหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 

ในระยะเวลา 14 วัน กอนการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินประจำงวด หรือไตรมาสตางๆ  และภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากการ

เปดเผยขอมูลนั้นแลว  

   บริษัทฯ ใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียและการถือครองหลักทรัพย เปนประจำทุกปหรือเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลง และใหเลขานุการบริษัทเปนผูเก็บรักษา 

  ในป 2555 ไมพบการกระทำความผิดดังกลาวและไมมีกรณีกรรมการ/ผูบริหารของบริษัทฯมีการซื้อขายหลักทรัพยโดยใช

ขอมูลภายใน 
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   ในป 2555 บริษัทฯ ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติสถานประกอบการกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน  

5 ปติดตอกัน (พ.ศ. 2550 – 2555)  ซึ่งจัดโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

สังคมและชุมชน  โดยสรุป ดังนี้ 
 

  กิจกรรม ดานศาสนา  พนักงานรวมทำบุญถวายเทียนพรรษา เนื่องในวันเขาพรรษา ที่จังหวัด สุพรรณบุรี, อยุธยา และอางทอง 

กิจกรรม ดานการศึกษา    
ตัวแทนบริษัทฯ มอบหนังสือศาสนากับพระมหากษัตริยไทย  
ใหแก โรงเรียนและหนวยราชการบางแหง ในจังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรม ดานสิ่งแวดลอม    ผูบริหารฯ และพนักงาน รวมปลูกตนไมวันแม 12 ส.ค.55  บริเวณพื้นที่วางหลังโรงงาน  
เพื่อชวยกันรักษาธรรมชาติใหนาอยูอาศัยยิ่งขึ้น 

กิจกรรม ดานสังคม  ตัวแทนของบริษัทฯ ไดเขารวมกิจกรรม โครงการปลูกตนไม, สรางฝาย, 
ขยายคูคลอง, สนองพระมหากรุณาธิคุณ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
โดยปลูกปาชายเลน 8,580 ตน  ณ สถานพักผอนกรมพลาธิการทหาร(สถานตากอากาศบางปู)  
จ.สมุทรปราการ 

กิจกรรม ดานแรงงานสัมพันธ 
- ตัวแทน ฝายนายจางและฝายลูกจาง เขารวมรับรางวัลสถานประกอบการดีเดน  
ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจำป 2555 จาก ผูชวยรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ณ อิมแพค เมืองทองธานี 
- ตัวแทน ของบริษัทฯ เขารับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานการสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน ประจำป 2554 จาก ผูชวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  
ณ โรงแรมบางกอกชฎา กทม. 

กิจกรรม ดานสุขอนามัย 
- จัดใหมีการแขงขันกีฬามหาสนุก เพื่อสงเสริมใหพนักงานไดออกกำลังกาย  
   (ฟุตบอล ชาย-หญิง ผูอาวุโส) 
- จัดใหมีการทำความสะอาดโรงอาหาร, ฉีดยาฆายุงและแมลง เพื่อสุขอนามัยเปนประจำทุก 3 เดือน 
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   บรษิทัไดจดัทำขอบงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกำหนดหนาทีแ่ละความรบัผิดชอบในเรือ่งการสอบทานใหบรษิทั 

มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

   ในป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาและใหความเหน็ชอบตอแผนงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนรบัทราบ 

ผลการตรวจสอบ   พิจารณารายงานของฝายจัดการและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารในการแกไขขอบกพรอง   

และติดตามผลการปรับปรุงแกไข  และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส  

   นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบหารือกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตบริษัทสำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด โดย

ไมมีฝายจัดการของบริษัทฯ เขารวม เพื่อรับทราบขอสังเกตของผูสอบบัญชีและใหขอคิดเห็นตอแผนการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวา

กระบวนการจัดทำและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได  ซึ่งผูสอบบัญชีฯ ไดให

ความเห็นวาไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ  

   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  2/2556  เมื่อวันที่  19  กุมภาพันธ 2556   คณะกรรมการบริษัทใหความ

เห็นชอบถึงผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจำป 2555   วาบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ

และเหมาะสม ตามองคประกอบหลักทั้ง 5 สวน   ดังนี้  

สวนที่  1. องคกรและสภาพแวดลอม  

 คณะกรรมการบริษัท ไดดูแลใหมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได  โดยรวมพิจารณา ทบทวนและ 

 ใหความเห็นชอบแผนประจำปตามที่ฝายบริหารจัดทำแผนดำเนินงานภายใตสถานการณตางๆ ใหเหมาะสมกับสภาพธุรกิจที่ 

 เปลี่ยนแปลงไป  และไมเปนเหตุจูงใจใหพนักงานอาจมีการทุจริต 

 โครงสรางองคกรของบริษัทฯ ไดกำหนดสายการบังคับบัญชา ไวอยางชัดเจน  มีการจัดทำเปนเอกสารระเบียบปฏิบัติ คูมือ 

 การทำงาน รวมถงึคูมอืการกำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิเปนลายลกัษณอกัษร เพือ่เปนแนวทางในการปฏบิตังิาน 

 ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน  นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดใหผูบริหาร และผูจัดการทุกระดับ รวมถึงพนักงานที่ทำ 

 หนาที่ทางธุรกรรมกับบุคคลหรือหนวยงานภายนอกลงนามในหนังสือรับรองการไมกระทำการใดๆ อันกอใหเกิดความขัดแยง 

 ทางผลประโยชน 

สวนที่  2. การบริหารความเสี่ยง  

 คณะกรรมการบรษิทั กำหนดใหฝายบรหิารรายงานในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งสภาวะการตลาด  อตัราแลกเปลีย่น 

 เงินตรา  การสั่งซื้อวัตถุดิบ โดยเฉพาะ การซื้อฝายที่ตองพิจารณาถึงแผนการใช   ปริมาณฝายคงเหลือ  ราคาและระยะเวลา 

 สงมอบ  และ ผลประกอบการของบริษัทรวม  ซึ่งคณะกรรมการบริษัท/คณะทำงานบริหารความเสี่ยงมีการประชุมเปนประจำ 

 เพื่อปรึกษาหารือและประเมินความเสี่ยงโดยวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงตางๆ ตลอดจนเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและ 

 ตางประเทศ ทีจ่ะสงผลกระทบการดำเนนิงานของบรษิทัฯ ซึง่ในป 2555 มเีกดิเหตกุารณเชน การเปลีย่นแปลงของสภาพอากาศ 

 ที่มีผลทำใหผลผลิตฝายลดลง ความผันผวนของราคาฝายที่เปลี่ยนแปลงตามความตองการของประเทศนำเขาฝายหรือการ 

 แกปญหาภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของประชาคมยุโรป รวมถึงการแกไขปญหาระยะสั้นเกี่ยวกับหนาผาทางการเงินของสหรัฐ 

 มีผลทำใหการสั่งซื้อสินคายังอยูในระดับต่ำกวาปกติ เปนตน จะมีการวิเคราะห  กำหนดแนวทางการปฏิบัติและผูรับผิดชอบ 

 ดำเนินการ  ตลอดจนการรายงานความกาวหนาในการปฏิบัติและผลลัพธที่ได  

 บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ โดยแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงทบทวน กิจกรรม หรือกระบวนการ 

 ภายใน โดยจัดทำบัญชีความเสี่ยง  และแผนงานเพื่อปองกัน หรือลดความเสี่ยง ทั้งนี้ ใหสำนักตรวจสอบภายใน นำผลการ 

 ประเมินความเสี่ยงมาจัดทำแผนการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอกรรมการผูจัดการ และ/หรือคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบ 

สวนที่  3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร    

 บรษิทัฯ ไดแบงแยกหนาทีค่วามรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัการอนมุตั ิการบนัทกึรายการ และการดแูลการจดัเกบ็ทรพัยสนิออกจากกนั 

 โดยเด็ดขาด  มีการกำหนดขอบเขต อำนาจหนาที่ และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนเปนลาย 

 ลักษณอักษร  บริษัทฯ ทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว โดยถือเสมือน 

 เปนรายการทีก่ระทำกบับคุคลภายนอก และนำเรือ่งเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา กอนเสนอขออนมุตัใินการประชมุ 

 คณะกรรมการบริษัท 
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สวนที่  4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

  คณะกรรมการบริษัทใหฝายบริหารจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องที่จะนำเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา รวมทั้งใหผูที่ 

  เกีย่วของเขาชีแ้จง ตอบขอซักถาม ซึง่จะมกีารบนัทกึ ความเหน็ หรอืขอสงัเกตของกรรมการในรายงานการประชมุกรรมการ   

  การปฏิบัติงานดานบัญชี  มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตางๆ เปนหมวดหมู ตามระยะเวลา 

  ที่กฏหมายกำหนด   มีการสอบทานนโยบายบัญชีวาเปนไปตามหลักการบัญชีที่รองรับทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะ 

  ธุรกิจของบริษัท 

สวนที่  5.  ระบบการติดตาม  

  บริษัทฯ มีการรายงานผลการดำเนินธุรกิจทุกเดือนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  พรอมชี้แจง และแนวการแกไข 

  ในกรณีที่ผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย  และถือเปนวาระเรื่องสืบเนื่องที่ตองแกไขอยางถูกตองและรายงาน 

  ในการประชุมกรรมการประจำเดือน 

  บริษัทฯ กำหนดใหสำนักตรวจสอบภายใน มีหนาที่สอบทานการปฏิบัติ  และ รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะ 

  กรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนตอการบรหิาร และมกีารรายงานตอคณะกรรมการบรษิทั 

  ในทุกไตรมาส 

 

รายการระหวางกัน 
  

 1.  ในป 2555  บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน   ดังนี้ 

 ชื่อ / ความสัมพันธ    รายการ    จำนวนเงิน (ลบ)    นโยบายการกำหนดราคา    ความจำเปน 

 2555    2554 

 บมจ.สหยูเนี่ยน /   ซื้อวัตถุดิบ    321    807 ราคาทุนบวกกำไร    เปนการจัดหารวมกันสำหรับ 

  บริษัทใหญ        สวนเพิ่มของบริษัทใหญ    บริษัทในกลุม เพื่อมีอำนาจใน    

                                             การตอรองเรื่องราคาและปริมาณ 

 บริษัท TCUA /  ขายสินคา    59    292  ราคาทุนบวกกำไร    สนับสนุนธุรกิจปกติในลักษณะ 

 บริษัทรวม      สวนเพิ่ม supply chain   

  ซื้อสินคา    2    2    ราคาทุนบวกกำไรสวน 

     เพิ่มของบริษัทรวม 

  จำหนาย   -    4   ราคาที่ตกลงรวมกัน 

  เครื่องจักร  

  และอุปกรณ 

  รายไดคาเชา    13    12     ราคาตามสัญญา    ตามขอตกลงสัญญารวมทุน 

  รายไดอื่นๆ    6    6    ราคาตามสัญญา 

 บริษัทที่ ขายสินคาและ    9    8   ราคาทุนบวกกำไรสวน   สนับสนุนธุรกิจปกติในลกัษณะ 

 เกี่ยวของกัน /      บริการ       เพิ่ม supply chain 

 มีกรรมการรวม ซื้อสินคาและ 2    11    ราคาทุนบวกกำไรสวน 

 และ SU เปนผู วัตถุดิบ     เพิ่มของบริษัทที่  

 ถือหุนรายใหญ    เกี่ยวของกัน 

  รายไดคาเชา    6    6    ราคาตามสัญญา  ไดประโยชนเชิงเศรษฐกิจตอ 

      ทรัพยสินที่ไมไดใชงานแลว /  

  รายไดอื่นๆ    3     3    ราคาตามสัญญา ไมเหมาะสมกับการผลิตปจจุบัน 

      ของบริษัทฯ 
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  2. ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มี รายละเอียดดังนี้  

                                                                                                   (หนวย: พันบาท)  

       2555    2554 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน  

 บริษัทใหญ     -    700 

 บริษัทรวม       23,195     8,099 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)     1,074     753 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (ถือหุนโดยบริษัทฯ)     1,143     63 

 อื่นๆ        16     13 

 รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน     25,428     9,628 

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของ  

 บริษัทใหญ       97,887    124,772 

 บริษัทรวม       293    128 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)     71    390 

 อื่นๆ        56    70 

 รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน     98,307    125,360 

 

 3. นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต ของรายการซึ่งเปนธุรกิจปกติ หรือตามขอตกลงของสัญญา 

  ยังดำเนินตอไป ตามเงื่อนไขที่เปนธรรมเปนที่ยอมรับของทั้งสองฝาย และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน 
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   ในรอบป 2555 ผลการดำเนินงานของบริษัท ฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงผลขาดทุน 276.95 ลานบาท 

ผลขาดทุนเพิ่มขึ้น 291.66 ลานบาท  เมื่อเทียบกับป 2554 ซึ่งมีผลกำไรสุทธิ 14.70 ลานบาท เนื่องจากบริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปร

เทคทฟีแฟบบรคิ เอเชยี จำกดั (TCUA)  มผีลประกอบการขาดทนุตอเนือ่ง จนเปนเหตเุชือ่ไดวาจะไมสามารถดำเนนิธรุกจิตอเนือ่งได  

บริษัทฯจึงตั้งสำรองคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนใน  TCUA  ไวเต็มจำนวนเปนเงิน 186.25 ลานบาท 

   สำหรับงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  แสดงผลขาดทุนสุทธิ 92.34 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้น 115.16 

ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554  ซึ่งมีผลกำไรสุทธิ 22.82 ลานบาท  สาเหตุหลักมาจากความซบเซาของตลาดสิ่งทอ ซึ่งไดรับผล

กระทบจากวิกฤติหนี้ในยุโรป ที่ยืดเยื้อตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ทำใหปริมาณการขายสงออกไปยังตางประเทศทั้งในยุโรป และ

ญี่ปุนลดลง นอกจากนี้ยังมีปจจัยลบจาการแขงขันในดานราคา และอัตราแลกเปลี่ยน ทำใหราคาขายตอหนวยต่ำกวาในป 2554 

   การรายงานขอมูลตอไปนี้จะเปนภาพรวมของผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ของงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธี

สวนไดเสีย 

ภาพรวม 

   ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555  และ 2554  มีดังนี้ 

                                               (หนวย :ลานบาท) 

       สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

        เพิ่ม(ลด) 

       ป 2555         ป 2554         จำนวน            รอยละ 

 รายไดจาการขายและบริการ    711.65     1,089.13     (377.48)    (34.66) 

 รายไดอื่น ๆ      82.27     107.59     (25.32)     (23.53) 

 ตนทุนขาย      795.22     1,065.77     (270.55)    (25.39) 

 คาใชจายในการขาย    26.10    23.65    2.45    10.36  

 คาใชจายในการบริหาร    62.33     40.29    22.04    54.70  

 ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน    16.95     -       16.95 - 

 คาใชจายทางการเงิน    3.18    0.96    2.22    231.25  

 กำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงาน    (109.86)    66.05     (175.91)     (266.33) 

 คาใชจายภาษีเงินได    -       53.55    53.55     (100.00) 

 สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม    17.52     10.32     7.20     69.77  

 กำไร(ขาดทุน)สุทธิ    (92.34)    22.82     (115.16)    (504.65) 

 

  บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555  เพิ่มขึ้น 115.16 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554  ซึ่งมีผล

กำไรสุทธิ 22.82 ลานบาท  โดยรายไดจากการขายและบริการลดลงจำนวน 377.48 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 34.66  

 
วิเคราะหผลการดำเนินงาน 
(1) รายได 
 

รายไดอื่น 

การขายและบริการ 

10 

90 
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                                 (หนวย :ลานบาท) 

       สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

        เพิ่ม(ลด) 

       ป 2555         ป 2554         จำนวน            รอยละ 

 รายไดจาการขายและบริการ    711.65     1,089.13     (377.48)   (34.66) 

 รายไดอื่น ๆ      82.27     107.59     (25.32)    (23.53) 

 รวมรายได     793.92    1,196.72   (402.80)    (33.66) 

 

 ก) รายไดจากการขายและบริการ 

  บรษิทัฯมรีายไดจากการขายและบรกิาร ลดลง 377.48 ลานบาท คดิเปนรอยละ 34.66 ซึง่ผลกระทบจากวกิฤตหินีท้ีย่ดืเยือ้ 

ในยุโรป สงผลใหตลาดสิ่งทอซบเซาลง ทำใหปริมาณการสั่งซื้อสินคาลดลง 

 ข) รายไดอื่น 

  บริษัท ฯ มีรายไดอื่นลดลง 25.32 ลานบาท เนื่องจากรายไดจากการขายเศษวัตถุดิบมีราคาตอน้ำหนักลดลงตามราคาซื้อ

ขายวัตถุดิบที่ลดลง 

 

(2) คาใชจาย 

                                 (หนวย :ลานบาท) 

       สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

        เพิ่ม(ลด) 

       ป 2555         ป 2554         จำนวน               %  

 ตนทุนขาย      795.22     1,065.77     (270.55)    (25.39) 

 คาใชจายในการขาย    26.10    23.65    2.45    10.36  

 คาใชจายในการบริหาร    62.33    40.29    22.04    54.70  

 ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน   16.95     -      16.95 - 

 

 ก) ตนทุนขาย 

  ตนทุนขายสินคาและบริการ ลดลง 270.55 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.39  ลดลงในสัดสวนที่นอยกวารายได สืบเนื่อง 

มาจากตนทุนแรงงานสูงขึ้นจาการปรับอัตราคาจางขั้นต่ำ  ตั้งแต วันที่ 1 เมษายน 2555 

 ข) คาใชจายในการขาย 

  คาใชจายในการขาย เพิ่มขึ้น  2.45   ลานบาท  คิดเปนรอยละ 10.36   ไดแกคาใชจายในการสงออกที่เพิ่มขึ้น 

 ค) คาใชจายในการบริหาร  

  คาใชจายในการบริหาร เพิ่มขึ้น 22.04  ลานบาท เนื่องจากในป 2554  มีการโอนกลับ(ลดคาใชจาย)รายการคาเผื่อการ

ลดลงของมูลคาเงินลงทุนในบริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำกัด (UBM)  จำนวน 20.97 ลานบาท  

 ง) ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน 

  บริษัทฯ มีขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน 16.95 ลานบาท จากการตั้งสำรองคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนใน TCUA 

 จ) คาใชจายทางการเงิน 

  บริษัทฯ มีคาใชจายทางการเงิน  เพิ่มขึ้น 2.22 ลานบาท คิดเปนรอยละ 231.25   เปนดอกเบี้ยจาย 3.18 ลานบาท จาก

การกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน  
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 ฉ) สวนแบงกำไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 

  บริษัทฯรับรูกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 17.52 ลานบาท เพิ่มขึ้น 7.20 ลานบาท คิดเปนรอยละ 69.77 ซึ่ง

บริษัทฯไดบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนด 

(3) กำไร(ขาดทุน) 

  บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ 92.34 ลานบาท ขาดทุนมากขึ้น 115.16 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2554 

 สรุป บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ  2.52 บาทตอหุนสามัญ ลดลงเมื่อเทียบกับป 2554 ซึ่งมีกำไรสุทธิ 0.04 บาทตอหุนสามัญ 

 

การวิเคราะหฐานะการเงิน 

(1) การวิเคราะหสินทรัพย 

                                 (หนวย :ลานบาท) 

       สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

        เพิ่ม(ลด) 

       ป 2555         ป 2554         จำนวน               %  

 รวมสินทรัพย     1,102.69     1,143.47     (40.78)    (3.57) 

 รวมหนี้สิน      292.54     268.31    24.23     9.03  

 รวมสวนของผูถือหุน     810.15     875.16     (65.01)    (7.43) 

 

  รายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของสินทรัพย  หนี้สิน  และสวนของผูถือหุน  ณ  วันที่ 31  ธันวาคม  2555  เมื่อเทียบกับ 

ยอดคงเหลือ ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2554  มีดังนี้ 

  ก) สินทรัพย 

   ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2555  บริษัทฯมีสินทรัพยรวมจำนวน  1,102.69  ลานบาท ลดลงจากป 2554 จำนวน  40.78 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.57 โดยมีรายละเอียดสำคัญดังนี้ 

    เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดจำนวน   36.12 ลานบาท คดิเปนสดัสวนรอยละ 3.28 ของสนิทรพัยรวม    เพิม่ขึน้ 

    25.40 ลานบาท คิดเปนรอยละ 236.94  เนื่องจากไดรับชำระคาสินคาจากลูกคามาชวงสิ้นป 

    ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจำนวน   121.37 ลานบาท  คิดเปนสัดสวนรอยละ  11.01 ของสินทรัพยรวม   เพิ่มขึ้น 

    69.60  ลานบาท คิดเปนรอยละ 134.44   เนื่องจากยอดขายในไตรมาสที่ 4 ของป 2555  สูงกวาป 2554  สงผลให 

    ยอดคงคางของลูกหนี้การคามียอดเพิ่มขึ้นตามไปดวย ในการขายสินคาใหกับลูกคาตางประเทศ  บริษัทฯกำหนด 

    ใหลูกคาทำการเปดเลตเตอรออฟเครดิตกอนการสงมอบและบริษัทฯไดกำหนดหลักเกณฑการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัย 

    จะสูญไว โดยพิจารณาจากระยะที่คางชำระเกินกำหนด และความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคารายตัว  ซึ่งใน 

    ป 2555 ไมมีลูกหนี้การคาที่คางชำระเกินกำหนด บริษัทฯจึงไมมีความจำเปนตองตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

    สินคาคงเหลือจำนวน  215.08 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.51 ของสินทรัพยรวม   ลดลง 151.35 ลานบาท  

    คิดเปนรอยละ  41.30  สวนใหญเปนการลดลงของสินคาสำเร็จรูป  และวัตถุดิบ เนื่องจากลูกคาลดการสั่งซื้อลงทั้ง 

    ตลาดตางประเทศและตลาดในประเทศ   

    เงินลงทุนในบริษัทรวมจำนวน   209.57 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ  19.01  ของสินทรัพยรวม  เพิ่มขึ้น 27.45  

    ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.07   โดยเงินลงทุนที่เพิ่ม ไดจากบริษัท ยูนิไฟเบอร จำนวน 104.85  ลานบาท และเงิน 

    ลงทนุทีล่ดลงจากบรษิทั TCUA จำนวน 77.40 ลานบาท เนือ่งจากเกดิความไมแนนอนในการดำเนนิธรุกจิ บรษิทั ฯ  

    จึงพิจารณาลดมูลคาเงินลงทุนลงทั้งจำนวน 

    ที่ดิน อาคารและอุปกรณจำนวน  333.10 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ  30.21 ของสินทรัพยรวม  ลดลง 19.32  

    ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.48  เนื่องจากบริษัทฯ ไดขายทรัพยสินที่ไมไดใชงานออกไป 
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  ข) หนี้สิน 
   ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2555  บริษัทฯมีหนี้สินรวมจำนวน  292.54 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 24.23 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 9.03 โดยมีรายละเอียดสำคัญดังนี้ 
    เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารจำวน  60 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.51 ของหนี้สินรวม เพิ่มขึ้น 60 ลานบาท 
    เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่จำนวน  143.16 ลานบาท คดิเปนรอยละ 48.94 ของหนีส้นิรวม  ลดลง 18.78 ลานบาท 
    คิดเปนรอยละ 11.60  เกิดจากการลดลงของเจาหนี้รายใหญ และตามยอดขายสินคาที่ลดลง 
    ภาษเีงนิไดคางจาย ในป 2555 บริษทัฯ ไมมยีอดภาษทีีต่องเสยีใหกรมสรรพากร เมือ่เทยีบกบัป 2554 ทีม่ยีอดภาษ ี
    ที่ตองจายจำนวน  2.69 ลานบาท 
    สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานจำนวน  41.85 ลานบาท  ลดลง 0.94  ลานบาท คิดเปนรอยละ  2.30   
    ชึ่งบริษัทฯไดปฎิบัติตามมาตราฐานการบัญชี 
  ค) สวนของผูถือหุน 
   ณ.วนัที ่31 ธนัวาคม 2555  บริษทัฯมสีวนของผูถอืหุนจำนวน  810.15 ลานบาท ลดลง 65.01 ลานบาท คดิเปนรอยละ 
7.43  สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงเกิดจาก 
    สวนที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงาน บริษัทฯมีผลขาดทุน  92.34 ลานบาท ในระหวางปตามมติที่ประชุมผูถือหุน  
    มีการจัดสรรจายเงินปนผล   12  ลานบาท  ซึ่งทำใหสวนของผูถือหุนลดลง  104.34 ลานบาท 
    สวนที่ไมใชเกิดจากผลการดำเนินงาน  คือรับรูกำไรสวนเกินจากการปรับมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายให 
    เทากับราคาตลาด  ซึ่งยังไมใชกำไรที่เกิดขึ้นจริงสุทธิแลวทั้งปเพิ่ม  39.33  ลานบาท 
   ตามที่กลาวขางตน   รวมกันแลวทำใหสวนของผูถือหุนลดลงจำนวน    65.01 ลานบาท 
แหลงที่มาของเงินทุน 
   โครงสรางเงินลงทุนของบรษิัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบดวยหนี้สินรวม 292.54 ลานบาท และสวนของผู
ถอืหุนรวม 810.15 ลานบาท คดิเปนสดัสวนหนีส้นิตอสวนของผูถอืหุน 0.36 ตอ 1 ดงันัน้แหลงทีม่าของเงนิลงทนุจากสวนของหนีส้นิ 
มีสัดสวนที่นอยมากเมื่อเทียบกับสวนของทุน แสดงถึงสัดสวนหนี้สินของบริษัท ฯ ยังอยูในระดับต่ำ ดังนั้นเจาหนี้ของบริษัทฯจึงมี
ความเสี่ยงนอยมากในเรื่องการไดรับชำระหนี้จากบริษัทฯในอนาคต 
วิเคราะหฐานะการเงิน 
(1) การวิเคราะหสภาพคลอง 
                                       (หนวย :ลานบาท) 

        เพิ่ม(ลด) 

       ป 2555         ป 2554         จำนวน               %  

 กระแสเงินสดไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมดำเนินงาน    4.42     (100.40)     104.82     104.40 

 กระแสเงินสดไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมลงทุน    (27.01)    25.36     (52.37)   (206.51) 

 กระแสเงินสดไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน    47.99     (102.54)    150.53     146.80 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป    36.12    10.72    25.40    236.94 
 
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจำนวน 36.12 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากป 2554 จำนวน 
25.40 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 236.94  ซึ่งมีรายละเอียดของแหลงที่ไดมาและที่ใชไปของเงินดังตอไปนี้  
   1. เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน  4.42 ลานบาท  มาจากเงินสดที่ไดจากการดำเนินงานติดลบ 188.03 
    ลานบาท และเงินสดไดมาสำหรับเงินทุนหมุนเวียนจำนวน 198.60 ลานบาท สวนใหญเกิดจากบริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบ 
    ลดลงจากป 2554    จายคาดอกเบี้ยจำนวน  2.40  ลานบาท  และจายภาษีจำนวน 3.75  ลานบาท  
   2. เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน จำนวน 27.01 ลานบาท  เนื่องจากบริษัทฯ ไดใชเงินไปในการซื้อเครื่องจักรและ 
    อุปกรณ จำนวน 39.55 ลานบาท   ไดรับเงินสดจากการจำหนายเครื่องจักรและอุปกรณที่ไมไดใชงาน จำนวน 
    7.01 ลานบาท และรับเงินปนผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น จำนวน 5.53 ลานบาท 
   3. เงินสดสุทธิไดมาในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 47.99 ลานบาท เ นื่องจาก บริษัทฯกูเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
    จำนวน 59.99  ลานบาท และจายเงินปนสำหรับป 2554 จำนวน 12 ลานบาท ในอัตราหุนละ 0.20 บาท 
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 1. อัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 1.85 เทา ตอ 1  เมื่อเทียบกับป 2554 ซึ่งเทากับ 2.45 เทา  อัตราสวนสภาพคลองลดลง 

  เนื่องจากสินทรัพยหมุนเวียนของบริษัทฯลดลง โดยเฉพาะสินคาคงเหลือที่ลดลงจากการใชไปในการผลิต 

 2. อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทากับ 0.71 เทา เมื่อเทียบกับป 2554 ซึ่งเทากับ 0.28 เทา 

 3. อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทากับ 2.73 เทา เมื่อเทียบกับป 2554 ซึ่งเทากับ 3.70 เทา 

 4. ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย เทากับ 37  วัน  เมื่อเทียบกับป 2554 ซึ่งเทากับ  35  วัน ซึ่งใกลเคียงกับระยะเวลาที่บริษัทฯให 

  เครดิตเทอมกับลูกหนี้การคา 

รายจายลงทุน 

         ในป  2555  บริษัทฯมีรายจายลงทุนในการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ จำนวน  39.55  ลานบาท 

ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดำเนินงาน หรือฐานะการเงินในอนาคต 

   ปจจุบันบริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง  อยางไรก็ดีในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน  จำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ  ซึ่งการใชดุลยพินิจและการประมาณ

การดังกลาวนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว  ประเด็นที่อาจมีผลตอการดำเนินงาน หรือฐานะการ

เงินในอนาคตที่สำคัญไดแก 

  การปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ 

  คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม 

  คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไป 

  ที่ดิน  อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

  ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

  สภาพปญหาวัตถุดิบที่มีความผันผวนทางดานราคา และปริมาณการสงมอบ 

  ความสามารถในการดำเนินกิจการของลูกคาที่จะฟนตัวจากปญหาภาวะวิกฤตหนี้ในยุโรป 

 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

(1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

  ผูสอบบัญชีของบริษัท  คือ นายณรงค  พันตาวงษ และ/หรือนายศุภชัย  ปญญาวัฒโน  และ/หรือนางสาวศิราภรณ  เอื้อ

อนันตกุล  สังกัด บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง  จำกัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำป  2555  และกำหนดคา

ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำหรับป เปนเงิน 510,000 บาท คาการสอบทานงบการเงินระหวางกาลของบริษัทฯ รวม 3 

ไตรมาส เปนเงิน 360,000 บาท  คาการสอบทานงบการเงินระหวางกาลของบริษัทรวมรวม  3 ไตรมาส เปนเงิน  90,000 บาท  รวม

เปนคาสอบบัญชีทั้งสิ้น  960,000 บาทตอป   บริษัท ไมมีการจายคาสอบบัญชีใหกับผูสอบบัญชีหรือบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวของ

กับผูสอบบัญชี และสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 
 

(2) คาบริการอื่น (non- audit fee)  

  บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอื่น (Non  Audit Fee) นอกจากขางตนไมมีงานบริการอื่นที่ไมแลวเสร็จ 

ที่ตองจายในปถัดไปใหกับผูสอบบัญชี หรือสำนักงานดังกลาวอีก 

 

(2) อัตราสวนสภาพคลองที่สำคัญ 
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ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 
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เรียน ทานผูถือหุน 
 
 ในป 2555  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมี ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย 
เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  นางศุทธินี   ขุนวงษา   และดร.พิลาศพงษ  ทรัพยเสริมศรี  เปนกรรมการตรวจสอบ ไดจัดให 
มีการประชุมรวม 4 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดเขาประชุมครบทุกครั้ง ในการประชุมไดมีการหารือรวมกับฝายบริหาร   
ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี ในเรื่องที่เกี่ยวของ โดยสรุปสาระในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดดังนี้ 
1. การสอบทานงานการเงิน  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป 2555 รวมกับฝายบริหารและสำนักงาน 
 ตรวจสอบภายใน โดยไดเชิญผูสอบบัญชีรวมประชุมทุกครั้งที่มีการรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป  
 เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเปนไปตามหลักเกณฑของตลาด 
 หลกัทรพัยแหงประเทศไทย นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดประชมุรวมกบัผูสอบบัญชโีดยไมมฝีายจดัการของบรษิทัฯ  
 เขารวมประชุม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอยางอิสระถึงขอสังเกตของผูสอบบัญชี และใหขอคิดเห็นตอแผนการตรวจสอบ 
 บัญชีของผูสอบบัญชี   
2. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไดมี 
 การปรบัปรงุ ทบทวนใหเหมาะสมกบัสภาพการณของบรษิทั  พบวากรรมการบรษิทัฯ ผูบรหิาร และพนกังานมกีารดำเนนิธรุกจิ 
 อยางมีคุณธรรม และไมเกิดปญหาในเรื่องจรรยาบรรณใดๆ 
3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ  พบวาคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดดำเนิน 
 การในเรือ่งนีอ้ยางสมำ่เสมอ กลาวคอืในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั มกีารปรกึษาหารอืและประเมนิความเสีย่งเปนประจำ 
 โดยวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงตางๆ  เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติและผูรับผิดชอบดำเนินการ  ตลอดจนการรายงานความ 
 กาวหนาในการปฏบิตัแิละผลลพัธทีไ่ด  นอกจากนี ้บรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งระดบัปฏบิตักิาร มกีารจดัทำคูมอืการบรหิาร 
 ความเสี่ยง บัญชีความเสี่ยง เพื่อนำผลประเมินความเสี่ยงมาใชในการวางแผนตรวจติดตามภายในตอไป 
4. การสอบทานการควบคุมภายใน 
  และการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได  สอบทานและพจิารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจำป   และ 
 ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในรวมกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน พบวาการควบคุมภายในของ 
 บริษัทฯ มีความเพียงพอและมีความเหมาะสม  รวมทั้งใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ 
 การตรวจสอบภายใน 
5. การสอบทานรายงานระหวางกัน 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา และใหความเห็นการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ 
 มีความโปรงใส และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายโดยเทาเทียมกัน และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน เพื่อใหมั่นใจวา 
 บริษัทฯ ไดดำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ และมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน และเพียงพอ 
6. การประเมินตนเอง 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของตนเอง และกรรมการทานอื่น และประเมินคณะกรรมการ 
 ทั้งคณะ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่ง 
 ผลการประเมินดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบัติงานครบถวนตามขอบเขต หนาที่  และความรับผิดชอบที่ไดรับ 
 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นชอบใหเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้ง 
 บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2555 
  โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบใหความสำคัญกับการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อให บริษัทฯ มีการกำกับดูแล
กิจการที่ดี  มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 
  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
                    
    
  (ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย) 
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการบรษิทัฯ เปนผูรบัผดิชอบตองบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ     
ในรายงานประจำป  งบการเงนิดงักลาวจดัทำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดยเลอืกใช
นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยางสมำ่เสมอ  และใชดลุยพนิจิอยางระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีส่ดุ
ในการจดัทำ  รวมทัง้มกีารเปดเผยขอมลูสำคญัอยางเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อให
มั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง  ครบถวน  และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่ง
ทรพัยสนิ  และเพือ่ใหทราบจดุออนเพือ่ปองกนัไมใหเกดิการทจุรติหรอืการดำเนนิการทีผ่ดิปกตอิยางมสีาระสำคญั 
 ในการนี ้  คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบดวยกรรรมการ
อสิระและกรรมการทีไ่มเปนผูบรหิารเปนผูดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุ
ภายใน สวนความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  เกีย่วกบัเรือ่งนี ้  ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่แสดงไวในรายงานประจำปแลว 
 คณะกรรมการบรษิทั  มคีวามเหน็วาระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ  โดยรวมอยูในระดบัทีน่าพอใจ
และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความนาเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 
2555 
       
    ในนามของคณะกรรมการบรษิทั 
 
 
 
  
 (นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคคณา) (นายวิชัย ชัยฐานียชาติ) 
 ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ 
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เสนอตอผูถือหุน 
ของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกำไรขาดทุน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนและงบกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่
สำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด 
(มหาชน) ดวยเชนกัน 
 
ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 
 
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บรหิารพจิารณาวาจำเปนเพือ่ใหสามารถจดัทำงบการเงนิทีป่ราศจาก 
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะ เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 
 
ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน
และปฏบิตังิานตรวจสอบเพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวา งบการเงนิปราศจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิ 
อันเปนสาระสำคัญหรือไม 
 
การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและการเปดเผย
ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการ
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมิน
ความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูกตอง 
ตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดง
ความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบาย
การบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ
เสนองบการเงินโดยรวม  
 
ขาพเจาเชือ่วาหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่าพเจาไดรบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจา 
 
ความเห็น 
 
ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด
สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
 
 
 
ณรงค พันตาวงษ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3315 
 
บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด 
กรุงเทพฯ: 14 กุมภาพันธ 2556 

31 ธันวาคม 2555 
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หนวย : บาท 

สินทรัพย      

สินทรัพยหมุนเวียน      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7  36,120,129  10,722,526  36,120,129  10,722,526  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8  121,372,222  51,767,832  121,372,222  51,767,832  

สินคาคงเหลือ 9  215,084,349  366,430,943  215,084,349  366,430,943  

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  4,247,148  1,368,200  4,247,148  1,368,200  

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  376,823,848  430,289,501  376,823,848  430,289,501  

สินทรัพยไมหมุนเวียน      

เงินลงทุนในบริษัทรวม  10  209,568,881  182,125,338  25,000,100  211,247,100  

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  11  135,649,300  125,399,300  135,649,300  125,399,300  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  12  47,223,482  52,885,144  47,223,482  52,885,144  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13  333,102,702  352,416,934  333,102,702  352,416,934  

สินทรัพยไมหมุนเวยีนอื่น  323,869  357,870  323,869  357,869  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  725,868,234  713,184,586  541,299,453  742,306,347  

รวมสินทรัพย  1,102,692,082  1,143,474,087  918,123,301  1,172,595,848  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  

∫· ¥ß∞“π–°“√‡ß‘π ∫· ¥ß∞“π–°“√‡ß‘π     ßß  
 งบการเงิน    
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ



รายงานประจำป 2555 บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 42

∫· ¥ß∞“π–°“√‡ß‘π ∫· ¥ß∞“π–°“√‡ß‘π (μàÕ)(μàÕ)  ß ß 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน      

หนี้สินหมุนเวียน      

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

   จากสถาบันการเงิน 14   60,000,000  6,836  60,000,000  6,836  

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 15  143,158,825  161,933,421  143,158,825  161,933,421  

ภาษีเงินไดคางจาย  -  2,694,041  -  2,694,041  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  93,470  10,855,313  93,470  10,855,313  

รวมหนี้สินหมุนเวียน  203,252,295  175,489,611  203,252,295  175,489,611  

หนี้สินไมหมุนเวียน      

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 16  41,845,642  40,911,807  41,845,642  40,911,807  

รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี 12  47,444,566  51,911,234  47,444,566  51,911,234  

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  89,290,208  92,823,041  89,290,208  92,823,041  

รวมหนี้สิน  292,542,503  268,312,652  292,542,503  268,312,652  

สวนของผูถือหุน      

ทุนเรือนหุน      

ทุนจดทะเบียน      

 หุนบุริมสิทธิ 15,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 17  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000  

 หุนสามัญ 45,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  450,000,000  450,000,000  450,000,000  450,000,000  

   600,000,000  600,000,000  600,000,000  600,000,000  

ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว      

 หุนบุริมสิทธิ 15,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 17  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000  

 หุนสามัญ 45,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  450,000,000  450,000,000  450,000,000  450,000,000  

กำไร (ขาดทุน) สะสม       

 จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 18  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000  

 ยังไมไดจัดสรร   (33,065,352) 71,278,229  (148,228,702) 140,723,696  

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  93,214,931  53,883,206  23,809,500  13,559,500  

รวมสวนของผูถือหุน   810,149,579   875,161,435   625,580,798   904,283,196  

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  1,102,692,082  1,143,474,087  918,123,301  1,172,595,848  

      

       

       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 งบการเงิน    
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท 
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หนวย : บาท 

 งบการเงิน    
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได      

รายไดจากการขายและบริการ  711,651,429  1,089,134,304  711,651,429  1,089,134,304  

รายไดอื่น  

 รายไดจากการขายเศษวัตถุดิบ  18,502,332  47,169,128  18,502,332  47,169,128  

 กำไรจากการจำหนายเครื่องจักรและอุปกรณ  4,215,194  6,342,600  4,215,194  6,342,600  

 รายไดคาเชา  18,271,822  18,073,065  18,271,822  18,073,065  

 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  12,715,531  14,709,300  12,715,531  14,709,300  

 รายไดเงินปนผล 11  5,530,000  1,750,000  5,530,000  1,750,000  

 อื่นๆ  23,035,675  19,549,949   25,239,976  21,754,250  

รวมรายได  793,921,983  1,196,728,346   796,126,284  1,198,932,647  

คาใชจาย      

ตนทุนขายและบริการ  943,617,297  927,344,766  943,617,297  927,344,766  

รายการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ (โอนกลับ) 9  (148,401,390) 138,428,025  (148,401,390) 138,428,025  

รวมตนทุนขาย  795,215,907  1,065,772,791  795,215,907  1,065,772,791  

คาใชจายในการขาย  26,098,948  23,650,212  26,098,948  23,650,212  

คาใชจายในการบริหาร  62,334,840  40,289,269  62,334,840  40,289,269  

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม 10.1  16,950,552  -  186,247,000  -  

รวมคาใชจาย  900,600,247  1,129,712,272  1,069,896,695  1,129,712,272  

กำไร (ขาดทุน) กอนสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม     

 คาใชจายทางการเงิน และคาใชจายทางภาษ ี  (106,678,264) 67,016,074  (273,770,411) 69,220,375  

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 10.2  17,516,670  10,317,803  -  -  

กำไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงิน      

 และคาใชจายทางภาษี  (89,161,594) 77,333,877  (273,770,411) 69,220,375  

คาใชจายทางการเงิน  (3,181,987) (963,770) (3,181,987) (963,770) 

กำไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางภาษี  (92,343,581) 76,370,107  (276,952,398) 68,256,605  

คาใชจายภาษีเงินได 20  -  (53,553,846)  -  (53,553,846) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป  (92,343,581) 22,816,261   (276,952,398)   14,702,759  

กำไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน 21      

กำไร (ขาดทุน)   (2.52) 0.04  (6.62) (0.14) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

     

สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

∫°”‰√¢“¥∑ÿπ ∫°”‰√¢“¥∑ÿπ ß ß 
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 งบการเงิน    
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป  (92,343,581) 22,816,261  (276,952,398) 14,702,759  

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:      

ผลกำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย     

 หลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทฯ  10,250,000  (8,250,000) 10,250,000  (8,250,000) 

 หลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทรวม  29,081,725  (22,272,865) -  -  

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  39,331,725  (30,522,865) 10,250,000  (8,250,000) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป  (53,011,856) (7,706,604) (266,702,398) 6,452,759  

      

       

       

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

  2555 2554 2555 2554

     

สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

∫°”‰√¢“¥∑ÿπ‡∫Á¥‡ √Á® ∫°”‰√¢“¥∑ÿπ‡∫Á¥‡ √Á® ß ß 
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หนวย : บาท 

 งบการเงิน    
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน      

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษี  (92,343,581) 76,370,107  (276,952,398) 68,256,605  

รายการปรับกระทบยอดกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเปน      

 เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดำเนินงาน      

 คาเสื่อมราคา  61,734,921  52,085,563  61,734,921  52,085,563  

 รายการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ (โอนกลับ)  (148,401,390) 138,428,025  (148,401,390) 138,428,025  

 กำไรจากการจำหนายเครื่องจักรและอุปกรณ  (4,215,194) (6,342,600) (4,215,194) (6,342,600) 

 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม   16,950,552  -  186,247,000  -  

 โอนกลับคาเผื่อการดอยคาของมูลคาเงินลงทุนระยะยาวอื่น -   (20,967,639) -  (20,967,639) 

 สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม  (17,516,670) (10,317,803)  -  -  

 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  (567,940) (77,736) (567,940) (77,736) 

 รับรูรายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี  (2,262,368) (2,262,365) (4,466,669) (4,466,666) 

  สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  1,560,898  3,662,138   1,560,898  3,662,138  

 เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น   (5,530,000) (1,750,000) (5,530,000) (1,750,000) 

 คาใชจายดอกเบี้ย  2,563,587  145,687  2,563,587  145,687  

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง      

 ในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน  (188,027,185) 228,973,377  (188,027,185) 228,973,377  

สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง      

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น   (69,036,450) 139,649,670  (69,036,450) 139,649,670  

 สินคาคงเหลือ  289,321,723  (294,213,262) 289,321,723  (294,213,262) 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (1,823,481) 1,713,783  (1,823,481) 1,713,783  

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  34,001  28,000  34,001  28,000  

หนี้สินดำเนินงานลดลง      

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (18,939,197) (101,180,714) (18,939,197) (101,180,714) 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น   (335,582) (6,272,582) (335,582) (6,272,582) 

 สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (627,063)  (830,325)  (627,063)  (830,325) 

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  10,566,766  (32,132,053) 10,566,766   (32,132,053) 

 จายดอกเบี้ย   (2,398,986)  (145,687)  (2,398,986)  (145,687) 

 จายภาษีเงินได   (3,749,508)  (68,128,054)  (3,749,508)  (68,128,054) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน   4,418,272   (100,405,794)  4,418,272   (100,405,794) 

    

       

       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

  2555 2554 2555 2554

     

∫°√–· ‡ß‘π ¥ ∫°√–· ‡ß‘π ¥ ß ß 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง  -   65,000,000   -   65,000,000  

ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ   (39,558,715)  (50,317,250)  (39,558,715)  (50,317,250) 

เงินสดรับจากการจำหนายเครื่องจักรและอุปกรณ   7,014,882   8,930,355   7,014,882   8,930,355  

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น   5,530,000   1,750,000   5,530,000   1,750,000  

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน   (27,013,833)  25,363,105   (27,013,833)  25,363,105  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น      

 จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)   59,993,164   (538,303)  59,993,164   (538,303) 

จายเงินปนผล   (12,000,000) (102,000,000)  (12,000,000)  (102,000,000) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   47,993,164   (102,538,303)  47,993,164   (102,538,303) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 25,397,603   (177,580,992)  25,397,603   (177,580,992) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป   10,722,526   188,303,518  10,722,526   188,303,518  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป   36,120,129   10,722,526   36,120,129   10,722,526  

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม      

รายการที่ไมใชเงินสด      

 โอนอะไหลไปเปนอุปกรณในระหวางป   -   10,138,398   -   10,138,398  

    

       

       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้     

       

  

  2555 2554 2555 2554

     

หนวย : บาท 

 งบการเงิน    
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
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1. ขอมูลบริษัทฯ 
  
 บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย 
 โดยมบีรษิทั สหยเูนีย่น จำกดั (มหาชน) ซึง่เปนบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทยเปนบรษิทัใหญ ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ  
 คือการผลิตและจำหนายสิ่งทอ ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯมีดังนี้ 
  
 สำนักงานใหญ: เลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
 สาขา: เลขที่ 205 หมู 4 ถนนสุขุมวิท (ก.ม. 39.5) ตำบลบางปูใหม อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
 
2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  โดยแสดงรายการในงบ 
 การเงินตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการ 
 บัญชี พ.ศ. 2543 
  
 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 
  
 งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 
 
2.2 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน 
 
3. มาตรฐานการบัญชีใหมที่ยังไมมีผลบังคับใช 
 สภาวชิาชพีบญัชไีดออกมาตรฐานการบญัชฉีบบัปรบัปรงุและมาตรฐานการบญัชใีหมซึง่มผีลบงัคบัใชสำหรบัรอบระยะเวลา 
 บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดขางลางนี้  
  
 มาตรฐานการบัญชี 
  ฉบับที่ 12  ภาษีเงินได 
  ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูล 
      เกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
  ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  ฉบับที่ 8 สวนงานดำเนินงาน 
 การตีความมาตรฐานการบัญชี 
  ฉบับที่ 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเกี่ยวของอยาง 
      เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำเนินงาน 
   ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรพัยที่ไมไดคิด              
      คาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม 
   ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือ 
      ของผูถือหุน 
  
 ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตอ  งบการเงินเมื่อนำมา 
 ถือปฏิบัติ ยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปนี้ 

¡“¬‡Àμÿª√–°Õ∫ß∫°“√‡ß‘π¡“¬‡Àμÿª√–°Õ∫ß∫°“√‡ß‘π  ÀÀ  
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
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 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 
  
 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดจากความแตกตางของมูลคาสินทรัพยและหนี้สิน 
 ระหวางเกณฑทางบัญชีและภาษีอากร เพื่อรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตาม 
 หลักเกณฑที่กำหนด ผูบริหารของบริษัทฯคาดวาการนำมาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาถือปฏิบัติในป 2556 จะมีผลทำให 
 กำไรสะสมที่ยกมาในตนป 2556 เพิ่มขึ้นประมาณ 7 ลานบาท  
 
 นอกจากนี ้สภาวชิาชพีบญัชไีดออกประกาศสภาวชิาชพีบญัช ีฉบบัที ่30/2555 - 34/2555 ซึง่ลงประกาศในราชกจิจานเุบกษา  
 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2556 ใหใชแนวปฏิบัติทางบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชี ดังตอไปนี้ 
 
                วันที่มีผลบังคับใช 
 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 1 มกราคม 2556 
 การตีความมาตรฐานการบัญชี 
  ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 1 มกราคม 2557 
  ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
  ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557 
  
 ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตอ  งบการเงินเมื่อนำมา 
 ถือปฏิบัติ  
 
4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ  
4.1 การรับรูรายได 
  
 ขายสินคา 
  
 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับ 
 ผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สำหรับสินคาที่ไดสงมอบ 
 หลังจากหักสวนลดแลว 
  
 รายไดคาบริการ 
  
 รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน 
  
 เงินปนผลรับ 
  
 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบรษิัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล  
4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
  
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึง 
 กำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจำกัดการเบิกใช 
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4.3 ลูกหนี้การคา 
 
 ลกูหนีก้ารคาแสดงมลูคาตามจำนวนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบั บรษิทัฯบนัทกึคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูสำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณ 
 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้ 
 
4.4 สินคาคงเหลือ 
 
 สินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำแสดงมูลคาตามราคาทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 
 แลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งคาโสหุยโรงงานดวย 
 
 วัตถุดิบและสารเคมีแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา 
 อะไหลและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา และจะถือเปน 
 สวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช 
 
4.5 เงินลงทุน 
 
 ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยดังกลาว 
  บันทึกในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อไดจำหนายหลักทรัพยนั้นออกไป 
  
  มลูคายตุธิรรมของหลกัทรพัยในความตองการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัทำการสดุทายของป 
   และบริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการคำนวณตนทุนของเงินลงทุน  
  
 ข) เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อ 
  การลดลงของมูลคา (ถามี) 
  
 ค) เงนิลงทนุในบรษิทัรวมทีแ่สดงอยูในงบการเงนิซึง่แสดงเงนิลงทนุตามวธิสีวนไดเสยีแสดงมลูคาตามวธิสีวนไดเสยีหกัดวย 
  คาเผื่อการดอยคา 
  
 ง) เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักดวยคาเผื่อการดอยคา 
 
4.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 
 บริษัทฯบันทึกมูลคาเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทำรายการ หลังจากนั้น บริษัทฯ 
 จะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
 
 คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 
 20 ป คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
  
 บริษัทฯรับรูผลตางระหวางจำนวนเงินที่ไดรับสุทธิจากการจำหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในสวนของกำไรหรือ 
 ขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 
 
4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 
  
 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา 
 ของสินทรัพย (ถามี)  
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 คาเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณคำนวณจากราคาทนุของสนิทรพัยโดยวธิเีสนตรงตามอายกุารใหประโยชนโดยประมาณ 
 ดังนี้ 
 
 อาคารและสิ่งปลูกสราง    20  ป 
 เครื่องจักรและอุปกรณ    5, 10, 20  ป 
 เครื่องตกแตงและเครื่องใชสำนักงาน                     3, 5, 10 ป 
 ยานพาหนะ     5, 10  ป 
 
 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
 
 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางติดตั้งและระหวางกอสราง และสินทรัพยที่เลกิใชงาน 
 
 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิง 
 เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยจะรับรู 
 ในสวนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบญัชี 
 
4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม 
 ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
 
 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม 
 ซึ่งทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอำนาจในการ
 วางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ  
 
4.9 สัญญาเชาระยะยาว 
 สัญญาเชาที่ดิน อาคาร และอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชา 
 ถือเปนสัญญาเชาดำเนินงาน จำนวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดำเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน 
 ตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา 
 
4.10 เงินตราตางประเทศ 
 
 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สินที่ 
 เปนตวัเงนิซึง่อยูในสกลุเงนิตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 หรือหากเปนรายการที่ไดมีการทำสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาไวก็จะแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลง 
 ลวงหนานั้น 
 
 กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
 
4.11 การดอยคาของสินทรัพย 
   
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณของบริษัทฯ หากมีขอ 
 บงชีว้าสนิทรพัยดงักลาวอาจดอยคา บรษิทัฯรบัรูขาดทนุจากการดอยคาเมือ่มลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัยมมีลูคา 
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 ต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของ 
 สินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 
 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน 
 
4.12 ผลประโยชนของพนักงาน 
  
 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
  
 บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 
  
 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  
  
 โครงการสมทบเงิน 
  
 บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯจาย 
 สมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบ 
 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 
  
 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 
  
 บริษัทฯมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการเงิน
 ชวยเหลือหลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 
  
 บรษิทัฯคำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชวธิคีดิลดแตละหนวยทีป่ระมาณการไว 
 (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชีย่วชาญอสิระไดทำการประเมนิภาระผกูพนัดงักลาวตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั 
  
 หนี้สินของโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประกอบดวย มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ 
 ผลประโยชน หักดวย ตนทุนบริการในอดีตที่ยังไมไดรับรู และผลกำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร 
 ประกันภัยที่ยังไมไดรับรู  
  
 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน เปนครั้งแรกในป2554 บริษัทฯเลือกรับรู 
 หนีส้นิในชวงการเปลีย่นแปลงทีม่ากกวาหนีส้นิทีร่บัรู ณ วนัเดยีวกนัตามนโยบายการบญัชเีดมิ โดยบนัทกึดวยวธิปีรบัยอนหลงั 
 
4.13 ประมาณการหนี้สิน 
  
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมี 
 ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ 
 สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  
 
4.14 รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี 
 
 รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชีบันทึกดวยมูลคาของเงินลงทุนในบริษัทรวมที่บริษัทฯไดมาจากการนำอาคารและสิ่ง 
 ปลกูสรางของตนไปลงทนุ และทยอยรบัรูเปนรายไดตามวธิเีสนตรงในระยะเวลา 15 ป ตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสญัญาเชาทีด่นิ 
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4.15 ภาษีเงินได 
 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดตามจำนวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษี 
 ตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 
5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 
  
 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน 
 เรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดลุยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการ 
 เงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว  
 การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้ 
  
 การปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ 
  
 ในการประมาณการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคาสุทธิที่จะไดรับของสินคา 
 คงเหลอื โดยจำนวนเงนิทีค่าดวาจะไดรบัจากสนิคาคงเหลอืพจิารณาจากการเปลีย่นแปลงของราคาขายหรอืตนทนุทีเ่กีย่วของ 
 โดยตรงกับเหตุการณที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงิน และฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่ 
 คาดวาจะเกิดขึ้นจากที่สินคาเสื่อมคุณภาพ โดยคำนึงถึงอายุของสินคาคงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น 
  
 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม 
  
 ในการทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับ 
 ในอนาคตจากการลงทุนในบริษัทรวม รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแส 
 เงนิสดนั้น 
  
 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไป 
  
 บริษัทฯจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไปเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 
 ดงักลาวไดลดลงอยางมสีาระสำคญัและเปนระยะเวลานานหรอืเมือ่มขีอบงชีข้องการดอยคา การทีจ่ะสรปุวาเงนิลงทนุดงักลาว 
 ไดลดลงอยางมีสาระสำคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 
  
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 
  
 ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา 
 คงเหลอืเมือ่เลกิใชงานของอาคารและอปุกรณ และตองทบทวนอายกุารใชงานและมลูคาคงเหลอืใหมหากมกีารเปลีย่นแปลง 
 เกิดขึ้น 
  
 นอกจากนีฝ้ายบรหิารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของทีด่นิ อาคารและอปุกรณในแตละชวงเวลาและบนัทกึขาดทนุจาก 
 การดอยคาหากคาดวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืตำ่กวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยนัน้ ในการนีฝ้ายบรหิารจำเปนตองใช 
 ดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 
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 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน  
  
 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัย 
 ขอสมมติฐานตางๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ 
 เปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เปนตน 
 
6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 
 ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข 
 ทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ 
 โดยสามารถสรุปไดดงันี้  
               (หนวย: ลานบาท) 
   2555    2554    นโยบายการกำหนดราคา    
 รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ 
 ซื้อวัตถุดิบ    321    807    ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทใหญ 
 รายการธุรกิจกับบริษัทรวม 
 ขายสินคา    59    292    ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม 
 ซื้อสินคา    2     2    ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทรวม 
 จำหนายเครื่องจักรและอุปกรณ    -    4    ราคาที่ตกลงรวมกัน 
 รายไดคาเชา    13    12    ราคาตามสัญญา 
 รายไดอื่น    6    6     ราคาตามสัญญา 
 รายการธุรกิจกบับริษัทที่เกี่ยวของกัน 
 ขายสินคาและบริการ    9    8     ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม 
 ซื้อสินคาและวัตถุดิบ    2    11     ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวของกัน 
 รายไดคาเชา    6    6     ราคาตามสัญญา 
 รายไดอื่น    3    3    ราคาตามสัญญา 
  
 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีรายละเอียดดังนี้ 
                (หนวย: พันบาท) 
   2555    2554 
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 8) 
  บริษัทใหญ    -    700 
     บริษัทรวม    23,195    8,099 
     บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)     1,074    753 
     บริษัทที่เกี่ยวของกัน (ถือหุนโดยบริษัทฯ)    1,143    63 
     อื่นๆ    16    13 
 รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน    25,428    9,628 
 
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของ (หมายเหตุ 15)  
  บริษัทใหญ    97,887    124,772 
     บริษัทรวม    293    128 
    บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)    71    390 
     อื่นๆ    56    70 
 รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน    98,307    125,360 
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 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 
 ในระหวางปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บรษิทัฯมคีาใชจายผลประโยชนพนกังานทีใ่หแกกรรมการและผูบรหิาร 
 ดังตอไปนี้ 
                      (หนวย: พันบาท) 
   2555    2554 
 ผลประโยชนระยะสั้น    9,627    16,435 
 ผลประโยชนหลังออกจากงาน    4    616 
 รวม    9,631    17,051 
 
7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
                 (หนวย: พันบาท) 
   2555   2554 
 เงินสด    11    71 
 เงินฝากธนาคาร    36,109    10,652 
 รวม    36,120     10,723 
  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เงินฝากออมทรัพย และเงินฝากประจำมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.63 ถึง 3.00 ตอป 
 (2554: 0.75 ถึง 3.50 ตอป) 
 
8.   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
                 (หนวย: พันบาท) 
   2555    2554 
 ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน   
 อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ 
 ยังไมถึงกำหนดชำระ    14,751    85 
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน    14,751    85 
 ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  
 อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ 
 ยังไมถึงกำหนดชำระ    92,550    38,386 
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    92,550    38,386 
 รวมลูกหนี้การคา    107,301    38,471 
 ลูกหนี้อื่น   
 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน    10,677    9,543 
 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    3,394    3,754 
 รวมลูกหนี้อื่น    14,071    13,297 
 รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น    121,372    51,768 
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9. สินคาคงเหลือ 
                        (หนวย: พันบาท) 
   รายการปรับลดราคาทุนให 
   ราคาทุน     เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ     สินคาคงเหลือ-สุทธิ 
   2555    2554    2555   2554    2555   2554 
 สินคาสำเร็จรูป    85,835    177,367    (6,504)    (32,019)    79,331    145,348 
 งานระหวางทำ    24,858    21,186    -    (4,875)    24,858   16,311 
 วัตถุดิบและสารเคมี    111,443    305,553    (580)    (105,738)    110,863    199,815 
 อะไหลและวัสดุโรงงาน    6,148    13,500    (6,116)    (8,543)    32    4,957 
 รวม    228,284    517,606    (13,200)    (151,175)   215,084  366,431 
 
10. เงินลงทุนในบริษัทรวม 
10.1 รายละเอียดของบริษัทรวม 
                                                                                                                                              (หนวย: พันบาท)

     งบการเงิน

   จัดตั้งขึ้น    ซึ่งแสดงเงินลงทุนตาม   

 บริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน   วิธีสวนไดเสีย   งบการเงินเฉพาะกิจการ

   2555    2554    2555    2554   2555    2554 

   รอยละ    รอยละ     

บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด    ตัวแทนจำหนายสินคา   ไทย 20.83    20.83    209,569    104,725   25,000    25,000

บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยน       

 โปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย  ผลิตผาปองกันภัยและอันตราย

 จำกัด  (“TCUA”) จากการทำงาน ไทย 49.35    49.35   16,950    77,400    190,000    190,000

รวมเงินลงทุนในบริษัทรวม      226,519    182,125    215,000    215,000

หัก: คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนใน TCUA     (16,950)    -    (190,000)    (3,753)

รวมเงินลงทุนในบริษัทรวม – สุทธิ     209,569    182,125   25,000    211,247

 
 ผลตางระหวางมูลคาเงินลงทุนในบริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด (“TCUA”) และราคาตามบัญชี 
 ของสินทรัพยที่นำไปลงทุนในสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ จะทยอยรับรูเปนกำไรในสวนของกำไรขาดทุนของงบการเงินซึ่ง 
 แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ตามอายุการใชงานของสินทรัพยดังกลาว 
 
 ภายใตสญัญารวมลงทนุใน TCUA ซึง่เปนการรวมทนุระหวางบรษิทัฯ และ Ten Cate Advanced Textiles BV ซึง่เปนบรษิทั 
 ที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศเนเธอรแลนด ผูรวมทุนตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอจำกัดบางประการซึ่งรวมถึงขอจำกัดใน 
 การโอนหุน TCUA ใหแกบคุคลอืน่วาจะตองไดรบัความยนิยอมอยางเปนลายลกัษณอกัษรจากผูรวมทนุอกีฝายหนึง่เสยีกอน 
 
 นอกจากนี้สัญญาดังกลาวยังไดกำหนดวาหากมีเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งดังตอไปนี้เกิดขึ้น ผูถือหุนฝายใดฝายหนึ่งอาจ 
 รองขอใหมีการจัดประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจวาจะเลิกกิจการของ TCUA หรือไม 
 
 1)  อตัราผลตอบแทนของสวนของผูถอืหุนของ TCUA ตำ่กวารอยละ 5 ตดิตอกนั 3 รอบระยะเวลาบญัชนีบัจากป 2552หรอื  
 
 2)  TCUA มีผลขาดทุนสะสมมากกวารอยละ 50 ของทุนจดทะเบียน 
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 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 อตัราผลตอบแทนของสวนของผูถอืหุนของ TCUA มจีำนวนตำ่กวารอยละ 5 เปนเวลา 4 รอบ 
 ระยะเวลาบญัช ีและ TCUA มผีลขาดทนุสะสมมากกวารอยละ 50 ของทนุจดทะเบยีน เนือ่งดวยขอกำหนดของสญัญาตามที ่
 กลาวขางตน จึงทำใหเกิดความไมแนนอนวา TCUA จะสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่องหรือไม โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
 TCUA ไดสูญเสียลูกคารายสำคัญไปในไตรมาส 4 ของป 2555 
 
 ดวยเหตดุงักลาว คณะกรรมการของบรษิทั TCUA จงึไดกำหนดใหมกีารประชมุขึน้ในวนัที ่20 กมุภาพนัธ 2556 เพือ่พจิารณาวา 
  TCUA จะยังคงดำเนินธุรกิจตอไปอีกหรือไม เพื่อความระมัดระวังรอบคอบบริษัทฯจึงไดตั้งสำรองคาเผื่อการดอยคาของเงิน 
 ลงทุนใน TCUA ไวเต็มจำนวนในปบัจจุบัน 
10.2 สวนแบงกำไร/ขาดทุนและเงินปนผลรับ 
  
 ในระหวางป บรษิทัฯรบัรูสวนแบงกำไร/ขาดทนุจากการลงทนุในบรษิทัรวมในงบการเงนิซึง่แสดงเงนิลงทนุตามวธิสีวนไดเสยี 
 ดังนี้ 
                             (หนวย: พันบาท) 
 
    งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
    สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
   ชื่อบริษัท    ในบริษัทรวมในระหวางป 
   2555    2554 
 บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด    75,762    5,163 
 บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด     (58,246)   5,155 
 รวม   17,516    10,318 
 
 สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด (บริษัทรวม) จำนวน 75.7 ลานบาท ไดรวมกำไรจากการขาย 
 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (สุทธิจากภาษีเงินได) จำนวน 69.9 ลานบาท (2554: ไมมี) สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนนี้ 
 คำนวณจากงบการเงินซึ่งไดจัดทำขึ้นโดยฝายบริหารของบริษัทรวม โดยยังไมไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของ 
 บริษัทดังกลาว อยางไรก็ตามฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวางบการเงินดังกลาวจะไมมีความแตกตางอยางเปนสาระสำคัญ 
 หากไดถูกตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น 
 
 บริษัทฯไมมีเงินปนผลรับจากบริษัทรวมในระหวางป 2555 และ 2554 
 
10.3 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม 
 
 ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมโดยสรุปมีดังนี้ 
                   (หนวย: ลานบาท) 

    ทุนเรียกชำระ สินทรัพยรวม   หนี้สินรวม   รายไดรวมสำหรับ   กำไร (ขาดทุน) 

     ณ วันที่  ณ วันที่   ณ วันที่    ปสิ้นสุดวันที่   สำหรับปสิ้นสุดวันที่

  บริษัท  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม     31 ธันวาคม     31 ธันวาคม    31 ธันวาคม

   2555  2554  2555    2554    2555   2554    2555    2554    2555     2554 

บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด  120 120 1,062 515 57 12 17 21 363 25 

บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยน     385 385 376 672 321 474 645 981 (142) 4

   โปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด
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11. เงินลงทุนระยะยาวอื่น 
   สัดสวนเงินลงทุน     มูลคาเงินลงทุน 
   2555    2554    2555   2554 
   รอยละ    รอยละ    พันบาท    พันบาท 
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 
 บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)      0.33    0.33    16,191   16,191 
 บวก: กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน      23,809    13,559 
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิ      40,000    29,750 
 เงินลงทุนในบริษัทอื่น 
 บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธรุกิจ จำกัด    19.00    19.00    94,999    94,999 
 บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด     13.00    13.00    650    650 
 รวมเงินลงทุนในบริษัทอื่น      95,649    95,649 
 รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ      135,649    125,399 
 
 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯไดรับเงินปนผลจากบริษัท ยูเนี่ยน ไมครอนคลีน จำกัด จำนวน 4.0 ลานบาท (2554: ไมมี) 
 และบริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) จำนวน 1.5 ลานบาท (2554: 1.8 ลานบาท)  
 
12. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 
 มูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 แสดงไดดังนี้ 
                (หนวย: พันบาท) 
   ที่ดินรอการขาย/    อาคารใชเพื่อ 
   ที่ดินใหเชา     การลงทุน    รวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555: 
 ราคาทุน    41,227     167,538    208,765 
 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม    -     (161,542)    (161,542) 
 มูลคาตามบัญชี - สุทธิ    41,227    5,996    47,223 
  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554: 
 ราคาทุน    41,227    167,538     208,765 
 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม    -    (155,880)    (155,880) 
 มูลคาตามบัญชี - สุทธิ    41,227    11,658    52,885 
 
 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสำหรับป 2555 และ 2554 แสดงไดดังนี้ 
                              (หนวย: พันบาท) 
    2555    2554 
 มูลคาตามบัญชีตนป     52,885    58,551 
 คาเสื่อมราคา     (5,662)    (5,666) 
 มูลคาตามบัญชีปลายป     47,223    52,885 
 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 มลูคายตุธิรรมของทีด่นิมจีำนวน 308 ลานบาทซึง่ประเมนิโดยผูประเมนิราคาอสิระโดยใชเกณฑ 
 ราคาตลาด บรษิทัฯไมไดประเมนิมลูคายตุธิรรมของอาคารเพือ่ใชในการลงทนุ อยางไรกต็ามฝายบรหิารเชือ่วามลูคายตุธิรรม 
 ของสินทรัพยดังกลาวจะไมแตกตางจากมูลคาสุทธิตามบัญชีอยางมีนัยสำคัญ 
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                                                       (หนวย: พันบาท)
  สินทรัพยซึ่งเลิกใชงาน
  แตยังไมเขาขาย  
  จัดประเภทเปน 
 สินทรัพยที่ใชในการดำเนินงาน ถือไวเพื่อขาย 

      สินทรัพย
    เครื่องตกแตง  ระหวางติดตั้ง
  อาคารและ     เครื่องจักรและ    และเครื่องใช     และระหวาง   เครื่องจักรและ  
 ที่ดิน    สิ่งปลูกสราง    อุปกรณ    สำนักงาน    ยานพาหนะ    กอสราง      อุปกรณ    รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554    35,498    257,601    1,794,778    34,818    17,075    29,073    35,713    2,204,556 

ซื้อเพิ่ม    -    -    2,924    1,373    882    45,138    -    50,317 

จำหนาย / ตัดจำหนาย    -    (26,752)    (140,079)    (8,089)    (185)    -    (28,428)    (203,533) 

โอนระหวางบัญชี    -    2,045    61,594    (28)    (564)    (63,047)    -    - 

โอนจากสินคาคงเหลือ    -    -    2,064    -    -    8,074    -    10,138 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554     35,498    232,894    1,721,281    28,074    17,208    19,238   7,285    2,061,478 

ซื้อเพิ่ม    -    -    295    1,510    -    37,754    -    39,559 

จำหนาย / ตัดจำหนาย    -    (37,140)    (63,170)    (2,835)    (113)    -    -    (103,258) 

โอนระหวางบัญชี    -   5,413    40,491    365    -    (46,269)    -    - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555    35,498    201,167    1,698,897    27,114    17,095    10,723    7,285    1,997,779 

คาเสื่อมราคาสะสม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554   -    243,085    1,539,298    32,808    12,821    -    35,575   1,863,587 

คาเสื่อมราคาสำหรับป    -    1,789    42,786    816    1,028    -    -    46,419 

คาเสื่อมราคาสำหรับสวนที่จำหนาย / ตัดจำหนาย    -    (26,737)    (137,095)    (8,078)    (738)    -    (28,297)    (200,945) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554    -  218,137    1,444,989    25,546   13,111    -    7,278    1,709,061 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป    -   2,595    51,323    1,064    1,091    -    -    56,073 

คาเสื่อมราคาสำหรับสวนที่จำหนาย / ตัดจำหนาย    -    (35,634)    (61,907)    (2,805)    (112)    -    -    (100,458) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555    -    185,098    1,434,405    23,805    14,090   -    7,278    1,664,676 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554    35,498    14,516    255,480    2,010    4,254    29,073    138    340,969 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554     35,498    14,757    276,292    2,528    4,097    19,238    7    352,417 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555    35,498    16,069     264,492     3,309    3,005    10,723    7    333,103 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 

2554 (จำนวน 40 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)        46,419 

2555 (จำนวน 47 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)       56,073 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัฯมอีาคารและอปุกรณจำนวนหนึง่ซึง่ตดัคาเสือ่มราคาหมดแลวแตยงัใชงานอยู มลูคาตาม 
 บัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 1,127 ลานบาท (2554: 1,191 ลานบาท) 

อาคารใชเพื่อการลงทุนไดแกอาคารและโครงสรางทั้งหมดของโรงงานฟอกยอมรวมถึงบอบำบัดน้ำเสียซึ่งบริษัทฯนำไปลงทุนใน
บรษิทั เทนคาเต-ยเูนีย่นโปรเทคทฟีแฟบบรคิเอเชยี จำกดั (“TCUA”) (บรษิทัรวม) ตัง้แตป 2551 โดยบรษิทัฯยงัไมตดัรายการสนิทรพัย 
ดังกลาวออกจากบัญชีเนื่องจากบริษัทฯมีภาระผูกพันบางประการซึ่งเกี่ยวของกับสินทรัพยเหลานั้นที่บริษัทฯตองปฏิบัติตามสัญญา
ใหเชาที่ดินแก TCUA บริษัทฯไดบันทึกมูลคาของเงินลงทุนที่ไดรับเปนคาตอบแทนการใหใชสินทรัพย ดังกลาวภายใตรายการ 
“รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี” ในงบแสดงฐานะการเงินและทยอยรับรูเปนรายไดในงบกำไรขาดทุน ตอมาในเดือน
มกราคม 2556 บริษัทฯ ไดมีหนังสือแจงไปยัง TCUA ใหพิจารณาวาจะตอสัญญาเชาที่ดินดังกลาวออกไปอีกหรือไม ทั้งนี้หาก
ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2556 TCUA ไมประสงคที่จะตออายุสัญญาเชาที่ดินออกไปอีก จะมีผลทำใหภาระผูกพันของบริษัทฯ
เกี่ยวกับอาคารใชเพื่อการลงทุนสิ้นสุดลง ยอดคงเหลือของ “รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี” จำนวน 47 ลานบาทนี้ก็จะถกู
โอนเปนรายไดในงบกำไรขาดทุนของป 2556 
 
13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
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14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
  
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.55 ถึง 3.60 ตอป ซึ่งสินเชื่อนี้ปราศจาก 
 ภาระคำ้ประกนั อยางไรกต็ามบรษิทัฯไดใหคำมัน่ตอธนาคารวาจะไมจำหนายจายโอนหรอืกอภาระผกูพนัในอสงัหารมิทรพัย 
 ของบริษัทฯ ตามที่ระบุในสัญญาสินเชื่อดังกลาว เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากธนาคารกอน  
 
15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
                  (หนวย: พันบาท) 
     2555    2554 
 เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน    98,259    125,321 
 เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    26,986    19,842 
 เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน    48    39 
 คาใชจายคางจาย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    17,866    16,731 
 รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น    143,159     161,933 
 
16. สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  
  
 จำนวนเงินสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังนี้ 
                 (หนวย: พันบาท) 
     2555    2554 
 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป    40,912    38,080 
 ตนทุนบริการในปจจุบัน     (1,028)    1,200 
 ตนทุนดอกเบี้ย    2,589    2,462 
 รับโอนพนักงานจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน    1,231    - 
 ผลประโยชนที่จายในระหวางป    (1,858)    (830) 
 สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป    41,846    40,912 
  
 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกำไรหรือขาดทุนแสดงไดดังนี้ 
                 (หนวย: พันบาท) 
   2555    2554 
 ตนทุนบริการในปจจุบัน     (1,028)    1,200 
 ตนทุนดอกเบี้ย    2,589    2,462 
 รวมคาใชจายที่รับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุน    1,561    3,662 
 คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 
 ตนทุนขาย    161    2,808 
 คาใชจายในการขายและการบริหาร    1,400    854 
  
 สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 
   2555    2554 
   (รอยละตอป)             (รอยละตอป) 
 อัตราคิดลด    4.0    4.0 
 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับชวงอายุของพนักงาน)    3.0 - 6.5     3.0 - 6.5 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน  (ขึ้นกับชวงอายุของพนักงาน)    0 - 30     0 - 30 
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 จำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสำหรับปปจจุบันและสองปยอนหลังแสดงไดดังนี้ 
                 (หนวย: พันบาท) 
    ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน 
    งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุน 
    โดยวิธีสวนไดสวนเสีย/ 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ป 2555     41,846 
   ป 2554     40,912 
   ป 2553     38,080 
 
17. หุนบุริมสิทธิ 
 ภายใตขอบังคับของบริษัทฯ ผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลกอนผูถือหุนสามัญในอัตรา   รอยละ 14 ตอปของมูลคา 
 หุนที่ไดรับชำระแลว และในปใดที่บริษัทฯไมสามารถจายเงินปนผลใหแก  ผูถือหุนบุริมสิทธิไดหรือจายไดไมเต็มตามสิทธิ 
 ใหสะสมเงินปนผลที่พึงจะไดรับหรือในสวนที่ไดรับไมเต็มตามสิทธิในแตละปไปไดเปนระยะเวลาไมเกิน 7 ป ในกรณีที่ผูถือ 
 หุนสามญัไดรบัอตัราเงนิปนผลเกนิกวารอยละ 14 ตอป ใหผูถอืหุนบรุมิสทิธมิสีทิธจิะไดรบัเงนิปนผลในสวนทีเ่กนิกวารอยละ 
 14 ตอปดวย โดยใหไดรับเทากับผูถือหุนสามัญ ในกรณีที่บริษัทฯเลิกกิจการใหผูถือหุนบุริมสิทธิไดรับเงินคาหุนคืนกอนผูถือ 
 หุนสามัญ นอกเหนือจากสิทธิที่ไดระบุขางตนแลว ผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิและหนาที่เทาเทียมกับผูถือหุนสามัญทุกประการ 
  
 จำนวนเงนิปนผลทีบ่รษิทัฯยงัไมไดจายใหตามสทิธทิีผู่ถอืหุนบรุมิสทิธพิงึจะไดรบัสะสมจนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 คดิเปน 
 จำนวน 39 ลานบาท (2554: 21 ลานบาท) 
 
18. สำรองตามกฎหมาย 
 ภายใตบทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหงพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตองจดัสรรกำไรสทุธปิระจำป 
 สวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน 
 สำรองนีจ้ะมจีำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน สำรองตามกฎหมายดงักลาวไมสามารถนำไปจายเงนิปนผลได 
  
 อนึง่ ขอบงัคบัของบรษิทัฯไดกำหนดใหบรษิทัฯตองจดัสรรกำไรสทุธปิระจำปสวนหนึง่ไวเปนทนุสำรองไมนอยกวารอยละ 10  
 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 25 ของทุน 
 จดทะเบียน 
  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯมีสำรองตามกฎหมายเปนจำนวน 150 ลานบาท (เทากับรอยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 
 ของบริษัทฯ) ซึ่งครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดในขอบังคับของบริษัทฯแลว 
 
19. คาใชจายตามลักษณะ 
 
 รายการคาใชจายตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้ 
                 (หนวย: พันบาท) 
   2555     2554 
 เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน    139,884    145,546 
 คาเสื่อมราคา    61,735    52,086 
 คาสาธารณูปโภค    101,777    111,142 
 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป    628,858    701,786 
 การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำ    57,469    (50,933) 
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20. ภาษีเงินได 
  
 บริษัทฯไมมีภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับป 2555 เนื่องจากบริษัทฯมีผลขาดทุนจากการประกอบการ 
 
21. กำไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน 
  
 กำไร (ขาดทนุ) ตอหุนขัน้พืน้ฐานคำนวณโดยหารกำไร (ขาดทนุ) สำหรบัป (ไมรวมกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) หลงัหกัเงนิปนผล 
 ของหุนบุริมสิทธิดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามญัที่ออกอยูในระหวางป 
 
กำไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐานแสดงการคำนวณไดดังนี้ 
    

    งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

    จำนวนหุนสามัญ     กำไร (ขาดทุน) 

   กำไร (ขาดทุน)   ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ตอหุนขั้นพื้นฐาน

   

  2555  2554  2555   2554   2555   2554  

  พันบาท   พันบาท   พันหุน   พันหุน   บาท   บาท

 กำไร (ขาดทุน)    (92,344)    22,816

 หัก: เงินปนผลสำหรับหุนบุริมสิทธิ    (21,000)    (21,000)

 กำไร (ขาดทุน) ที่เปนของหุนสามัญ    (113,344)    1,816     45,000    45,000    (2.52)    0.04

    งบการเงินเฉพาะกิจการ

    จำนวนหุนสามัญ      

   กำไร  (ขาดทุน) ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน

 2555   2554   2555   2554   2555   2554  

 พันบาท   พันบาท   พันหุน   พันหุน   บาท   บาท

 กำไร (ขาดทุน)    (276,952)    14,703

 หัก: เงินปนผลสำหรับหุนบุริมสิทธิ    (21,000)    (21,000)

 ขาดทุนที่เปนของหุนสามัญ    (297,952)    (6,297)    45,000    45,000    (6.62) (0.14)

 
22.  เงินปนผล 
      เงินปนผลจาย 
   เงินปนผล    อนุมัติโดย    เงินปนผลจาย     ตอหุน 
     (พันบาท)    (บาทตอหุน) 
  เงินปนผลประจำป 2553    ที่ประชุมสามัญผูถือหุน 
   เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2554    102,000    1.70 
  เงินปนผลประจำป 2554    ที่ประชุมสามัญผูถือหุน 
   เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555     12,000     0.20 
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23. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 
  
 บริษัทฯ ดำเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียว คือ การผลิตและจำหนายสิ่งทอ และมีสวนงานทางภูมิศาสตรเดียว คือ 
 ประเทศไทย ดังนั้น รายได กำไรจากการดำเนินงานและสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับสวนงานทาง 
 ธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามที่กลาวไวขางตน ในระหวางป 2555 บริษัทฯมีรายไดจากการขายโดยสงออกไป 
 ตางประเทศเปนจำนวนเงินประมาณ 497 ลานบาท (2554: 687 ลานบาท) 
 
24. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  
 บรษิทัฯและพนกังานบรษิทัฯไดรวมกนัจดัตัง้กองทนุสำรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุสำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 
  โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตราที่เทากันคือรอยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำรอง 
 เลี้ยงชีพนี้บริหารโดยธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบ 
 วาดวยกองทนุของบรษิทัฯ ในระหวางป 2555 บรษิทัฯไดจายเงนิสมทบเขากองทนุเปนจำนวนเงนิ 3 ลานบาท (2554 : 2 ลานบาท) 
 
25. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 
25.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงาน 
  
 บรษิทัฯไดเขาทำสญัญาเชาดำเนนิงานทีเ่กีย่วของกบัการเชารถ สญัญารกัษาความปลอดภยั และสญัญาอืน่ๆ อายขุองสญัญา 
 มีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ป และสัญญาดงักลาวเปนสัญญาที่บอกเลิกไมได  
  
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 บริษทัฯมจีำนวนเงนิขัน้ตำ่ทีต่องจายในอนาคตทัง้สิน้ภายใตสญัญาเชาดำเนนิงานทีบ่อกเลกิไมได 
 ที่ตองจายชำระภายใน 1 ป เปนจำนวนเงินประมาณ 7 ลานบาท (2554: 8 ลานบาท) 
 
25.2 การค้ำประกัน 
  
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 บริษทัฯมหีนงัสอืคำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯเพือ่คำ้ประกนัการใชไฟฟาเหลอือยู 
 เปนจำนวน 8 ลานบาท (2554: 17 ลานบาท) 
 
26. เครื่องมือทางการเงิน 
 
26.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
   
 เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107  “การแสดงรายการและการ 
 เปดเผยขอมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
 เงินลงทุน เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น และเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับ 
 เครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 
  
 ความเสี่ยงดานการใหสนิเชื่อ 
   
 บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ 
 กำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปน 
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 สาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกคาที่ 
 หลากหลายและมีอยูจำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของ 
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
   
 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
   
 บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากธนาคาร และเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูยมืระยะสัน้ 
 อยางไรกต็าม เนือ่งจากสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิสวนใหญไมมดีอกเบีย้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด 
 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยูในระดับต่ำ 
   
 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำหรับสินทรัพยทางการเงินที่มีอัตรา 
 ดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนดหรือวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหมไดดังนี้ 
                 (หนวย: ลานบาท) 

   งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

   อัตรา   อัตราดอกเบี้ย 

   ดอกเบี้ยคงที่   ปรับขึ้นลงตาม      อัตราดอกเบี้ย

   ภายใน 1 ป   ราคาตลาด   ไมมีดอกเบี้ย   รวม    ที่แทจริง

       (รอยละตอป)

  สินทรัพยทางการเงิน
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    1    33    2    36    0.63 - 3.00
  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น    -    -    121    121    -
  เงินลงทุนในบริษัทรวม    -    -    210    210    -
  เงินลงทุนระยะยาวอื่น    -    -    136    136    -
  หนี้สินทางการเงิน
  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะ
   สั้นจากสถาบันการเงิน    60    -    -    60    3.55 - 3.60
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน    -    -    143    143    - 
 
              (หนวย: ลานบาท) 

   งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

   อัตรา   อัตราดอกเบี้ย 

   ดอกเบี้ยคงที่   ปรับขึ้นลงตาม      อัตราดอกเบี้ย

   ภายใน 1 ป   ราคาตลาด   ไมมีดอกเบี้ย   รวม    ที่แทจริง

       (รอยละตอป)

  สินทรัพยทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    1    9    1    11    0.75 - 3.50 
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น    -     -    52    52    - 
 เงินลงทุนในบริษัทรวม    -    -    182    182   - 
 เงินลงทุนระยะยาวอื่น    -    -    125    125    - 
 หนี้สินทางการเงิน 
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น    -    -    162    162    - 
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                      (หนวย: ลานบาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

 อัตรา   อัตราดอกเบี้ย

 ดอกเบี้ยคงที่   ปรับขึ้นลงตาม      อัตราดอกเบี้ย

 ภายใน 1 ป   ราคาตลาด   ไมมีดอกเบี้ย   รวม    ที่แทจริง

 (ลานบาท) (รอยละตอป)

  สินทรัพยทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    1    33    2    36    0.63 - 3.00 
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น    -    -    121    121    - 
 เงินลงทุนในบริษัทรวม    -    -    25    25    - 
 เงินลงทุนระยะยาวอื่น    -    -    136    136    - 
 หนี้สินทางการเงิน 
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะ 
  สั้นจากสถาบันการเงิน    60    -    -    60    3.55 - 3.60 
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น    -    -    143    143    - 
                       (หนวย: ลานบาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

 อัตรา   อัตราดอกเบี้ย

 ดอกเบี้ยคงที่   ปรับขึ้นลงตาม      อัตราดอกเบี้ย

 ภายใน 1 ป   ราคาตลาด   ไมมีดอกเบี้ย   รวม    ที่แทจริง

 (ลานบาท) (รอยละตอป)

  สินทรัพยทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    1    9    1    11    0.75 - 3.50 
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น    -    -   52    52    - 
 เงินลงทุนในบริษัทรวม    -    -    211    211    - 
 เงินลงทุนระยะยาวอื่น    -    -    125    125    - 
 หนี้สินทางการเงิน 
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น    -    -    162    162    - 
 
 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
  
 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯไดตกลง 
 ทำสญัญาขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาซึง่สวนใหญมอีายสุญัญาไมเกนิหนึง่ปเพือ่ใชเปนเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่ง 
  
 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 
     
    สินทรัพยทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
   สกุลเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม                   ณ วันที่ 31 ธันวาคม
 2555    2554    2555    2554 
  (ลาน) (ลาน)  (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
 
 เหรียญสหรัฐอเมริกา   1.77    0.47     30.6316     31.6912
 ยูโร    0.33    0.35     40.5563     41.0274
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 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้ 
    
    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
    อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยตามสัญญา วันครบกำหนด
      สกุลเงิน จำนวนที่ขาย       ของจำนวนที่ขาย           ตามสัญญา  
   (ลาน)  (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
 เหรียญสหรัฐอเมริกา    3.85     31.0795     06/02/56 - 30/09/56
 ยูโร    1.96    40.0461    11/01/56 - 11/07/56

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
    อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยตามสัญญา วันครบกำหนด
      สกุลเงิน จำนวนที่ขาย       ของจำนวนที่ขาย           ตามสัญญา  
   (ลาน)  (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
 เหรียญสหรัฐอเมริกา    9.72    31.2956    04/01/55 - 25/06/55
 ยูโร    2.22     42.9090     13/01/55 - 20/04/55
 
26.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
  
 เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้น และเงินกูยืมมีอัตราดอกเบี้ย
 ใกลเคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯจงึประมาณมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิใกลเคยีงกบัมลูคา 
 ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
 มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันหรือจายชำระหนี้สินในขณะที่ทั้งสองฝาย 
 มคีวามรอบรู และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถตอรองราคากนัไดอยางเปนอสิระในลกัษณะทีไ่มมคีวามเกีย่วของกนั 
 วิธีการกำหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดลาสุด 
 หรือกำหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม  
27. การบริหารจัดการทุน  
  
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ
 ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบการเงินซึ่งแสดง 
 เงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.36:1 (2554: 0.31:1) และงบการเงินเฉพาะกิจการมี 
 อัตราสวนเทากับ 0.47:1 (2554: 0.30:1) 
 
28. การอนุมัติงบการเงิน 
  
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอำนาจของบริษัทฯเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2556 
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