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 รวมสินทรัพยหมุนเวียน     430,290    658,079     361,605  

 เงินลงทุนระยะอื่น     125,399    112,682     94,482  

 เงินลงทุนในบริษัทรวม     182,125    196,285     154,588  

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน    52,885    58,551    0 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ     352,417    340,968     413,057   

 รวมสินทรัพย     1,143,474    1,366,951    1,024,052 

 รวมหนี้สินหมุนเวียน     175,490    287,625   272,453 

 รวมหนี้สินไมหมุนเวียน     92,823    94,458    99,227 

 รวมสวนของผูถือหุน     875,161    984,868     652,372  

 รวมรายได     1,196,728    1,675,894     668,130  

 รวมตนทุนขาย     1,065,773    971,009    559,323  

 คาใชจายขาย และบริหาร     63,939    108,319    80,180 

 รวมคาใชจาย     1,129,712    1,079,320    639,503  

 กำไรกอนสวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 

    และคาใชจายทางการเงิน และภาษีเงินไดนิติบุคคล    67,016    596,575    28,627 

 สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม     10,318    (3,291)    (46,984) 

 คาใชจายทางการเงิน     (964)    (1,175)    (11,157) 

 กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล    76,370    592,109    (29,515) 

 ภาษีเงินไดนิติบุคคล    (53,554)    (120,755)    0 

 กำไร (ขาดทุน) สุทธิ    22,816    471,354   (29,515) 

หนวย 1,000 บาท 

 กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท)    0.04    10.01    (1.12) 

 เงินปนผลตอหุน (บาท)     0.20 2.70    0.00 

 มูลคาหุนตามบัญชี (บาท)   14.59    16.41    10.87 

 อัตรากำไร(ขาดทุน) สุทธิตอรายไดรวม (%)    1.91    28.13    (4.42) 

 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)    2.45    57.58    (4.49) 

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)    1.82    39.43    (2.70) 

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)    0.31   0.39    0.57 
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Ã ÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·  

การดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯในป 2554 ไดรบัผลพวงจากเหตกุารณทีไ่มคาดคดิ เชนความผนัผวนทีไ่มเปน
ปกติของราคาฝายในตลาดโลก การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ประเทศญี่ปุน และอุทกภัยครั้งใหญในประเทศไทย 
รวมถึงวิกฤตเศรษฐกิจในกลุมประเทศยุโรป ทำใหภาวะการตลาดดานสินคาสิ่งทอที่มีความตองการสูงในชวง
ไตรมาสทีห่นึง่ เริม่ชะลอตวั และลดลงตัง้แตไตรมาสทีส่าม อยางไรกด็ ีจากการทีบ่รษิทัฯสามารถปรบัราคาขายไดตาม
สภาวะของตลาด ทำใหบริษัทฯมีรายไดจากการขายและบริการที่เปนธุรกิจหลัก เพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 8 เมื่อ
เทียบกับป 2553 อนึ่ง ในป 2554 บริษัทฯไมมีรายไดอื่นที่เปนรายการพิเศษจากการจำหนายที่ดิน ดังเชนในป 2553 

 ผลประกอบการประจำป 2554 บริษัทฯสามารถทำกำไรสุทธิจำนวน 22 ลานบาท ตามงบการเงินที่
แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย และกำไรสุทธิจำนวน 14 ลานบาทตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ถึงแมวา บริษัทฯ
สามารถทำกำไรจากการดำเนินงานที่เปนธุรกิจหลักได แตการดำเนินงานในป 2555 ตองเพิ่มความระมัดระวัง
ติดตามสภาวะการตางๆ อยางใกลชิด ทั้งที่เกี่ยวของกับบริษัทฯโดยตรง และที่เปนผลอันเกี่ยวเนื่องมาจาก
เหตุการณภายนอกที่มีความไมแนนอนสูง ดังเชน ราคาวัตถุดิบที่ผันผวนมาก จนทำใหมีผลกระทบตลอดหวงโซ
อุปทาน (Supply Chain) นอกจากนี้ผลกระทบจากการแกปญหาวิกฤตหนี้ในกลุมประเทศยุโรป ทำใหความ
ตองการสินคาในตลาดยุโรปซึ่งเปนตลาดหลักของบริษัทฯหดตัวลงอยางมาก บริษัทฯตองปรับตัว กำหนดแนวทาง 
และปรับปรุงกระบวนการทำงานภายใน ใหสอดคลอง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพทันตอเหตุการณ 

 นอกจากการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ เชน มาตรฐานการบัญชี
ทีป่ระกาศใชในปทีผ่านมา และทีจ่ะมผีลบงัคบัใชในปตอไป บรษิทัฯยงัไดใหความสำคญักบัการบรหิารภายใตหลกัการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติที่เทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย รวมทั้งตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคม และชุมชน  

 สุดทายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขาพเจาขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา และพันธมิตรทาง
ธุรกิจ ที่ใหการสนับสนุนกิจการของบริษัทฯดวยดีเสมอมา บริษัทฯ ขอถือโอกาสนี้ ขอบคุณผูบริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯที่ไดทุมเท ใชความรู ความสามารถ ในการแกปญหา อุปสรรคตางๆ เพื่อตอบสนองตอความคาดหวัง
ของลูกคา ทานผูถือหุน สังคม และชุมชนใหดียิ่งๆ ขึ้นไป 

 นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคคณา 
 ประธานกรรมการ 
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นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคคณา 
ประธานกรรมการ 

 

นางอัจฉรา จันทรฉาย 
กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 

นายพิลาศพงษ ทรัพยเสริมศรี 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

นายบวรรัตตน ดารกานนท 
กรรมการ 

 

นางศุทธินี ขุนวงษา 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 

นายวิชัย ชัยฐานียชาติ 
กรรมการผูจัดการ 

 

 

นายฐิติวัฒน สืบแสง 
กรรมการ 

 

นางสาวดาลัดย ทรัพยทวีชัยกุล 
กรรมการ 

 

 

นาวาเอกสุพิช สังขโกวิท ร.น. 
กรรมการ 

 

¤ ³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ  
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¤ ³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ  

1. นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคคณา 
 ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 อายุ  64 ป  
 จำนวนปที่เปนกรรมการ 18 ป 
 จำนวนหุนที่ถือ  27,010 หุน 
  
 วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ  
    สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ปริญญาตรี การบัญชี พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  Management Information System จัดโดย International Labour Organization 
  Dynamic Management for International Executives Program, International   
  Management Development Department of  Syracuse University, U.S.A. 
  
 การอบรม 
  Director Accreditation Program (DAP) รุน 18/2004 
  
 ประสบการณ 
  พ.ศ. 2542 – 2547 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
  พ.ศ. 2542 – 2547 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
  พ.ศ. 2542 – 2549 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2542 – 2550 กรรมการผูอำนวยการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2545 – 2549 กรรมการผูอำนวยการ   
     บรษิทั ยเูนีย่นอตุสาหกรรมสิง่ทอ จำกดั(มหาชน) 
  พ.ศ. 2550 – 2554 รองประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
  
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
  พ.ศ. 2542 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2542 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
  พ.ศ. 2542 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำกัด 
  พ.ศ. 2542 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย จำกัด 
  พ.ศ. 2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ   
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำกัด  
  พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  
     บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอรโปรดักสคอรปอเรชั่น จำกัด 
  พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท คอมพิวเตอรยูเนี่ยน จำกัด  
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนสปนนิ่งมิลล จำกัด 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำกัด 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท วีนัสเธร็ด จำกัด   
  ปจจบุัน  กรรมการบริษัทตางๆ ในกลุมสหยูเนี่ยน 

2. ศาสตราจารย กิตติคุณ ดร.อัจฉรา  จันทรฉาย 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 อายุ   63 ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ 2  ป 
 จำนวนหุนที่ถือ  0  หุน 
  
 วุฒิการศึกษา  
  Ph.D. (Quantitative Business Analysis) Arizona State University, U.S.A. 
  พบ.ม. (การเงิน) เกียรตินิยมอันดับ 2 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
  ประกาศนียบัตรนักสอบบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  บช.บ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  
 การอบรม 
  Director Certification Program (DCP) รุน 45/2004 
  Audit Committee Program (ACP) รุน 27/2009     
  
 ประสบการณ / ตำแหนงงานปจจุบัน 
  อาจารยหลกัสตูร Technopreneurship & Innovation Management  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 
  พ.ศ. 2550 – 2554 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  บลจ.กรุงไทย 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
     บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
     บริษัท ไดเม็ทสยาม จำกัด (มหาชน) 
    กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
    บริษัท แพนราชเทวี กรุป จำกัด (มหาชน) 

3. นายวิชัย  ชัยฐานียชาติ 
 กรรมการผูจัดการ 
 อายุ 67 ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ   7 ป 
 จำนวนหุนที่ถือ  0  หุน  
 วุฒิการศึกษา  
  ปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ม.) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ม.) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
  ประกาศนียบัตร Computer Science (หลักสูตร 2 ป)  
   บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  Fulbright Certificate Awarded , Industrial Management ,  
   University of Texas / Dallas , U.S.A. 
 การอบรม  
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 55/2006 
 ประสบการณ 
  2549 - เมษายน 2554 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด 
  2549 - เมษายน 2554 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด 
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
  2548 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ 
      บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
  2551 - ปจจุบัน กรรมการ  
     บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด 
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4. นางศุทธินี  ขุนวงษา 
 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
 กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  
 อายุ 66  ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ   2  ป 
 จำนวนหุนที่ถือ  0  หุน 
  
 วุฒิการศึกษา  
  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการคาระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
  
 การอบรม 
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 79/2009 
  
 ประสบการณ 
  2548 กรรมการและผูจัดการสหกรณออมทรัพย สหยูเนี่ยน จำกัด  
    ผูจัดการฝายวางแผนผลิต  
     บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำกัด  
  
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /  
    กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 

5. ดร. พิลาศพงษ  ทรัพยเสริมศรี 
 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  
 อายุ 61 ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ   1  ป 
 จำนวนหุนที่ถือ  0  หุน 
  
 วุฒิการศึกษา  
  ปริญญาเอก วิศวกรรมคอมพิวเตอร จากมหาวิทยาลัย Houston  
   ในมลรัฐ Texas สหรัฐอเมริกา 
  ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัย Houston ในมลรัฐ Texas สหรัฐอเมริกา 
  ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  
 ประสบการณ / ตำแหนงงานปจจุบัน 
  พ.ศ. 2543-ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท Thai E-Communication จำกัด 
  พ.ศ. 2545-ปจจุบัน ผูอำนวยการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
     สาขาวิชาวิชาระบบสารสนเทศ-คอมพิวเตอร  
     มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
  พ.ศ. 2552-ปจจุบัน คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ  
     รัฐวิสาหกิจ สาขาสื่อสารโทรคมนาคม  
     ในคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  
     การสื่อสารและโทรคมนาคมวุฒิสภา  
  พ.ศ. 2552-ปจจุบัน กรรมการที่ปรึกษาและเลขานุการ  
     คณะกรรมการที่ปรึกษายุทธศาสตรเมืองทองเที่ยวนาอยู  
     เมืองพัทยา 
  พ.ศ. 2553-ปจจุบัน ผูอำนวยการศูนยสารสนเทศการเกษตร 
      สถาบันวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม   
  พ.ศ. 2553-ปจจุบัน รองประธานอนุกรรมการ สนับสนุนและสงเสริมการศึกษา  
     อบรมธุรกิจการคาและการบริหารจัดการ  
     คณะกรรมการพัฒนาธุรกิจอัญมณี และ  
     เครื่องประดับ-ไทย กระทรวงพาณิชย 
  ธันวาคม 2553-ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /  
    ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด – คาตอบแทน   
    บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 

6. ดร. ฐิติวัฒน  สืบแสง 
 กรรมการ 
 อายุ  58 ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ   4  ป 
 จำนวนหุนที่ถือ  0  หุน  
  
 วุฒิการศึกษา 
  วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาเคมี) Marquette University, U.S.A.  
  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาอนินทรียเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  วิทยาศาตรบัณฑิต (สาขาเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  
 ประสบการณ 
  พ.ศ. 2533 – 2534 หัวหนาภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร  
     มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
  พ.ศ. 2546 – 2550 กรรมการและผูจัดการทั่วไป  
     Saha-Union Investment (China) Co.,Ltd. 
  พ.ศ. 2547 – 2552 กรรมการบริษัทผลิตไฟฟา 7 บริษัทในประเทศจีน 
  พ.ศ. 2551–ธันวาคม 2552  
    ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
  
 การอบรม 
  Director Accreditation Program (DAP) รุน 21/2004 
  
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
  พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ (ไชนา) จำกัด 
  พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
  พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส จำกัด 
  พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
  พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
  พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน  กรรมการผูอำนวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  มีนาคม 2551 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด 
  มีนาคม 2551 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด 
  มีนาคม 2551 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
  เมษายน 2551 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
  เมษายน 2551 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนยูนีเวอรส จำกัด 
  มิถุนายน 2551 – ปจจุบัน กรรมการ  
        บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด 
  สิงหาคม 2551 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำกัด (มหาชน)  
  มกราคม 2553 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
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9. นาวาเอกสุพิช  สังขโกวิท  
 กรรมการผูชวยผูจัดการ 
 อายุ 62  ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ   5  ป 
 จำนวนหุนที่ถือ  0  หุน 
  
 วุฒิการศึกษา  
  Master of Science in Industrial Engineering, University of Pittsburgh, U.S.A.   
  ประกาศนียบัตรโรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ  สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง 
  ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกลเรือ  โรงเรียนนายเรือ  
  
 การอบรม  
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 63/2007 
  
 ประสบการณ 
  2537 – 2548 ผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน   
     บริษัท ยูเนี่ยนอตุสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน)  
  2549 กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส จำกัด   
  
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
  2550 – ปจจุบัน  กรรมการผูชวยผูจัดการ   
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 

7. นางสาวดาลัดย  ทรัพยทวีชัยกุล 
 กรรมการ 
 อายุ  55 ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ   17  ป 
 จำนวนหุนที่ถือ  45,000 หุน 
  
 วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร, University of Illinois, U.S.A.  
  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  
 การอบรม 
  Awarded Diploma by passing the Examination of Australian IOD ป 2001 
   Director Certification Program (DCP) รุน 9/2001 
  Finance for Non-Finance Director (FN) รุน 1/2003 
  Audit Committee Program (ACP) รุน 10/2005 
  
 ประสบการณ 
  พ.ศ. 2542 – 2550  กรรมการบริหาร และกรรมการผูชวยผูอำนวยการ  
     บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)  
  
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
 บริษัทในกลุมสหยูเนี่ยน 
  พ.ศ. 2536 – ปจจบุัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด 
  พ.ศ. 2538 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2542 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ  บริษัท คอมพิวเตอรยูเนี่ยน จำกัด 
  พ.ศ. 2550 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ  บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด 
  พ.ศ. 2539 - ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำกัด 
  พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน  กรรมการบริหารความเสี่ยง  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย จำกัด 
  พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำกัด 
  พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
  พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำกัด 
  พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสปนนิ่งมิลล จำกัด  
  พ.ศ. 2552 – ปจจบุัน  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำกัด 
  พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบนั  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด  
  พ.ศ. 2554 – ปจจบุนั  กรรมการ  บรษิทั เทนคาเต-ยเูนีย่นโปรเทคทฟีแฟบบรคิเอเชยี จำกดั 
  ปจจุบัน  กรรมการบริษัทในกลุมบริษัทสหยูเนี่ยน 
  
 บริษัทอื่นๆ 
  พ.ศ. 2532 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ศูนยประมวลผล จำกัด 

8. นายบวรรัตน  ดารกานนท 
 กรรมการ 
 อายุ  48 ป 
 จำนวนปที่เปนกรรมการ   1   ป 
 จำนวนหุนที่ถือ  0  หุน 
 
 วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟาและบริหาร, Massachusetts Institute of   
   Technology, U.S.A. 
  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟาและบริหาร, Massachusetts Institute of  
   Technology, U.S.A. 
  
 การอบรม  
  Director Accreditation Program (DAP) รุน 18/2004 
  
 ประสบการณ 
  พ.ศ. 2536 – ธันวาคม 2549  
     กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2536 – ธันวาคม 2549  
     กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2537 – ธันวาคม 2549  
     กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ จำกัด 
  พ.ศ. 2539 – 2552  กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ (ไชนา) จำกัด 
  รองผูอำนวยการ   Saha-Union International (Georgia) Inc. 
  ผูจัดการทั่วไป   Saha-Union Investment (China) Co., Ltd. 
  
 ตำแหนงงานปจจุบัน 
 บริษัทในกลุมสหยูเนี่ยน 
  พ.ศ. 2537 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย จำกัด 
  พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำกัด 
  พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ  บริษัท ยูเนี่ยนสปนนิ่งมิลล จำกัด  
  พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท วีนัสเธร็ด จำกัด 
  พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำกัด 
  เมษายน 2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด 
  เมษายน 2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษทั สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด 
  ปจจุบัน  กรรมการบริษัทตางๆ ในกลุมสหยูเนี่ยน 
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 ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ    ประเภทหุน    จำนวนหุน   จำนวนหุน    สัดสวน 
    ออกจำหนาย   ที่ถือ   การถือหุน 

1. บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด         ตัวแทน        สามัญ       1,200,000   250,001    20.83 % 
 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก       จำหนายสินคา 
 เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 
 โทรศัพท 0-2311-5111-9 
 โทรสาร 0-2311-5668, 0-2332-5615  

2. บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำกัด       ลงทุนในการ     สามญั      5,000,000      949,993        19.00% 

 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก        บริการ 

 เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260        และรับปรึกษา 

 โทรศัพท 0-2311-5111-9, 0-2322-5600     ดานการบริการ 

 โทรสาร 0-2311-5616    อื่น ๆ  
3. บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด     ผลิตสินคา     สามัญ     500,000     65,000    13.00% 
 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก 
 เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 
 โทรศัพท 0-2311-5111-9, 0-2322-5600 
 โทรสาร 0-2741-6145  
4. บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟ    ผลิต จำหนาย      สามัญ    3,850,000    1,900,000    49.35% 
 แฟบบริคเอเชีย จำกัด     ผาสี   
 205/1 หมู 4 ถนนสุขุมวิท ( กม. 39.5 ) 
  ต.บางปูใหม อ.เมือง  
 จ.สมุทรปราการ 10280 
 โทรศัพท (02) 323 1088 
 โทรสาร (02) 323 1089 

ประกอบธุรกิจประเภท: บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประเภทสิ่งทอ ปนดาย และทอผา 
ทุนที่ชำระแลว:  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 600 ลานบาท เรียกชำระแลว 600 ลานบาท แบงเปน 
   หุนสามัญ 45 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท        หุนบุริมสิทธิ 15 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

ผูสอบบัญชี: 
 นายณรงค พันตาวงษ  
 นายศุภชัย ปญญาวัฒโน 
 นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล 
 บริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จำกัด  
 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศัพท : 0-2264-0777 
 โทรสาร : 0-2264-0789-90 

บุคคลอางอิงอื่น ๆ 
 นายทะเบียนหลักทรัพย: 
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกดั 
 เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 4,7  
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  
 กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศัพท : 0-2359-1200-1 
 โทรสาร : 0-2359-1259 

สาขาที่ 1: 
 เลขที่ 205 หมู 4 ถนนสุขุมวิท ( ก.ม. 39.5 )  
 ตำบลบางปูใหม อำเภอเมืองสมุทรปราการ   
 จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
 โทรศัพท : 0-2323-1085-87  
 โทรสาร : 0-2323-9216 

สำนักงานใหญ: 
 เลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง  
 กรุงเทพ 10260 
 โทรศัพท : 0-2311-5111-9, 0-2323-5600 
 โทรสาร : 0-2323-3123 

¢Œ ÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§ºÃÔÉÑ·ÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§ºÃÔÉÑ·  
ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊÔè§·Í ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

¹Ôμ ÔºØ¤¤Å·ÕèºÃÔÉÑ·¶×ÍËØŒ¹μ Ñé§áμ ‹ÃŒÍÂÅÐ 10 ¢Öé¹ä»¹Ôμ ÔºØ¤¤Å·ÕèºÃÔÉÑ·¶×ÍËØŒ¹μ Ñé§áμ ‹ÃŒÍÂÅÐ 10 ¢Öé¹ä»  
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สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ    ดำเนินการโดย 

การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจมีสายผลิตภัณฑเดียวคือผลิตและจำหนายผาทอ  จากกระบวนการผลิตที่บริษัทฯ มีโรงงาน
ปนดายผลิตเสนดาย สงใหโรงงานทอผาเพื่อผลิตเปนผาทอ บริษัทฯ อาจมีรายไดจากผลิตภัณฑระหวางกระบวนการผลิต หรือ
การใหบริการสิ่งทอ ในกรณีที่มีกำลังการผลิตเหลือจากการผลิตผาทอแลว  สำหรับการลงทุนในบริษัทรวม  บริษัทฯไดรับสวน
แบงกำไรตามวิธีสวนไดเสีย 
 (1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
 ผลิตภัณฑหลักของบริษัทฯคือผาทอซึ่งผลิตตามความตองการของลูกคา โดยมีทั้งผาฝาย 100% ผาฝายผสม
โพลีเอสเตอร และ/หรือใยสังเคราะหอื่นๆ ที่มีคุณลักษณะเฉพาะสำหรับนำไปผลิตผา Workwear ทั่วไปและใชงานเฉพาะดาน  
ตลอดจนผาที่ใชในอุตสาหกรรมอื่นๆ 
 ปจจัยสำคัญที่มีอาจผลกระทบตอโอกาส หรือขอจำกัดในการประกอบธุรกิจ  ไดแก บันทึกขอตกลงการทำธุรกิจ และ 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ี(Code of Conduct)ดานการคุมครองแรงงานและความรบัผดิชอบตอสงัคม ซึง่ลกูคาตางประเทศกำหนดใหผูผลติ 
ทุกรายถือเปนเกณฑปฏิบัติ 
 (2) การตลาดและภาวะการแขงขัน 
  (ก) การทำการตลาดของผลิตภัณฑและบริการที่สำคัญ 
  1 กลยุทธการแขงขัน ไดแกการตอบสนองความตองการของลูกคาทั้งทางดานคุณภาพ  ปริมาณและกำหนด 
   สงมอบสินคา 

 

ÅÑ ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨  

 บรษิทัฯ กอตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่ 21 มนีาคม 2520   โดยประกอบธรุกจิอตุสาหกรรมสิง่ทอทีค่รบวงจร ไดแก  ปนดาย  ทอผา   
ฟอกยอมและตกแตงสำเร็จ   เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2537  บริษัทฯ จดทะเบียนเปนบริษัทมหาชน จำกัด ตามกฎหมายไทย ซึ่ง
ปจจบุนัมผีูถอืหุนรายใหญไดแกบรษิทัสหยเูนีย่น จำกดั (มหาชน) คดิเปนรอยละ 49.882และบรษิทั ยเูนีย่นบรหิารธรุกจิ จำกดั คดิเปน 
รอยละ 17.100  
 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2551 บริษัทฯ ไดหยุดดำเนินธุรกิจดานการฟอกยอมและตกแตงสำเร็จ และนำอาคาร 
เครื่องจักรและอุปกรณในสวนของโรงงานฟอกยอมไปลงทุนในบริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด   
 ปจจุบัน บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายผาทอ โดยมีโรงงานตั้งอยู  เลขที่ 205 หมู 4 ถ.สุขุมวิท (ระหวางกม. 
39-40) ต.บางปูใหม อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280  
 นอกจากการดำเนินธุรกิจหลัก    บริษัทฯ ไดลงทุนในบริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจตัวแทนจำหนายฝาย 
เสนไยสังเคราะหและบริการ ในอัตรารอยละ 20.83  และลงทุนในบริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด ซึ่ง
ประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายผาสี  ในอัตรารอยละ 49.35   บริษัทฯ รับรูสวนแบงกำไร (ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวมตาม
วิธีสวนไดเสีย ซึ่งนโยบายการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทรวม  มีการบริหารงานแยกตางหากเปนอิสระจากกัน และสง
กรรมการเขาไปเปนตัวแทนของบริษัท 
 
       รายไดจากการประกอบธุรกิจแตละประเภทของกลุมบริษัทในระยะ 3 ป ที่ผานมา 
                         หนวย : ลานบาท 

    % การถือหุน    ป 2554      %    ป 2553   %    ป 2552      % 

 ของบริษัท    รายได     รายได     รายได 

 บริษัท : 
 ผลิตและจำหนายผาทอ,    บมจ. ยูเนี่ยน       1,089.13    99.06    1,009.56   100.42   579.55    108.82 
 เสนดาย และบริการ         อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
 * บริษัทรวม : 
 ผูแทนจำหนายฝาย,     บจ. ยูนิไฟเบอร     20.83    5.16    0.47    4.84    0.48    3.04    0.57 
 เสนใยสังเคราะห 
 ผลิต และจำหนายผาสี     บจ.เทนคาเต-ยูเนี่ยน         49.35     5.16     0.47    (8.13)    (0.9)    (50.02)    (9.39) 
  โปรเทคทีฟแฟบบริค 
  เอเชีย 
 รวม                                    1,099.45    100.00     1,006.27     100.00     532.57     100.00 

 
       หมายเหตุ * รับรูสวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย 
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 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
 การจัดหาฝายและโพลีเอสเตอร ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักในการผลิตสินคา  ในป 2554  มีความผันผวนอยางมากตาง
ไปจากการจัดหาในปที่ผานๆมา ทั้งทางดานราคา และการสงมอบที่จำกัดทั้งปริมาณและเวลา  ซึ่งเปนผลกระทบมาจากปจจัย
ภายนอกทั้งสภาพดิน ฟา อากาศที่เปลี่ยนแปลง  ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในสหภาพยุโรป  และการเสนอความตองการของประเทศ
ที่มีการนำเขามากเชนจีน  ทำใหมีความเสี่ยงตอการกำหนดตนทุนวัตถุดิบ รวมถึงผลกระทบจากคำสั่งซื้อของลูกคาที่ผันผวนตาม
ราคาฝาย  กลาวคือมีความตองการสูงมากในสภาวะที่ราคาฝายกำลังอยูในชวงขาขึ้น  และลดคำสั่งซื้อลงในชวงราคาฝายปรับ
ราคาลงในครึ่งปหลัง 
  
 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
 ในป 2554 บริษัทฯ จำหนายสินคาไปตางประเทศมีมูลคาคิดเปนสัดสวนรอยละ  63 ของยอดขาย  ความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนจึงอาจกระทบตอผลการดำเนินงานได  อยางไรก็ดี    บริษัทฯ ไดติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลก
เปลี่ยนอยางใกลชิด และมีมาตรการทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ใหครอบคลุมคำสั่งซื้อของลูกคาทั้งปริมาณ
และระยะเวลา 
 ความเสี่ยงจากการลงทุน 
  บริษัทฯ ถือหุนในบริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด (TCUA) ซึ่งปจจุบันมีการตั้งสำรองการ
เปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนคิดเปนรอยละ 60 ของมูลคาเงินลงทุน อยางไรก็ดี ผลประกอบการของ TCUA ในป 2554 มีแนว
โนมดีขึ้นกวาสามปที่ผานมา  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทยังคงติดตามผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 
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  2. ลักษณะลูกคา ไดแกบริษัท/โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งนำผลิตภัณฑของบริษัทไปเปนวัตถุดิบเพื่อผลิตตอกลุม 
   ลูกคาเปาหมาย ไดแก บริษัท/โรงงานอุตสาหกรรม ทั้งใน และตางประเทศที่สินคามีตราสินคา/เครื่องหมาย 
   การคาเปนที่รูจักในระดับนานาประทศ 
  3. การจำหนายและชองทางการจำหนาย  บริษัทฯ จำหนายสินคาโดยตรงใหกับลูกคาทั้งในประเทศ และตาง 
   ประเทศ โดยมีสัดสวนมูลคาการขายในประเทศ และตางประเทศคิดเปน รอยละ 37 และ 63  
 (ข) ภาวะการแขงขัน 
  1. ในป 2554 ภาวะการแขงขันภายในอุตสาหกรรมสิ่งทอมีความรุนแรงนอยกวาปที่ผานๆ มา  เนื่องจากความ 
   ตองการของตลาดทีม่มีากในชวง Q1/54 เริม่ชะลอตวัและลดลงนบัแต Q3/54 เปนตนมา ทัง้นี ้เปนผลกระทบ 
   จากราคาฝายมีความผันผวนสูง-ต่ำที่ตางกันมากในชวงเดือน มี.ค. – พ.ค. 54 และราคาฝายในชวงปลายป 
   2554 ยังต่ำกวา 1 เหรียญสหรัฐตอปอนด  นอกจากนี้ กลุมประเทศ EU ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ดี (Code  
   of Conduct) ในเรื่องการคุมครองแรงงาน และความรับผิดชอบตอสังคม ใหผูผลิตถือเปนเกณฑปฏิบัติ  
  2. คูแขงขัน จำนวนคูแขงทั้งในประเทศ และตางประเทศมีประมาณ 10 ราย 
  3.  สถานภาพและศกัยภาพในการแขงขนัของบรษิทั ยงัเปนทีน่าเชือ่ถอืของลกูคาในเรือ่งคณุภาพ และการสงมอบ  
  4. แนวโนมภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขงขนัใน ป 2555 คาดวาการผลติและจำหนายจะปรบัตวัลดลงเมือ่ 
   เทียบกับชวงเดียวกันของปกอน เนื่องจากคำสั่งซื้อของลูกคาที่ลดลงและลูกคายังไมสามารถประมาณการ 
   ความตองการลวงหนา 3-6 เดือนเหมือนที่เคยประมาณการในสภาวะปกติได 
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 ลำดับที่   ผูถือหุน    จำนวนหุน   จำนวนหุน  รวม     %ของจำนวนหุน 
   สามัญ  บุริมสิทธิ    ทั้งหมด 

นโยบายการจายเงินปนผล 
 “ ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของกิจการ ในอัตราที่ไมต่ำกวา 1 ใน 3 ของกำไรสุทธิประจำป หลังหักขาดทุนสะสม (ถามี) 
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ” 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งลาสุด  วันที่  7 เมษายน  2554 

1. นางสาวศรีวารินทร                             จิระพรรคคณา    27,010    27,010     0 
2. ศาสตราจารย กิตติคุณ ดร. อัจฉรา      จันทรฉาย 
3. นางศุทธินี                                          ขุนวงษา     -     - 
4. ดร. พิลาศพงษ                                   ทรัพยเสริมศรี 
5. นายวิชัย                                            ชัยฐานียชาติ     -     - 
6. ดร. ฐิติวัฒน                                       สืบแสง      -     - 
7. นางสาวดาลัดย                                 ทรัพยทวีชัยกุล    45,000    45,000    0 
8. นายบวรรัตน                                      ดารกานนท 
9. นาวาเอกสุพิช                                    สังขโกวิท     -   -  

 รายชื่อ       จำนวนหุนที่ถือ    จำนวนหุนที่ถือ จำนวนหุนที่ 
  2554       2553 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

 

â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹áÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹áÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ  
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 1.  กลุมบริษัทสหยูเนี่ยน 

  1.1 บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)    15,580,540     14,348,660     29,929,200    49.88 

  1.2 บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำกัด    10,260,200     10,260,200     17.10 

  1.3 บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย จำกัด    3,668,280      3,668,280      6.11 

 2   ธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)    3,497,400      400,000     3,897,400      6.50 

 3    นายชาญ  โสภณพานิช     1,152,600      1,152,600     1.92 

 4    นายพิสิฐ  พฤกษไพบูลย     1,046,900       1,046,900     1.74 

 5    บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน)     672,900     233,000     905,900    1.51 

 6    นายกษม  ศิริรังสรรคกลุ     775,500       775,500      1.29 

 7      นายสุรชัย  รติทอง      500,000      500,000     0.83 

 8   BNP PARIBAS WEALTH  478,000      478,000      0.80 

  MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH      

 9    นายชุตินธร  ดารกานนท     380,500                        380,500     0.63 

 10  คุณหญิง ดร.กัลยา โสภณพนิช    237,300      237,300     0.40 

 

                                 รวม    38,250,120     14,981,660     53,231,780     88.72 
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 โครงสรางกรรมการบริษัท  ประกอบดวยคณะกรรมการ  3  ชุด คือ 1) คณะกรรมการบริษัท   2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
และ  3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 
การสรรหากรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาสรรหาผูทรงคุณวุฒิ หรือผูมีความรู และมีประสบการณ
ในการบริหารธุรกิจ  ตลอดจนมีเวลาเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ใหบริษัทฯ และมีคุณสมบัติไมขัดตอระเบียบของทางการที่เกี่ยวของ  
เสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ กอนนำเสนอผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  ในวาระพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการ ซึ่งดำเนินการตามขอบังคับของบริษัทฯ  ดังนี้ 
  1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
 2. ในการเลอืกตัง้กรรมการ  อาจใชวธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเปนรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคน 
  รวมกันเปนคณะครั้งเดียวเต็มตามจำนวนกรรมการทั้งหมดที่จะตองเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ทั้งนี้ตามแตที่ประชุมผู 
  ถือหุนจะเห็นสมควร   แตในการลงมติแตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตาม ขอ 1. ทั้งหมด จะแบง 
  คะแนนเสียงแกคนใด  หรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได 
 3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมเปนผู 
  ออกเสียงชี้ขาด 
 ในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจำปทกุครัง้  ใหกรรมการจำนวน  1  ใน  3  ของจำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมอีอกจากตำแหนง   
ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน  3  สวนไมได   ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน  1  ใน  3   
 กรรมการทีจ่ะออกจากตำแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัใหใชวธิจีบัสลากกนัและปตอๆ ไป ใหกรรมการ 
คนที่อยูตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนงกรรมการซึ่งพนจากตำแหนงจะเลือกเขามารับตำแหนงอีกก็ได 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว  กรรมการพนตำแหนงเมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
 (4) ทีป่ระชมุผูถอืหุนลงมตใิหออกดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนผูถอืหุนทีเ่ขาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  
  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 (5) ศาลมีคำสั่งใหออก 
 
ขอบเขตอำนาจหนาที่และรายนามคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตอำนาจหนาที่คณะกรรมการบริษัท   
 (1)  แตงตัง้และถอดถอนพนกังานของบรษิทั อำนาจเชนวานี ้ คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึง่  หรอื 
หลายคนของบริษัทกระทำแทนก็ได 
 (2) กำหนดจายเงินบำเหน็จรางวัลแกพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท  หรือบุคคลใดที่ทำกิจการใหกับบริษัท  โดยจะเปน
ผูทำการประจำหรือไมประจำก็ได 
 (3) กำหนดเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน 
 (4) ปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับ  และมติของที่ประชุมผูถือหุน 
 ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน  หรือบุคคลอื่น
ไปปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 
 ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนกรรมการผูจัดการ โดยใหมีอำนาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 คณะกรรมการอาจแตงตั้งกรรมการจำนวนหนึ่ง  ตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหารโดยมีอำนาจหนาที่
ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได และในจำนวนนี้ใหแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน
กรรมการบริหาร  และใหกรรมการผูจัดการเปนกรรมการบริหารโดยตำแหนง 
 กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท  คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดชื่อกรรมการผูมี
อำนาจลงนามผูกพนับริษัทได 

 

â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ  
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 ชื่อ - สกุล    ตำแหนง 
 

 1. นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา    ประธานกรรมการ 

    กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 2. นางอัจฉรา  จันทรฉาย(1)     กรรมการอิสระ  

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 3. นางศุทธินี  ขุนวงษา    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ   

    กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 4. นายพิลาศพงษ         ทรัพยเสริมศรี(2)    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

    ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 5. นายวิชัย  ชัยฐานียชาติ    กรรมการ  

 6. นายฐิติวัฒน  สืบแสง    กรรมการ 

 7. นางสาวดาลัดย  ทรัพยทวีชัยกุล    กรรมการ 

 8. นายบวรรัตน            ดารกานนท(3)     กรรมการ 

 9.. นาวาเอกสุพิช  สังขโกวิท ร.น.    กรรมการ 

     นางชฎาพร  เจียมสกุลทิพย    เลขานุการบริษัท 

     นายพฤฒิพันธุ  ฉายากุล    ผูชวยเลขานุการบริษัท 

รายนามคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2554  คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9    คน  ประกอบดวย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
 1. มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 2. มีประสบการณ  เขาใจธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
 3. เปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ 
 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ 
  (1) สอบทานใหบรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยางถกูตอง เพยีงพอ และเปนไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
  (2) สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
   ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ 
   เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน 
  (3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 
   แหงประเทศไทยและกฏหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
  (4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคา 
   ตอบแทนของบคุคลดงักลาว รวมทัง้เขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชโีดยไมมฝีายจดัการเขารวมประชมุดวยอยางนอย 
   ปละ 1 ครั้ง 
  (5) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย และขอ 
   กำหนดของตลาดหลกัทรพัย  ทัง้นี ้เพือ่ใหมัน่ใจวารายการดงักลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสงูสดุตอบรษิทั 
 

หมายเหตุ   

(1) นางอัจฉรา  จันทรฉาย ดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูที่มีความรูและประสบการณ      

     ในการสอบทานงบการเงิน รายละเอียดวุฒิการศีกษาและประสบการณ ตามที่ระบุไวในหนา 4 

(2) นายพิลาศพงษ  ทรัพยเสริมศรี ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ/อิสระ   มีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2554 

(3) นายบวรรัตน  ดารกานนท ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท มีผลตั้งแตวันที่ 25 มกราคม 2554 
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  (6) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตอง 
   ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 
    (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
    (ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
    (ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ 
     ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
    (ง)  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูสอบบญัช ี
    (จ)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน 
    (ฉ)  จำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเชารวมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
    (ช)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 
     (charter) หรือขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ 
    (ซ)  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบที่ 
     ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
  (7)  ใหฝายจัดการมีการแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบตลอดจนเรงรัดใหแกไขขอบกพรองนั้น 
  (8)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาสำคัญ 
  (9)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
 
  รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  และไมมี
ความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพ  ประกอบดวยกรรมการอิสระ ไดแก  
  1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.อัจฉรา       จันทรฉาย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  2. นางศุทธินี                            ขุนวงษา กรรมการตรวจสอบ 
  3. ดร. พิลาศพงษ                     ทรัพยเสริมศรี  กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
  ขอบเขตอำนาจหนาที่ของกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
  (1)  กำหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษัทฯ 
  (2)  หนาทีค่ดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรบัการเสนอรายชือ่เปนกรรมการใหม เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 
  (3)  พิจารณาแนวทางการกำหนดคาตอบแทนใหกรรมการ 
  (4)  กำหนดคาตอบแทนใหกรรมการโดยนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
 
  รายนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
  (1)  ดร. พิลาศพงษ          ทรัพยเสริมศรี  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
  (2)  นางสาวศรีวารินทร    จิระพรรคคณา     กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
  (3)  นางศุทธินี              ขุนวงษา กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  
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การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามวาระปกติเดือนละ 1 ครั้งตลอดป 2554ไว 
ลวงหนา   และไดมีการประชุมครบ 12 ครั้งตามที่กำหนดไว   ซึ่งในการประชุมแตละครั้ง จะใชเวลาไมต่ำกวา 2 ชม.   
 ในป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตามวาระปกติ  4 ครั้ง และประชุมพิจารณาการทำรายการที่เกี่ยวโยง
กัน 1 ครั้ง     สำหรับ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีการประชุม  1 ครั้ง   ซึ่งการเขาประชุมของกรรมการที่ดำรง
ตำแหนงในคณะกรรมการชุดตางๆ    มีดังนี้ 

 1  นางสาวศรีวารินทร    จิระพรรคคณา    12/12     1/1 

 2  นางอัจฉรา   จันทรฉาย    9/12    5/5 

 3  นางศุทธินี     ขุนวงษา     10/12     5/5     1/1 

 4  นายพิลาศพงษ         ทรัพยเสริมศรี     12/12     4/5     0/1(1) 

 5  นายวิชัย    ชัยฐานียชาติ     12/12 

 6  นายฐิติวัฒน             สืบแสง     11/12  

 7  นางสาวดาลัดย        ทรัพยทวีชัยกุล     12/12 

 8  นายบวรรัตน             ดารกานนท    5/11 

 9  นาวาเอกสุพิช           สังขโกวิท    12/12 

    

           ครั้งที่เขาประชุม/ครั้งการประชุม  

 รายชื่อ    กรรมการ    กรรมการ    กรรมการสรรหา 
  บริษัท ตรวจสอบ และกำหนดคาตอบแทน 

 หมายเหตุ  (1) นายพิลาศพงษ ทรัพยเสริมศรี  ดำรงตำแหนงประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เมื่อวันที่ 
25 มกราคม 2554 หลังจากมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนครั้งที่1/2554 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2554 
 
กรรมการและผูบริหาร 
  รายชื่อและตำแหนงของกรรมการและผูบริหาร  ณ  31  ธันวาคม  2554 
    ชื่อ   – สกุล   ตำแหนง        
 1. นายวิชัย          ชัยฐานียชาติ กรรมการผูจัดการ 
 2. น.อ.สุพิช         สังขโกวิท ร.น. กรรมการผูชวยผูจัดการ 
 3. นายปญญา ชัยวิชาชาญ ผูจัดการโรงงาน 
 4. นายพฤฒิพันธุ      ฉายากุล ผูจัดการทั่วไป 
 5. นางสาวประยูร ศรีพระราม  ผูจัดการฝายบัญชี 
 6. นายวุฒิ วุฒิพงศ ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 
 7. นายสมบูรณ ชิวปรีชา ผูจัดการฝายธุรการ 
 8. นางสาวนภาพร     เกรียงไกรวาณิช ผูจัดการฝายประสานงานผลิตและขาย 
 9. นายวีรธรรม ภูจิญญาณ ผูจัดการฝายขายตางประเทศ 
 10 นายธนา พจนารถวงศ ผูจัดการฝายขายในประเทศ 
 11. นายสุวิช นอมสูงเนิน ผูจัดการฝายปนดาย 
 12. นายโสภณ       อนุกูล ผูจัดการฝายทอผา 
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ผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารป 2554 
 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน       
 (ก)  คาตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุมของกรรมการบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2554 

  หมายเหตุ  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 18  มีมติอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 2554 ซึ่งผาน
การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนแลว ในวงเงินไมเกิน 1,500,000  บาทตอป และมอบหมายให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควรตอไป 
 (ข)  คาตอบแทนในรปูเงนิเดอืนและโบนสัของกรรมการทีเ่ปนผูบรหิารและผูบรหิาร รวม  12   ราย เปนเงนิ   15.40    ลานบาท 
 คาตอบที่ไมเปนตัวเงิน 
               ไมมี 

 1  นางสาวศรีวารินทร    จิระพรรคคณา     72,000      6,000 

 2  นางอัจฉรา   จันทรฉาย     72,000     132,000  

 3  นางศุทธินี     ขุนวงษา      72,000      120,000      6,000 

 4  นายพิลาศพงษ         ทรัพยเสริมศรี      72,000    120,000 

 5  นายวิชัย    ชัยฐานียชาติ     72,000     

 6  นายฐิติวัฒน             สืบแสง     72,000 

 7  นางสาวดาลัดย        ทรัพยทวีชัยกุล     72,000 

 8  นายบวรรัตน             ดารกานนท   72,000 

 9  นาวาเอกสุพิช           สังขโกวิท    72,000 

            ยอดรวม    648,000     372,000     12,000 

           คาตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม  

     กรรมการ    กรรมการ    กรรมการสรรหา 
  บริษัท ตรวจสอบ และกำหนดคาตอบแทน 

รายชื่อ 
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นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ 
   คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี   เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือ
หุน  ผูลงทุน  ผูมีสวนไดเสีย  และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  วาบริษัทฯ เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  มีคุณธรรม
และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และมีความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม   จึงนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ มาประยุกตใชเปนแนวทางการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ   ดังนี้    
  
1. สิทธิของผูถือหุน     
 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักและใหความสำคัญถึงการคุมครองสิทธิของผูถือหุน และการอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน
ในการใชสิทธิในเรื่องตางๆ ที่ผูถือหุนสมควรจะไดรับ  จึงกำหนดนโยบายที่จะไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ
ของผูถือหุนบริษัทฯ  และอำนวยความสะดวกเพื่อสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิขั้นพื้นฐานของตนที่นอกเหนือจากสิทธิในการลง
คะแนนเสียงในที่ประชุมผูถือหุน  เชน สิทธิการไดรับสวนแบงในผลกำไร/เงินปนผลอยางเทาเทียมกัน  สิทธิในการไดรับการปฏิบัติ
ที่เทาเทียมกันในการรับซื้อหุนคืนโดยบริษัท  เปนตน   
 ในป 2554  บริษัทฯ ไดปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิและอำนวยความสะดวกเพื่อการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 
 1)   อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดศึกษาหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 
โดยเผยแพร ในเว็บไซดของบริษัทฯ ที่ http://www.sahaunion.co.th/ut    และเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องลวงหนาไดตั้งแตวัน
ที่ 27 ธันวาคม 2553 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2554 เพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2554  
 2)   เปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลการประชุมเปนการลวงหนา โดยเผยแพรหนังสือเชิญประชุม ซึ่งระบุความเห็นของ
คณะกรรมการในแตละวาระ  รวมถึงเอกสารประกอบการประชุมตามวาระตางๆ  แผนที่สถานที่ประชุมและหนังสือมอบฉันทะการ
เขารวมประชุม เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทางเขารวมประชุม หรือจัดทำหนังสือมอบฉันทะในกรณีที่ไมสามารถเขารวม
ประชุมได ใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดก็ได โดยไมจำกัดวาตองเปนผูบริหาร หรือกรรมการของบริษัทเขาประชุมแทน  โดยสิทธิ
ในการออกเสียงลงคะแนนตามวาระตางๆ เปนไปตามความประสงคของผูถือหุน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในเว็บไซดของ 
บริษัทฯ ที่ http://www.sahaunion.co.th/ut   เมื่อวันที่ 25  มีนาคม 2554  สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  ครั้งที่ 18  
เมื่อวันที่ 19 เมษายน  2554  
 ทั้งนี้  หนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและหนังสือมอบฉันทะการเขารวมประชุม   บริษัทฯ ไดให
บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด จัดสงใหผูถือหุนทุกรายตามรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันปด
ทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ ทราบลวงหนาไมนอยกวา 7  วันทำการกอนวันประชุมผูถือหุน  
 3)   ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  ครั้งที่ 18  เมื่อวันที่ 19 เมษายน  2554    ไดจัดขึ้น ณ หองประชุมชั้น 1 อาคาร
สำนักงานใหญบริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)   ตั้งอยูเลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร มี
กรรมการเขารวมประชุม  8  คน ซึ่งรวมถึงกรรมการตรวจสอบ 
   ประธานที่ประชุมไดแจงสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ แบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง รวมถึง
ไดจัดสรรเวลาและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการ แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และตั้งคำถามตอคณะกรรมการในเรื่องที่
เกี่ยวของกับบริษัทฯ  ซึ่งไดบันทึกวิธีการลงคะแนนและการนับคะแนน   ประเด็นคำถามคำตอบ  และมตทิี่ประชุมพรอมทั้งคะแนน
เสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงในแตละวาระ  ไวในรายงานการประชุมผูถือหุนและ เผยแพรไวที่  website ของบริษัทฯ 
http://www.sahaunion.co.th/ut    เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2554 
   ในการเสนอวาระคาตอบแทนกรรมการใหผูถือหุนพิจารณาบริษัทไดเปดเผยขอมูลคาตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุม 
ของกรรมการบริษัทแตละราย ไวที่หนา 15   
   ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนพิจารณากำหนดวิธีการเลือกตั้ง 
ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร 
   ในการประชุมครั้งนี้ ไมมีการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไมไดระบุไวในหนังสือนัดประชุม  
 4)   โครงสรางการถือหุนของบริษัท   
   หนา 10  แสดงรายชือ่ผูถอืหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วนัปดสมดุทะเบยีนผูถอืหุนครัง้ลาสดุ วนัที ่7 เมษายน 2554 
   หนา10  แสดงการถือหุนของกรรมการแตละราย  ซึ่งรวมสัดสวนการถือหุนของกรรมการแลวได รอยละ 0.12 
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2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ซึ่งรวมถึงผูถือหุนสวนนอยและผูถือหุนตางชาติ   
จึงมีนโยบายคุมครองปองกันการละเมิดสิทธิของผูถือหุนสวนนอย  และไดกำหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้ 
  ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนแตละครั้ง  ไดแนบขอบังคับบริษัท ในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมครั้งนั้นๆ  ทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนไดทราบทั่วกันถึงนิยาม  หลักเกณฑ วิธีการ และสิทธิตางๆ 
    บรษิทัฯไดแนบหนงัสอืมอบฉนัทะการเขารวมประชมุไปพรอมกบัหนงัสอืเชญิประชมุ เพือ่อำนวยความสะดวกแก 
ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง 
    บริษัทฯไดปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนซึ่งไดกลาวไวในขอที่ 1ในหัวขอการ 
กำกับดูแลกิจการ  
  บริษัทฯ มีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายใน โดยระบุเปนระเบียบขอบังคับ หามใชอำนาจหนาที่ของตน หรืออาศัย
อำนาจหนาที่ของผูอื่นเพื่อประโยชนของตน หรือชวยเหลือผูอื่นในทางมิชอบ  และตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  ทั้งนี้  
บริษัทฯ ไดกำหนดบทลงโทษหากเกิดการกระทำผิดขางตน ซึ่งในป 2554 ไมพบการกระทำความผิดดังกลาว 
    บรษิทัฯ ไดกำหนดใหกรรมการและผูบรหิาร มหีนาทีร่ายงานการมสีวนไดเสยีและรายงานการถอืหลกัทรพัยทกุป  
และตองรายงานการซื้อขายหุนของบริษัทใหทราบทุกครั้ง  โดยเลขานุการบริษัทเปนผูเก็บรักษารายงานฯ  
  ในป 2554  บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับชื่อและความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการกำหนดราคา และ
มูลคาของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนการทำรายการระหวางกันที่มีสาระ
สำคัญ ประเภทใหเชาอสังหาริมทรัพยที่มีอายุสัญญาไมเกิน 3 ป  
    หนา 24 แสดง การทำรายการระหวางกันกับบริษัทใหญ บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของกันในป 2554   
    ในป 2554  ไมมีรายการระหวางกันประเภทตางๆ ในลักษณะที่เปนการฝาฝน / ไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
3. การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย     
  บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจและธุรกรรมตางๆ โดยตระหนักวาความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนได
เสยีเปนปจจยัสำคญัทีจ่ะชวยสงเสรมิใหบรษิทัสามารถเจรญิเตบิโตไดอยางยัง่ยนื   จงึไดจดัทำจรรยาบรรณธรุกจิเพือ่กำหนดนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม  ดังนี้ 
  1. นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และชุมชน 
    ดำเนนิกจิกรรมโดยคำนงึถงึผลกระทบตอสงัคมและชมุชนดวยการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาต ิและรกัษาสิง่แวดลอม  
ตลอดจนปรับปรุง แกไขผลที่อาจกอใหเกิดมลภาวะที่ไมดี 
    พึงมีสวนรวมที่จะชวยเหลือผูประสบภั ย และผูดอยโอกาสอันสมควร 
    พึงมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนดานการพัฒนา และบริการสังคม 
  2. นโยบายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
    ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับของทางราชการที่เกี่ยวของ 
    สงเสรมิและสนบัสนนุใหมกีารดำเนนิกจิกรรมดานความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทำงาน  
ทั้งในและนอกเวลาปฏิบัติงาน 
    สงเสรมิใหพนกังานทกุระดบัเกดิความรู ความสำนกึในเรือ่งความปลอดภยัทัง้ในสถานทีท่ำงานและชวีติประจำวนั 
  3. นโยบายการจัดการสิ่งแวดลอม 
    ปฏบิตัติามขอกฎหมายและกฏระเบยีบทีเ่กีย่วของกบัสิง่แวดลอมของทางราชการ และขอกำหนดกบัองคกรเกีย่วของ 
อื่นๆ ที่บริษัทฯ ไดทำขอตกลงไวอยางเครงครัด 
    มีการปรับปรุงพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง  
    ปองกันและควบคุมการปลอย / กำจัดกากของเสียโดยวิธีการที่ปลอดภัย กอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
นอยที่สุดและถูกตองตามกฎหมาย 
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4. ผูถือหุน 
   ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรม (Equitable Treatment) และเปนไปตามหลักเกณฑที่ 
กฎหมายกำหนด 
   เคารพสิทธิของผูถือหุนภายใตองคประกอบสำคัญของการมีบรรษัทภิบาลที่ดี  
   ปฏบิตัหินาที ่ตลอดจนตดัสนิใจดำเนนิการใดๆ ดวยความสจุรติใจ และเปนธรรมตอผูถอืหุนทัง้รายใหญ และรายยอย 
และเพื่อผลประโยชนของกลุมผูที่เกี่ยวของโดยรวม  
   บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน  
   รายงานสถานะ และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน สม่ำเสมอ และครบถวน
ตามความเปนจริง  
  
 5. ลูกคา 
   ยดึมัน่ และถอืปฏบิตัใินการดำเนนิงานดวยความซือ่ตรง โปรงใส และพงึปฏบิตัติอลกูคาทกุรายดวยความเทาเทยีมกนั 
   ผลิต สงมอบ และใหบริการดวยสินคาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานตรงตามความตองการหรือสูงกวาความคาดหมาย
ของลูกคาในราคาที่เปนธรรม 
   เผยแพรขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพื่อใหทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับสินคา และบริการ  
   มหีนวยงาน ระบบ หรอืกระบวนการปฏบิตังิานในการรบัฟงขอเสนอแนะ ขอคดิเหน็ หรอืขอรองเรยีนเกีย่วกบัตวัสนิคา  
หรอืการบรกิารอืน่ๆ โดยบรษิทัฯ จะนำเรือ่งราวดงักลาวไปพจิารณา ปรบัปรงุ และดำเนนิการแกไขอยางรวดเรว็ภายในเวลาทีส่มควร 
   รักษาความลับของลูกคา โดยไมนำไปเผยแพรหรือใชเพื่อประโยชนของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
  
 6. คูคา 
   ปฎิบัติอยางเสมอภาค และเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย 
   ไมเรยีกรบั หรอืจายผลประโยชนใดๆ นอกเหนอืจากผลประโยชนตามขอตกลงทางการคา หากพบขอมลูวามกีารเรยีก  
รับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น บริษัทฯ จะรวมกันกับคูคาตรวจสอบขอเท็จจริง และแกไขปญหาใหเสร็จสิ้น
อยางรวดเร็ว 
   ปฏิบัติตามเงื่อนไข สัญญา และขอตกลงที่ทำกับคูคาอยางเครงครัด หากมีกรณีที่ไม สามารถปฎิบัติใหเปนไปตาม 
ขอตกลงในกรณีใดได บริษัทฯ จะรวมกันกับคูคาในการพิจารณาหาแนวทางแกไขทันที 
 
 7. คูแขงทางการคา 
   ปฎิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันทางการคาที่ดี 
 
 8. พนักงาน 
   ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด  
   ดูแลเอาใจใส ใหความสำคัญตอการพัฒนา การถายทอดความรู และความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาส 
พนักงานอยางทั่วถึง และสม่ำเสมอ 
   ใหผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของพนกังาน แตละคน 
 ทั้งนี้  ในป 2554 บริษัทฯ มีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสีย โดยสรุป ดังนี้ 
   ชวยเหลือผูประสบภัยน้ำทวมกับสภากาชาดไทย 
   รวมกับชุมชนจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาและทอดกฐินสามัคคี 
   บริจาคสิ่งของใหกับโรงเรียน 
   จัดกิจกรรม Big Cleaning  รวมถึงการกำจัดยุง แมลงบริเวณรอบโรงงาน หอพัก และโรงอาหาร 
   จัดกีฬาเชื่อมความสามัคคีกับบริษัทในกลุมเขตบางปู 
   ชวยเหลือพนักงานที่ประสบภัยน้ำทวม  
   ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติสถานประกอบการกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 5 ปติดตอกัน 
(พ.ศ. 2550 – 2554)  ซึ่งจัดโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
  นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจำ
ป (แบบ 56-1) และรายงานประจำปแลว ผูลงทุนและผูสนใจทั่วไป สามารถสืบคนขอมูลของบริษัท   ไดจาก website ของบริษัท  
http://www.sahaunion.co.th/ut หรือ สามารถติดตอไดที่ ฝายบัญชีและการเงิน ที่หมายเลขโทรศัพท   02-3231085-87  ตอ 1113   
ทั้งนี้  เลขานุการบริษัทเปนผู ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ  
 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 
   (ก)  ในการประชมุสามญัผูถอืหุนประจำป ครัง้ที ่18 เมือ่ วนัที ่19 เมษายน 2554 ทีป่ระชมุมมีตกิำหนดคณะกรรมการ 
มีจำนวน 9 คน  ประกอบดวย 
     กรรมการที่เปนผูบริหาร    2  คน  
     กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร       4   คน 
     กรรมการอิสระและตรวจสอบ       3  คน (คิดเปน 1 ใน 3 ของ   คณะกรรมการทั้งคณะ) 
     หนา 12 แสดงรายนามคณะกรรมการบรษิทัและเลขานกุารบรษิทั และการดำรงตำแหนง ณ 31 ธนัวาคม  2554 
   (ข)  วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 3 ป 
   (ค) คุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” เปนบุคคลที่ไมมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งมีคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระตามเกณฑของสำนักงาน กลต. 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
   (ง) การดำรงตำแหนงงานปจจุบันของกรรมการแตละราย ไดเปดเผยในรายงานประจำป หนา 4-6    
   (จ)  ประธานกรรมการมใิชบคุคลเดยีวกบักรรมการผูจดัการ  โดยประธานกรรมการมอีำนาจหนาทีค่วามรบัผดิชอบตางกนั  
   (ฉ) เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15 มาตรา 89/16 มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 
  5.2  คณะกรรมการชุดยอย 
   คณะกรรมการชุดยอยประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่ง
ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละชุด ไดระบุไวที่หนา 12-13     
     คณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ  มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.อัจฉรา  จันทรฉาย ดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูที่มีความรู
และประสบการณในการสอบทานงบการเงิน  ซึ่งรายละเอียดวุฒิการศีกษาและประสบการณ ตามที่ระบุในหนา 4 
     ดร.พิลาศพงษ ทรัพยเสริมศรี ซึ่งดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
เปนกรรมการตรวจสอบ/อิสระ     
  5.3  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
   (ก) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เชนวิสัยทัศนและภารกิจ 
กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแลใหฝายจัดการดำเนินงานตาม
นโยบายและแผนที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
   (ข)  กำกับ ดูแลใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
   (ค) ไดสงเสริมใหจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน
เขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดกำหนดใหสำนักตรวจสอบภายในตรวจติดตาม
การปฏิบัติและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
   (ง)  กำกับ ดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่
อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน  
   (จ)  เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป  
   (ฉ) กำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้งบริษัทฯโดยใหฝายจัดการแตงตั้งคณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยงพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน กิจกรรม หรือกระบวนการ โดยจัดทำบัญชีความเสี่ยง  และแผนงานเพื่อ
ปองกัน หรือลดความเสี่ยง ทั้งนี้ ใหสำนักตรวจสอบภายใน นำผลการประเมินความเสี่ยงมาจัดทำแผนการตรวจสอบ และรายงาน
ผลการตรวจสอบตอกรรมการผูจัดการ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
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  5.4  การประชุมคณะกรรมการ 
   ในป 2554 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้งตามที่กำหนดไวลวงหนา ซึ่งในการประชุม
แตละครั้ง 
    ประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการจะรวมกนัพจิารณาการเลอืกเรือ่งเขาวาระการประชมุคณะกรรมการ และ 
กรรมการแตละคนมีความเปนอิสระที่จะเสนอเรื่องการประชุมซึ่งจะบรรจุไวในวาระอื่นๆ 
    เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบกอนการประชุม 
ลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการศึกษาขอมูล 
    ใชเวลาไมต่ำกวา 2 ชม.ซึ่งเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและกรรมการจะอภิปรายปญหาสำคัญกันอยาง 
รอบคอบโดยทั่วกัน  ซึ่งประธานกรรมการไดสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ และกรรมการทุกคนใหความสนใจกับประเด็น
ทุกเรื่องที่นำสูที่ประชุม รวมทั้งประเด็นการกำกับดูแลกิจการ 
    มีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในประเด็นที่เกี่ยวของ 
กับปญหาโดยตรง เชนสถานการณดานการตลาด การจัดหาวัตถุดิบ และการผลิต เปนตน และเพื่อมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง
สำหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 
    คณะกรรมการสามารถขอขอมลูทีจ่ำเปนเพิม่เตมิไดจากกรรมการผูจดัการหรอืเลขานกุารบรษิทั หรอืผูบรหิารอืน่ 
ที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนดไว 
    กรรมการทีไ่มเปนผูบรหิารมโีอกาสทีจ่ะประชมุระหวางกนัเองตามความจำเปนเพือ่อภปิรายปญหาตางๆเกีย่วกบั 
การจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และจะแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย 
    จำนวนครั้งที่กรรมการแตละราย เขาประชุม ไดระบุไวที่หนา 14   
  5.5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทไดประเมินตนเองประจำป 2554  ตามแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกำกับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับผลการประเมินประจำป 2553  ดังนี้ 
 
       หัวขอประเมิน    2554    2553 
   1    โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ     93.89%    90.23% 
   2   บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ     86.11%   89.02% 
   3  การประชุมคณะกรรมการ     93.40%    92.33% 
   4   การทำหนาที่ของกรรมการ     89.68%    91.56% 
   5  ความสัมพันธกับฝายจัดการ     92.78%    94.09% 
   6   การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร    87.50%    88.26% 
       คะแนนรวม    89.87%    90.45% 
 
  จากผลการประเมิน  คณะกรรมการมีความเห็นใหมีการทบทวนทำความเขาใจความหมายของแตละหัวขอใหตรงกัน  
โดยใชเวลาหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว สำหรับการประเมินตนเองในปตอไป 
  5.6  คาตอบแทน 
   (ก)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีหนาที่ในการพิจารณากำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 
ภายในกรอบที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  
   (ข)  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง อยูภายใตกรอบโครงสรางเงินเดือนตามกลุมงาน ซึ่งมี
การปรับปรุงเปนครั้งคราว และเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด  โดยระดับคาตอบแทนจะพิจารณาจาก
ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน 
  5.7 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
   (ก)  คณะกรรมการสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาที่  เชนหลักสูตร DAP สำหรับคณะกรรมการบริษัท หลักสูตร ACP สำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ และหลักสูตรบริหารความ
เสี่ยงสำหรับผูบริหาร เปนตน 
   (ข) ฝายจัดการไดจัดทำเอกสารแนะนำลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจและขอมูลที่เปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม  
   (ค)  กรรมการผูจัดการจะรายงานถึงแผนการพัฒนาผูบริหารและการสืบทอดงาน  
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6. การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
  บริษัทมีแนวทางปฏิบัติในการดูแลการนำขอมูลที่เปนความลับของบริษัทไปเปดเผยตอบุคคลภายนอก โดยกำหนดให
พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการรักษาความลับของบริษัท พนักงานที่ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามจะถูกลงโทษทาง
วินัยตามระเบียบบริษัท  และบริษัทฯ ใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียและการถือครองหลักทรัพย เปนประจำทุก
ปหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และใหเลขานุการบริษัทเปนผูเก็บรักษา 
 
7. บุคลากร      
   (ก) บริษัทมีพนักงาน ณ วันที่  31  ธ.ค. 2554  จำนวน 724 คน ลดลงจากป 2553 จำนวน 68 คน     
   (ข) ไมมีกรณีพิพาท ดานแรงงานที่สำคัญในรอบระยะเวลา  3  ปที่ผานมา  
   (ค) ลักษณะผลตอบแทนรวมของพนักงาน 
                (หนวย : ลานบาท)  
              ป 2554        ป 2553  
      เงินเดือนและคาแรงงาน 101.92 96.84     
       โบนัส 12.22 12.16             
      เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 2.61 2.44     
                               รวม 116.75 111.44    
    
   (ง) นโยบายในการพัฒนาพนักงาน      
   บรษิทัฯ จดัใหมกีารอบรมพนกังานในทกุระดบัชัน้ในโครงการอบรมทีเ่หมาะสมเปนประจำในแตละป เพือ่ใหพนกังาน 
มีความรู  ความชำนาญ  และทักษะในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
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 ภาพกิจกรรม ดานสิ่งแวดลอม,สังคม,แรงงานสัมพันธ,ศาสนา,การศึกษา และสุขอนามัย ประจำป 2554  
  
 กิจกรรม ดานสิ่งแวดลอม      
  -  พนักงานรวมกันตัดแตงกิ่งไม บริเวณหอพักฯ เพื่อใหสวยงามเปนระเบียบและนาอยูอาศัยยิ่งขึ้น   
  -  จัดการฉีดยาฆาแมลง บริเวณรอบๆโรงงานและหอพักฯ เปนประจำทุกๆ 3 เดือน        
 กิจกรรม ดานสังคม           
  -  ตัวแทนของบริษัทฯ ไดมอบเงินและสิ่งของประกอบดวยเครื่องอุปโภค/บริโภค ที่พนักงานรวมกันบริจาค ใหแก รองผู 
   อำนวยการสภากาชาดไทย เพื่อนำไปชวยเหลือผูประสพภัยน้ำทวม      
     -  ตวัแทนฝายบรหิาร มอบสิง่ของเครือ่งอปุโภค/บรโิภค ใหแกคณะกรรมการสวสัดกิาร นำไปชวยเหลอืผูประสพภยันำ้ทวม   
 กิจกรรม ดานแรงงานสัมพันธ         
  -  ตวัแทน ฝายนายจางและฝายลกูจาง เขารวมรบัรางวลัสถานประกอบการดเีดน ดานแรงงานสมัพนัธและสวสัดกิารแรงงาน  
   ประจำป 2554 จาก พณฯทานเผดิมชัย สะสมทรัพย รัฐมลตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ณ อิมแพค 
   เมืองทองธานี      
  -  ตัวแทนฝายนายจาง รวมถายภาพแสดงความยินดีกับคณะกรรมการสวัสดิการฯ หลังจากบริษัทฯไดรับรางวัลสถาน 
   ประกอบการดีเดน ติดตอกัน 5 ปซอน   
 กิจกรรม ดานศาสนา 
   รวมทำบญุถวายเทยีนพรรษา เนือ่งในวนัเขาพรรษาวดัศรจีนัทราราม ต.บางปใูหม อ.เมอืงสมทุรปราการ จ.สมทุรปราการ   
 กิจกรรม ดานการศึกษา           
  -  คณะกรรมการสวัสดิการมอบสิ่งของบริจาค เนื่องในงานวันเด็กแหงชาติ (7 ม.ค. 2555) ใหแก ผูอำนวยการโรงเรียน 
   วัดตำหรุ ตำบลบางปูใหม  อำเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปรากร    
 กิจกรรม ดานสุขอนามัย   
  -  จัดใหมีการแขงขันกีฬามหาสนุก เพื่อสงเสริมใหพนักงานไดออกกำลังกาย (ฟุตบอล ชาย-หญิงผูอาวุโส)   
  -  การแขงขันกีฬามหาสนุก (ปดตาตีหมอ)      
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¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹  
 

 บริษัทไดจัดทำขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบในเรื่องการสอบทานใหบริษัทมี
ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
  ในป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็นชอบตอแผนงานตรวจสอบภายใน    ตลอดจนรับ
ทราบผลการตรวจสอบ   พิจารณารายงานของฝายจัดการและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารในการแกไขขอ
บกพรอง และติดตามผลการปรับปรุงแกไข  และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส  
  นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบหารือกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตบริษัทสำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด โดย
ไมมีฝายจัดการของบริษัทฯ เขารวม เพื่อรับทราบขอสังเกตของผูสอบบัญชีและใหขอคิดเห็นตอแผนการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวา
กระบวนการจัดทำและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได  ซึ่งผูสอบบัญชีฯ ไดให
ความเห็นวาไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ  
  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  1/2555  เมื่อวันที่  17  มกราคม 2555   คณะกรรมการบริษัทใหความ
เห็นชอบถึงผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจำป 2554   วาบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ
ตามองคประกอบหลักทั้ง 5 สวน   ดังนี้  
  สวนที่  1. องคกรและสภาพแวดลอม  
  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดดูแลใหมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได  เหมาะสมกับสภาพ
ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  และไมเปนเหตุจูงใจใหพนักงานอาจมีการทุจริต 
  โครงสรางองคกรของบริษัทฯ ไดกำหนดสายการบังคับบัญชา ไวอยางชัดเจน  มีการจัดทำเปนเอกสารระเบียบ
ปฏิบัติ คูมือการทำงาน รวมถึงขอกำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน  นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดใหผูบริหาร และผูจัดการทุกระดับ รวมถึงพนักงานที่ทำหนาที่ทาง 
ธุรกรรมกับบุคคลหรือหนวยงานภายนอกลงนามในหนังสือรับรองการไมกระทำการใดๆ อันกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
  สวนที่  2. การบริหารความเสี่ยง  
  บริษัทฯ  มีการรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องสภาวะการตลาด  อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา  ผล
ประกอบการของบริษัทรวม  ซึ่งบริษัทฯ  กำหนดเปนปจจัยความเสี่ยงที่จะมีผลตอการดำเนินธุรกิจ และเมื่อเกิดเหตุการณจะมีการ
วเิคราะห  กำหนดแนวทางการปฏบิตัแิละผูรบัผดิชอบดำเนนิการ  ตลอดจนการรายงานความกาวหนาในการปฏบิตัแิละผลลพัธทีไ่ด  
  บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ โดยแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงทบทวน กิจกรรม หรือ
กระบวนการภายใน โดยจัดทำบัญชีความเสี่ยง  และแผนงานเพื่อปองกัน หรือลดความเสี่ยง ทั้งนี้ ใหสำนักตรวจสอบภายใน นำ
ผลการประเมินความเสี่ยงมาจัดทำแผนการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอกรรมการผูจัดการ และ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
  สวนที่  3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร    
  บริษัทฯ ไดแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับการอนุมัติ การบันทึกรายการ และการดูแลการจัดเก็บทรัพย
สินออกจากกันโดยเด็ดขาด  มีการกำหนดขอบเขต อำนาจหนาที่ และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน
เปนลายลักษณอักษร  บริษัทฯ ทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว โดยถือ
เสมือนเปนรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก และนำเรื่องเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา กอนเสนอขออนุมัติในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
  สวนที่  4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  
  บริษัทฯ ไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องที่จะนำเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา  รวมทั้งมีผูที่เกี่ยวของเขาชี้แจง 
ตอบขอซักถาม ซึ่งจะมีการบันทึก ความเห็น หรือขอสังเกตของกรรมการในรายงานการประชุมกรรมการ   
  การปฏิบัติงานดานบัญชี  มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตางๆ เปนหมวดหมู ตามระยะ
เวลาที่กฏหมายกำหนด   มีการสอบทานนโยบายบัญชีวาเปนไปตามหลักการบัญชีที่รองรับทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ
ของบริษัท 
  สวนที่  5. ระบบการติดตาม  
  บริษัทฯ มีการรายงานผลการดำเนินธุรกิจทุกเดือนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  พรอมชี้แจง และแนวการ
แกไขในกรณีที่ผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย  และถือเปนวาระเรื่องสืบเนื่องที่ตองแกไขอยางถูกตองและรายงานใน
การประชุมกรรมการประจำเดือน 
  บริษัทฯ กำหนดใหสำนักตรวจสอบภายใน มีหนาที่สอบทานการปฏิบัติ  และ รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหาร และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทใน
ทุกไตรมาส 
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 ในป 2554  บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน  ดังนี้ 

 

 จำนวนเงิน (ลบ) 
  ชื่อ / ความสัมพันธ    รายการ     2554 2553     นโยบายการกำหนดราคา    ความจำเปน 

 
 บมจ.สหยูเนี่ยน /   ซื้อวัตถุดิบ 807     538 ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม เปนการจัดหารวมกันสำหรับ 
 บริษัทใหญ    ของบริษัทใหญ บริษัทในกลุม เพื่อมีอำนาจในการ  
      ตอรองเรื่องราคาและปริมาณ   
 บริษัท TCUA /    ขายสินคาและวัตถุดิบ 292 246 ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม สนับสนุนธุรกิจปกติ 
 บริษัทรวม     ในลักษณะ supply chain 
    ซื้อสินคา 2 3 ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม 
     ของบริษัทรวม 
    จำหนายเครื่องจักร 
      และอุปกรณ    4     - ราคาที่ตกลงรวมกัน 
    รายไดคาเชา 12    11    ราคาตามสัญญา     ตามขอตกลงสัญญารวมทุน      รายไดอื่นๆ    6    7     ราคาตามสัญญา 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน /   ขายสินคาและวัตถุดิบ 8    10     ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม สนับสนุนธุรกิจปกติ 
 มีกรรมการรวม      ในลักษณะ supply chain 
 และ SU เปนผูถือหุน   ซื้อสินคาและวัตถุดิบ 11 2 ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของ 
 รายใหญ    บริษัทที่เกี่ยวของกัน  
    รายไดคาเชา 6 6 ราคาตามสัญญา ไดประโยชนเชิงเศรษฐกิจตอทรัพยสิน 
      ที่ไมไดใชงานแลว / ไมเหมาะสมกับ 
    รายไดอื่นๆ    3    2    ราคาตามสัญญา  การผลิตปจจุบันของบริษัทฯ 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มี รายละเอียดดังนี้  
                   (หนวย: พันบาท)  
 2554    2553 
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน  
 บริษัทใหญ     700    1,556 
 บริษัทรวม     8,099     80,139 
 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)     753    1,949 
 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (ถือหุนโดยบริษัทฯ)     63    77 
 อื่นๆ     13     17 
 รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน      9,628     83,738 
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของ  
 บริษัทใหญ      124,772      204,101 
 บริษัทรวม      128      656 
 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)      390     111 
 อื่นๆ     70     75 
 รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน      125,360     204,943 
 
 นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต ของรายการซึ่งเปนธุรกิจปกติ หรือตามขอตกลงของสัญญายัง
ดำเนินตอไป ตามเงื่อนไขที่เปนธรรมเปนที่ยอมรับของทั้งสองฝาย และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน 
 

 

ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹  
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ภาพรวมของผลการดำเนินงาน 
 ในป 2554 ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงผลกำไรสุทธิ 14.70 ลานบาท  กำไรลด
ลง 462.15  ลานบาท หรือรอยละ 96.92 เมื่อเทียบกับป 2553  ซึ่งมีกำไรสุทธิ 476.85 ลานบาท สำหรับงบการเงินซึ่งแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย แสดงผลกำไรสุทธิ 22.82 ลานบาท กำไรลดลง 448.54  ลานบาท หรือรอยละ 95.16 เมื่อเทียบกับ ป 
2553 ซึ่งมีผลกำไรสุทธิ 471.35 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ ไดปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือตามมาตราฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 2 เรื่องสินคาคงเหลือ เพื่อใหสินคาคงเหลือแสดงมูลคาไมสูงกวามูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ  อันเปนผลมาจากในป 2554 
ราคาเสนใยฝายในตลาดโลก มีความผันผวนมากเปนประวัติการณ กลาวคือ ปรับราคาขึ้นสูงในชวงครึ่งปแรก และปรับลดลงมาก
ในชวงครึ่งปหลัง  และในป 2554  บริษัทฯ ไมมีรายการพิเศษจากการจำหนายที่ดิน ดังเชนในป 2553   
 การรายงานขอมูลตอไปนี้จะเปนภาพรวมของผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ของงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธี
สวนไดเสีย 
 
 วิเคราะหผลการดำเนินงานที่ผานมา 
  
 รายไดจากการขายและบริการ 
 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายและบริการ 1,089.13 ลานบาท เพิ่มขึ้น 79.57 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.88  เมื่อเทียบ
กับป 2553 สาเหตุหลักมาจาก  ในชวงตนป 2554 ราคาฝายมีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้น ทำใหลูกคา มีคำสั่งซื้อสินคาเพิ่มขึ้น และ 
บริษัทฯ สามารถปรับราคาขายขึ้นไดตามสภาวะการตลาด 
  
 รายไดอื่น 
  บริษัทฯ มีรายไดอื่น รวม 107.59  ลานบาท ลดลง 558.74  ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2553 สาเหตุหลัก มาจากในป 
2554  บริษัทฯ ไมมีรายการพิเศษจากการจำหนายที่ดิน ดังเชนในป 2553      
  
 ตนทุน และคาใชจายในการขายและบริหาร 
 บริษัทฯ มีตนทุนขายรวม  1,065.77  ลานบาท เพิ่มขึ้น 94.76 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.76  เมื่อเทียบกับป 2553  
ตนทุนขาย ประกอบดวย  
    ตนทุนขายและบริการ 927.34 ลานบาท 
    ขาดทุนจากการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ 138.43 ลานบาท   
    คาใชจายในการขายและบรหิารของป 2554  มจีำนวน 63.94 ลานบาท ลดลง 44.37 ลานบาท คดิเปนรอยละ  
40.97  เมื่อเทียบกับป 2553  จำนวนที่ลดลงประกอบดวย  
    คาใชจายในการขาย ลดลง 21.31 ลานบาท  ไดแก คาใชจายในการสงออก 
    คาใชจายในการบริหาร ลดลง 23.06 ลานบาท สวนใหญเปนผลจากการโอนกลับคาเผื่อการดอยคาของ
เงินลงทุนใน บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำกัด จำนวน 20.97 ลานบาท  
  
 สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 
 บริษัท ฯ รับรูสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมรวมเปนเงิน  10.32 ลานบาท เพิ่มขึ้น 13.61 ลานบาท ซึ่ง
บริษัทฯไดบันทึกบัญชีตามมาตราฐานการบัญชีที่กำหนด 
  
 คาใชจายทางการเงิน 
 บริษัทฯ มีคาใชจายทางการเงิน ไดแก ดอกเบี้ยจาย  0.96  ลานบาท  ลดลง 0.21 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.98 
เนื่องจากบริษัท ฯใช สินเชื่อ จากสถาบันการเงิน นอยกวาป 2553  
  
 กำไร(ขาดทุน) 
 บรษิทัฯ มผีลกำไรกอนภาษเีงนิไดนติบิคุคล 76.37 ลานบาท หกัภาษเีงนิไดนติบิคุคล 53.55 ลานบาท ทำใหใน ป 2554 
บริษัท ฯ มีกำไรสุทธิ 22.82 ลานบาท ลดลง 448.54 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2553ซึงมีผลกำไรสุทธิ 471.35 ลานบาท 
 สรปุ บรษิทั ฯ มกีำไรสทุธ ิ0.04 บาทตอหุนสามญั ลดลงเมือ่เทยีบ กบัป 2553 ซึง่ม ีกำไรสทุธ ิ10.01 บาทตอหุนสามญั 
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ฐานะการเงิน 
 
 สินทรัพย  
 สวนประกอบของสินทรัพย 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยหมนุเวยีน 430.29 ลานบาท และสนิทรพัยไมหมนุเวยีน 713.18 ลานบาท  
คิดเปนสินทรัพยรวม 1,143.47 ลานบาท ลดลง 223.48 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.35  เมื่อเทียบกับสิ้นป 2553 ประกอบดวย 
   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลดลง 177.58 ลานบาท 
   เงินลงทุนชั่วคราว ไดแก พันธบัตรรัฐบาล ลดลง 65.00 ลานบาท 
   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง 139.57 ลานบาท 
   สินคาคงเหลือสุทธิ เพิ่มขึ้น 156.07 ลานบาท 
   เงินลงทุนในบริษัทรวม ลดลง 14.16 ลานบาท 
   เงินลงทุนระยะยาวอื่น เพิ่มขึ้น 12.72 ลานบาท 
   อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ลดลง 5.67 ลานบาท 
   ที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ เพิ่มขึ้น 11.45  ลานบาท 
   สินทรัพยอื่นๆ ลดลง 1.74  ลานบาท ไดแก สินทรัพยหมุนเวียนอื่น และสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  
 
 คุณภาพของสินทรัพย 
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มียอดคงเหลือ 51.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.53 ของ
สินทรัพยรวม ในการขายสินคาใหกับลูกคาในตางประเทศ บริษัทฯ กำหนดใหลูกคาทำการเปดเลตเตอรออฟเครดิตกอนการสง
มอบ อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดกำหนดหลักเกณฑการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว โดยพิจารณาจากระยะเวลาที่คางชำระเกิน
กำหนด และความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้รายตัว ซึ่งในป 2554 ไมมีลูกหนี้การคาที่คางชำระเกินกำหนด บริษัทฯ จึงไมมี
ความจำเปนตองตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มียอดสินคาคงเหลือตามราคาทุน 517.61 ลานบาท บริษัทฯ ไดตั้งคาเผื่อ
การลดมูลคาสินคาคงเหลือ ตามอายุคงคางของสินคาคงเหลือ  และตามมาตราฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 เรื่องสินคาคงเหลือ  รวม
เปนเงิน 151.18  ลานบาท ทำใหมียอดสินคาคงเหลือสุทธิ 366.43  ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.05 ของสินทรัพยรวม  เพิ่มขึ้น  
128.00 ลานบาท  เมื่อเทียบกับป 2553  
 รายการเงินลงทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีจำนวนเงินสุทธิรวมกัน  307.52 ลานบาท  โดยไมจำเปน
ตั้งดอยคา  เพราะบริษัทฯไดมีการประเมินคุณภาพของเงินลงทุนอยางสม่ำเสมอ พบวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนไมมีการลดลง
อยางมีสาระสำคัญ 
  
 หนี้สิน 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2554 บริษทัฯ มหีนีส้นิหมนุเวยีน 175.49 ลานบาท หนีส้นิไมหมนุเวยีน 92.82  ลานบาท คดิเปน 
หนี้สินรวม 268.31  ลานบาท ลดลง 113.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.78  เมื่อเทียบกับสิ้นป 2553 การเปลี่ยนแปลงดังกลาว
เปนไปตามปกติของธุรกิจ กลาวคือ 
 หนี้สินหมุนเวียนประกอบดวย เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 161.93 ลานบาท ซึ่งมีการชำระตามระยะเวลาที่กำหนด 
ทั้งนี้สอดคลองกับการรับชำระเงินจากลูกหนี้การคา  มีภาษีเงินไดคางจาย 2.69 ลานบาท นอกจากนี้ยังมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นอีก 
10.87 ลานบาท  
 สวนหนี้สินไมหมุนเวียนประกอบดวย สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 40.91  ลานบาท  ซึ่งบริษัทฯ ปฎิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชนพนักงาน และรายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี 51.91 ลานบาท  
 
 สวนของผูถือหุน    
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2554  บริษัทฯ มีมูลคาของสวนของผูถือหุน  875.16 ลานบาท ลดลง 109.71 ลานบาท  คิด
เปนรอยละ 11.14 เมื่อเทียบกับป 2553 จำนวนที่เปลี่ยนแปลงดังนี้ 
   องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน ลดลง  30.53  ลานบาท 
   กำไรสะสม ที่ยังไมไดจัดสรร ลดลง 79.18 ลานบาท 
 
 แหลงที่มาของเงินทุน 
 โครงสรางเงินทุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2554 ประกอบดวยหนี้สินรวม 268.31 ลานบาท และสวนของผู
ถือหุน 875.16 ลานบาท คิดเปนสัดสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.31 ตอ 1  ในป 2553  เทากับ  0.39 ตอ 1 
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กระแสเงินสด 
 งบกระแสเงนิสด สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  2554 บรษิทัฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 10.72 ลานบาท  
ลดลง  177.58  ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2553  ดังนี้ 
 
 จากกิจกรรมดำเนินงาน ลดลง 100.40 ลานบาท 
 บริษัทฯ มีผลกำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย และหนี้สิน 228.97  ลานบาท รายการ
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัย และหนีส้นิ 261.10   ลานบาท ทำใหเงนิสดใชไปกจิกรรมดำเนนิงาน ลดลง 32.13 ลานบาท  จายดอกเบีย้  
0.15  ลานบาท จายภาษเีงนิได 68.13 ลานบาท สาเหตหุลกัคอื ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ ลดลง 139.65 ลานบาท  สนิคาคงเหลอื 
เพิ่มขึ้น 294.21 ลานบาท 
 
 จากกิจกรรมลงทุน เพิ่มขึ้น 25.36  ลานบาท 
 บริษัทฯ ไดรับเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล  65.00 ลานบาท ไดรับเงินสดจากการ จำหนายที่ดิน อาคาร เครื่องจักร 
และอุปกรณที่ไมมีแผนใชงาน 8.93 ลานบาท  รับเงินปนผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น 1.75 ลานบาท  ใชเงินในการซื้อเครื่องจักร 
และอุปกรณ 50.32  ลานบาท 
 
 จากกิจกรรมจัดหาเงิน ลดลง 102.54  ลานบาท  
 บริษัทฯ ไดจายคืนเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 0.54  ลานบาท และจายเงินปนผลงวด
สุดทายของป 2553 จำนวน 102 ลานบาท 
 
 สภาพคลอง 
 บริษัท ฯ มีสภาพคลองโดยรวมอยูในเกณฑดี โดยพิจารณาจากอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญดังนี้ 
   อัตราสวนสภาพคลองเทากับ    2.45  เทา  
   อัตราสวนสภาพคลองหมุนเวียนเร็วเทากับ   0.28 เทา  
   อัตราหมุนเวียนสินคาคงเหลือเทากับ    3.70 เทา  
   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเทากับ    35 วัน  
 
 รายจายลงทุน 
 ในป 2554  บริษัทฯ มีรายจายลงทุนในการซื้อเครื่องจักร และอุปกรณ 50.32  ลานบาท 
 ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดำเนินงาน หรือฐานะการเงินในอนาคต 
 ปจจุบันบริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง  อยางไรก็ดียังมีปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการ
ดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต อาทิเชน  
   มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่12  เรือ่งภาษเีงนิได ซึง่จะมผีลบงัคบัใชสำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ใน หรอืหลงั 
วันที่ 1 มกราคม 2556 ที่กำหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดจากความแตกตางของมูลคาสินทรัพยและหนึ้สินระหวาง
เกณฑทางบัญชีและภาษีอากร  เพื่อรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพย หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่กำหนด 
   สภาพปญหาวัตถุดิบที่มีความผันผวนอยางมากทางดานราคา และขอจำกัดทางดานปริมาณและระยะเวลา 
การสงมอบที่ตองการ  ซึ่งมีผลกระทบมาจากความแปรปรวนของสภาวะ ดิน ฟา อากาศ รวมถึงความตองการของประเทศผูนำเขา
รายใหญที่มีอิทธิพลตอราคาตลาดโลก 
   ความสามารถในการดำเนินกิจการของลูกคาที่จะฟนตัวจากผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน ทางยุโรป  
และภัยทางธรรมชาติที่มีความรุนแรง และบอยขึ้นโดยทั่วไป 
 
 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 (ก)  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
 ผูสอบบญัชขีองบรษิทั  คอื นายณรงค  พนัตาวงษ หรอืนายศภุชยั  ปญญาวฒัโน  หรอืนางสาวศริาภรณ  เอือ้อนนัตกลุ   
สงักดั บรษิทั สำนกังาน เอนิสท แอนด ยงั  จำกดั  เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจำป  2554  และกำหนดคาตอบแทนการตรวจสอบ 
งบการเงินสำหรับป เปนเงิน 470,000 บาท คาการสอบทานงบการเงินระหวางกาลของบริษัทฯ รวม 3 ไตรมาส เปนเงิน 360,000 
บาท  คาการสอบทานงบการเงินระหวางกาลของบริษัทรวมรวม  3 ไตรมาส เปนเงิน  90,000 บาท  รวมเปนคาสอบบัญชีทั้งสิ้น  
920,000 บาทตอป   บริษัท ไมมีการจายคาสอบบัญชีใหกับผูสอบบัญชีหรือบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชี และ
สำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 
 (ข)  คาบริการอื่น (non- audit fee)  
 บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอื่น (Non  Audit Fee) นอกจากขางตนไมมีงานบริการอื่นที่ไมแลว
เสร็จที่ตองจายในปถัดไปใหกับผูสอบบัญชี หรือสำนักงานดังกลาวอีก 
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เรียน ทานผูถือหุน 
  
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมี ศาสตราจารยกิตติคุณ 
ดร.อจัฉรา จนัทรฉาย เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางศทุธนิ ีขนุวงษา  และดร.พลิาศพงษ  ทรพัยเสรมิศร ี 
เปนกรรมการตรวจสอบในป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดจัดใหมีการประชุมรวม 5 ครั้ง และมีการหารือรวม
กับฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี ในเรื่องที่เกี่ยวของ โดยสรุปสาระในการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี้ 
 1. การสอบทานงานการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบ
การเงนิประจำป 2554  รวมกบัฝายบรหิารและสำนกังานตรวจสอบภายใน โดยไดเชญิผูสอบบญัชรีวมประชมุทกุครัง้ 
ที่มีการรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป  เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบยังไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการของบริษัทฯ เขารวมประชุม 1 ครั้ง เพื่อ
ปรึกษาหารือกันอยางอิสระถึงขอสังเกตของผูสอบบัญชี และใหขอคิดเห็นตอแผนการตรวจสอบบัญชีของผูสอบ
บัญชี  
 2. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัฯ เปนลายลกัษณอกัษร ไดกำหนดไว พบวากรรมการบรษิทัฯ ผูบรหิาร และพนกังาน 
มีการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม   และไมเกิดปญหาในเรื่องจรรยาบรรณใดๆ 
 3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทฯ ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง เพื่อนำผลประเมินความเสี่ยง 
มาใชในการวางแผนตรวจติดตามภายในตอไป 
 4. การสอบทานการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได สอบทาน 
และพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำป   และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
รวมกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน พบวาการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน 
 5. การสอบทานรายงานระหวางกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา และใหความเห็นการเขา
ทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ มีความโปรงใส และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายโดย
เทาเทียมกัน และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดดำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจ
ปกติ และมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน และเพียงพอ 
 6. การประเมินตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของตนเอง 
และกรรมการทานอื่น และประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลอง
กับแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งผลการประเมินดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบ มีการ
ปฏิบัติงานครบถวนตามขอบเขต หนาที่  และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 7. การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจำป 2554  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นชอบ
ใหเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งบริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง 
จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2554 
 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบใหความสำคัญกับการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อให บริษัทฯ 
มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี  มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
  
 
   (ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย) 
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการบรษิทัฯ เปนผูรบัผิดชอบตองบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ 
ในรายงานประจำป   งบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช 
นโนบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุด
ในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคญัอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให
มั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่ง
ทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ 
 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ
และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม
ภายใน สวนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 
 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ 
และสามารถสรางความเชือ่มัน่อยางมเีหตผุลตอความนาเชือ่ถอืไดของงบการเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 
 
       ในนามของคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
  
 (นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคคณา) (นายวิชัย ชัยฐานียชาติ) 
 ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ 
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 ขาพเจาไดตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2554 งบกำไรขาดทุน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบ
กระแสเงินสดที่เกี่ยวของสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) และได
ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) ดวยเชนกัน ซึ่งผูบริหาร
ของกจิการเปนผูรบัผดิชอบตอความถกูตองและครบถวนของขอมลูในงบการเงนิเหลานี ้สวนขาพเจาเปนผูรบัผดิชอบ
ในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตาม
วิธีสวนไดเสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) สำหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ที่นำมาเปรียบเทียบไว ณ ที่นี้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปโดย
ผูสอบบัญชีทานอื่นในสำนักงานเดียวกันกับขาพเจา ซึ่งไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตองบการเงินดังกลาว
ตามรายงานลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2554 

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งกำหนดให
ขาพเจาตองวางแผนและปฏบิตังิานเพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางมเีหตผุลวางบการเงนิแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิ
อันเปนสาระสำคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจำนวนเงิน
และการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและประมาณการ
เกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสม
ของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑ
อยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ผลการ
ดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) โดย
ถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 โดยมไิดเปนการแสดงความเหน็อยางมเีงือ่นไขตองบการเงนิขางตน ขาพเจาขอใหสงัเกตหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ 3 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐาน
การบญัชใีหมทีอ่อกโดยสภาวชิาชพีบญัชเีพือ่จดัทำและนำเสนองบการเงนินี ้ทัง้นีบ้รษิทัฯไดปรบัยอนหลงังบการเงนิ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันเพื่อสะทอนการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
เนื่องจากการนำมาตรฐานการบัญชีใหมดังกลาวมาถือปฏิบัติ 

 
 
 
ณรงค พันตาวงษ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3315 
 
บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด 
กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ 2555 

เสนอต่อผู้ถือหุ้น 
ของบริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
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 งบการเงิน    

 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย      

สินทรัพยหมุนเวียน      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 9  10,722,526  188,303,518  10,722,526  188,303,518  

เงินลงทุนชั่วคราว  -  65,000,000  -  65,000,000  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 10  51,767,832  191,335,331  51,767,832  191,335,331  

สินคาคงเหลือ 11  366,430,943  210,357,843  366,430,943  210,357,843  

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  1,368,200  3,081,983  1,368,200  3,081,983  

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  430,289,501  658,078,675  430,289,501  658,078,675  

สินทรัพยไมหมุนเวียน      

เงินลงทุนในบริษัทรวม  12  182,125,338  196,284,701  211,247,100  211,247,100  

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  13  125,399,300  112,681,661  125,399,300  112,681,661  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  14  52,885,144  58,551,474  52,885,144  58,551,474  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 15  352,416,934  340,968,274  352,416,934  340,968,274  

สนิทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  357,870  385,870  357,869  385,869  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  713,184,586  708,871,980  742,306,347  723,834,378  

รวมสินทรัพย  1,143,474,087  1,366,950,655  1,172,595,848  1,381,913,053  

       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

   (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม)

 ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹  ³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2554 áÅÐ 2553 Ë¹‹ÇÂ : ºÒ· § § 
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หนี้สินและสวนของผูถือหุน      

หนี้สินหมุนเวียน      

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 16  6,836  545,139  6,836  545,139  

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 17  161,933,421  263,109,700  161,933,421  263,109,700  

ภาษีเงินไดคางจาย  2,694,041  17,268,249  2,694,041  17,268,249  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  10,855,313  6,701,634  10,855,313  6,701,634  

รวมหนี้สินหมุนเวียน  175,489,611  287,624,722  175,489,611  287,624,722  

หนี้สินไมหมุนเวียน      

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 18  40,911,807  38,079,994  40,911,807  38,079,994  

รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี 14  51,911,234  56,377,900  51,911,234  56,377,900  

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  92,823,041  94,457,894  92,823,041  94,457,894  

รวมหนี้สิน  268,312,652  382,082,616  268,312,652  382,082,616  

สวนของผูถือหุน      

ทุนเรือนหุน      

ทุนจดทะเบียน      

 หุนบุริมสิทธิ 15,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 19  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000  

 หุนสามัญ 45,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  450,000,000  450,000,000  450,000,000  450,000,000  

   600,000,000  600,000,000  600,000,000  600,000,000  

ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว      

 หุนบุริมสิทธิ 15,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 19  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000  

 หุนสามัญ 45,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  450,000,000  450,000,000  450,000,000  450,000,000  

กำไรสะสม       

 จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 20  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000  

 ยังไมไดจัดสรร   71,278,229  150,461,968  140,723,696  228,020,937  

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  53,883,206  84,406,071  13,559,500  21,809,500  

รวมสวนของผูถือหุน   875,161,435   984,868,039   904,283,196   999,830,437  

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  1,143,474,087  1,366,950,655  1,172,595,848  1,381,913,053 

       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 งบการเงิน    

 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

   (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม)

ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ (μ ‹Í) 
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§º¡ÓäÃ¢Ò´·Ø¹  

 งบการเงิน    

 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

   (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม)

รายได      

รายไดจากการขายและบริการ  1,089,134,304  1,009,560,330  1,089,134,304  1,009,560,330  

รายไดอื่น      

 รายไดจากการขายเศษวัตถุดิบ  47,169,128  40,069,002  47,169,128  40,069,002  

 กำไรจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ  6,342,600  548,617,967  6,342,600  548,617,967  

 รายไดคาเชา  18,073,065  17,638,421  18,073,065  17,638,421  

 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  14,709,300  33,338,972  14,709,300  33,338,972  

 รายไดเงินปนผล 13  1,750,000  5,660,000  1,750,000  5,660,000  

 อื่นๆ  19,549,949  21,009,617  21,754,250  23,213,917  

รวมรายได  1,196,728,346  1,675,894,309  1,198,932,647  1,678,098,609  

คาใชจาย      

ตนทุนขายและบริการ  927,344,766  973,255,519  927,344,766  973,255,519  

ขาดทุนจากการปรับลดมูลคา

 สินคาคงเหลือ (โอนกลับบัญชี) 11   138,428,025  (2,246,115) 138,428,025  (2,246,115) 

รวมตนทุนขาย  1,065,772,791  971,009,404  1,065,772,791  971,009,404  

คาใชจายในการขาย  23,650,212  44,957,032  23,650,212  44,957,032  

คาใชจายในการบริหาร 13  40,289,269  63,353,457  40,289,269  63,353,457  

รวมคาใชจาย  1,129,712,272  1,079,319,893  1,129,712,272  1,079,319,893  

กำไรกอนสวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม      

 คาใชจายทางการเงิน และภาษีเงินไดนิติบุคคล  67,016,074  596,574,416  69,220,375  598,778,716  

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 12  10,317,803  (3,290,741) -  -  

กำไรกอนคาใชจายทางการเงิน และภาษีเงินไดนิติบุคคล 77,333,877  593,283,675  69,220,375  598,778,716  

คาใชจายทางการเงิน  (963,770) (1,174,994) (963,770) (1,174,994) 

กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล  76,370,107  592,108,681  68,256,605  597,603,722  

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 22  (53,553,846) (120,754,812) (53,553,846) (120,754,812) 

กำไรสำหรับป  22,816,261   471,353,869   14,702,759   476,848,910  

กำไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน 23   

กำไร (ขาดทุน)   0.04  10.01  (0.14) 10.13  

       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

º¡ÓäÃ¢Ò´·Ø¹  
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 งบการเงิน    

 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

§º¡ÓäÃ¢Ò´·Ø¹àºç´àÊÃç¨ 

 หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

   (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม)
กำไรสำหรับป   22,816,261  471,353,869  14,702,759  476,848,910  

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:      

ผลกำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย     

 หลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทฯ  (8,250,000) 18,200,000  (8,250,000) 18,200,000  

 หลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทรวม  (22,272,865) 49,302,931  -  -  

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป   (30,522,865) 67,502,931  (8,250,000) 18,200,000  

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป  (7,706,604) 538,856,800  6,452,759  495,048,910   

       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

º¡ÓäÃ¢Ò´·Ø¹àºç´àÊÃç¨  
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ºáÊ´§¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ 
Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹  
 

Ë¹‹ÇÂ : ºÒ· § § 

 หุนบุริมสิทธิ หุนสามัญ สำรองตามกฏหมาย (ขาดทุน) ของบริษัทฯ ของบริษัทรวม ผูถือหุน 

 ที่ออกและชำระแลว จัดสรรแลว - ยังไมไดจัดสรร หลักทรัพยเผื่อขาย หลักทรัพยเผื่อขาย สวนของ 

   องคประกอบอื่น - กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

   สวนเกิน (ต่ำกวา) ทุนจากการวัดมูลคา  

 ทุนเรือนหุน   กำไรสะสม เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 

 งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552  

 - ตามที่รายงานไวเดิม 150,000,000  450,000,000  108,535,525  (73,066,691) 3,609,500  13,293,640  652,371,974  

ผลสะสมจากการการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับ       

 ผลประโยชนของพนักงาน (หมายเหตุ 5)  -  -  -  639,265  -  -  639,265  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552  

 - หลังการปรับปรุง 150,000,000  450,000,000  108,535,525  (72,427,426) 3,609,500  13,293,640  653,011,239 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป (ปรับปรุงใหม) -  -  -   471,353,869  18,200,000  49,302,931  538,856,800 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 24) -  -  -  (207,000,000) -  -  (207,000,000) 

โอนกำไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนสำรองตามกฎหมาย -  -  41,464,475  (41,464,475) -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  

 - หลังการปรับปรุง 150,000,000  450,000,000  150,000,000  150,461,968  21,809,500  62,596,571  984,868,039 

   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  

 - ตามที่รายงานไวเดิม 150,000,000  450,000,000  150,000,000  154,290,111   21,809,500  62,596,571  988,696,182  

ผลสะสมจากการการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับ       

 ผลประโยชนของพนักงาน (หมายเหตุ 5) -  -  -  (3,828,143) -  -  (3,828,143) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  

 - หลังการปรับปรุง 150,000,000  450,000,000  150,000,000  150,461,968  21,809,500   62,596,571  984,868,039 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 24) -  -   -   (102,000,000)  -   -  (102,000,000) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป  -   -   -   22,816,261   (8,250,000) (22,272,865) (7,706,604) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 150,000,000   450,000,000   150,000,000   71,278,229   13,559,500   40,323,706  875,161,435 

   

          

  

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

รวม 
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ºáÊ´§¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ 
Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ (μ ‹Í) 
 

Ë¹‹ÇÂ : ºÒ· § § 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552  

 - ตามที่รายงานไวเดิม 150,000,000  450,000,000  108,535,525  (3,114,094) 3,609,500  709,030,931  

ผลสะสมจากการการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับ      

 ผลประโยชนของพนักงาน (หมายเหตุ 5) -  -  -  2,750,596  -  2,750,596  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552  

 - หลังการปรับปรุง 150,000,000  450,000,000  108,535,525  (363,498) 3,609,500  711,781,527  

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป (ปรับปรุงใหม) -  -   -   476,848,910  18,200,000  495,048,910  

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 24)  -   -   -   (207,000,000)  -  (207,000,000) 

โอนกำไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนสำรองตามกฎหมาย -  -   41,464,475   (41,464,475)  -  -  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  

 - หลังการปรับปรุง 150,000,000   450,000,000   150,000,000   228,020,937   21,809,500  999,830,437  

  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  

 - ตามที่รายงานไวเดิม  150,000,000   450,000,000   150,000,000   230,657,138   21,809,500  1,002,466,638  

ผลสะสมจากการการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับ      

 ผลประโยชนของพนักงาน (หมายเหตุ 5) -  -   -   (2,636,201)  -  (2,636,201) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  

 - หลังการปรับปรุง 150,000,000  450,000,000   150,000,000   228,020,937   21,809,500  999,830,437  

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 24)  -   -   -   (102,000,000)  -  (102,000,000) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป  -   -   -  14,702,759   (8,250,000) 6,452,759  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  150,000,000   450,000,000   150,000,000   140,723,696   13,559,500  904,283,196  

    

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้       

        

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 หุนบุริมสิทธิ หุนสามัญ สำรองตามกฏหมาย (ขาดทุน) ในหลักทรัพยเผื่อขาย สวนของผูถือหุน  

 ที่ออกและชำระแลว จัดสรรแลว - ยังไมไดจัดสรร จากการวัดมูลคาเงินลงทุน รวม 

   องคประกอบอื่น -   

   กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

 ทุนเรือนหุน กำไรสะสม สวนเกิน(ต่ำกวา)ทุน 
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 งบการเงิน    

 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2554 2553 2554 2553

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน      

กำไรกอนภาษี   76,370,107   592,108,681  68,256,605  597,603,722  

รายการปรับกระทบยอดกำไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ(จาย)     

 จากกิจกรรมดำเนินงาน      

 คาเสื่อมราคา   52,085,563   45,695,934   52,085,563   45,695,934  

 การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (โอนกลับ)  138,428,025   (2,246,115)  138,428,025   (2,246,115) 

 กำไรจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ   (6,342,600)  (548,617,967)  (6,342,600)  (548,617,967) 

 โอนกลับคาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุน   (20,967,639)  -   (20,967,639)  -  

 สวนแบง(กำไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม   (10,317,803)  3,290,741   -   -  

 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง   (77,736)  (3,977,466)  (77,736)  (3,977,466) 

 รับรูรายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี   (2,262,365)  (2,262,365)  (4,466,666)  (4,466,666) 

 สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน   3,662,138   3,876,990    3,662,138   3,876,990  

  เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น   (1,750,000)  (5,660,000)  (1,750,000)  (5,660,000) 

 คาใชจายดอกเบี้ย  145,687   23,880   145,687   23,880  

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย     

 และหนี้สินดำเนินงาน   228,973,377   82,232,313   228,973,377   82,232,312  

สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง      

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น   139,649,670   (43,056,374)  139,649,670   (43,056,374) 

 สินคาคงเหลือ   (294,213,262)  (29,948,148)  (294,213,262)  (29,948,148) 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   1,713,783   (659,812)  1,713,783   (659,812) 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น   28,000   (66,090)  28,000   (66,089) 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)      

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น   (101,180,714) 151,831,181  (101,180,714) 151,831,181  

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น   (6,272,582)  6,118,773   (6,272,582)  6,118,773  

 สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน   (830,325)  (1,428,357)  (830,325)  (1,428,357) 

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน   (32,132,053)  165,023,486   (32,132,053)  165,023,486  

 จายดอกเบี้ย   (145,687)  (23,880)  (145,687)  (23,880) 

 จายภาษีเงินได   (68,128,054)  (103,486,563)  (68,128,054)  (103,486,563) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน   (100,405,794)  61,513,043   (100,405,794) 61,513,043   

       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´  Ë¹‹ÇÂ : ºÒ· § § ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2554 áÅÐ 2553 
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 งบการเงิน    

 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2554 2553 2554 2553

   (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

เงินลงทุนชั่วคราว(เพิ่มขึ้น)ลดลง  65,000,000   (65,000,000)  65,000,000   (65,000,000) 

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ   (50,317,250)  (31,612,964)  (50,317,250)  (31,612,964) 

เงินสดรับจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ   8,930,355   396,970,753   8,930,355   396,970,753  

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น   1,750,000   5,660,000   1,750,000   5,660,000  

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน   25,363,105   306,017,789   25,363,105   306,017,789  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง)   (538,303)  252,512   (538,303)  252,512  

จายเงินปนผล   (102,000,000)  (207,000,000)  (102,000,000)  (207,000,000) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน   (102,538,303)  (206,747,488)  (102,538,303)  (206,747,488) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ  (177,580,992)  160,783,344   (177,580,992)  160,783,344  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป   188,303,518   27,520,174  188,303,518   27,520,174  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป   10,722,526   188,303,518   10,722,526   188,303,518  

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม      

รายการที่ไมใชเงินสด      

 โอนอะไหลไปเปนอุปกรณในระหวางป   10,138,398   4,904,254   10,138,398   4,904,254    

       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´ (μ ‹Í) 
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ÁÒÂàËμ Ø»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹  Ë Ë 
ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2554 áÅÐ 2553 

1. ขอมูลบริษัทฯ 
  
 บรษิทั ยเูนีย่นอตุสาหกรรมสิง่ทอ จำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เปนบรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภีมูลิำเนาในประเทศไทยโดยม ี
 บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเปนบริษัทใหญ บริษัทฯดำเนินธุรกิจหลัก 
 ในการผลิตและจำหนายสิ่งทอ ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯมีดังนี้ 
  
 สำนักงานใหญ: เลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
 สาขา: เลขที่ 205 หมู 4 ถนนสุขุมวิท (ก.ม. 39.5) ตำบลบางปูใหม อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
 
2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 
 
2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   โดยแสดงรายการใน 
 งบการเงินตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
 การบัญชี พ.ศ. 2543 
  
 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย  งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 
  
 งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 
 
2.2 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน 
 
3. การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีใหมในระหวางป 
  
 ในระหวางปปจจบุนั บรษิทัฯไดปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบัปรบัปรงุและมาตรฐานการบญัชใีหมทีอ่อกโดยสภาวชิาชพี 
 บัญชีดังนี้ 
 
 มาตรฐานการบัญชี 
  ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนำเสนองบการเงิน 
  ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552)    สินคาคงเหลือ 
  ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552)    งบกระแสเงินสด 
  ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552)    นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี และขอผิดพลาด 
  ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552)    เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
  ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552)    สัญญากอสราง 
  ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552)    ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 
  ฉบับที่ 17 (ปรบัปรุง 2552)    สัญญาเชา 
  ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552)    รายได 
  ฉบับที่ 19    ผลประโยชนของพนักงาน 
  ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552)    ตนทุนการกูยืม 
  ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552)    การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
  ฉบับที่ 26     การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน 
  ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552)    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552)    เงินลงทุนในบริษัทรวม 
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  ฉบับที่ 29     การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 
  ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552)   สวนไดเสียในการรวมคา 
  ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552)   กำไรตอหุน 
  ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552)   งบการเงินระหวางกาล   
  ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552)   การดอยคาของสินทรัพย 
  ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552)   ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น 
  ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552)   สินทรัพยไมมีตัวตน 
  ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552)   อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  ฉบับที่ 2    การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
  ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552)   การรวมธุรกิจ 
  ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2552)   สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดำเนินงานที่ยกเลิก 
  ฉบับที่ 6   การสำรวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  ฉบับที่ 15   สัญญาการกอสรางอสังหาริมทรัพย 
 การตีความมาตรฐานการบัญชี 
  ฉบับที่ 31   รายได - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา 
   
 มาตรฐานการบัญชีขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินนี้ ยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปนี้ 
  
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
  
 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดใหกิจการรับรูผลประโยชนที่ใหกับพนักงานเปนคาใชจายเมื่อกิจการไดรับบริการจางงาน 
 จากพนักงานแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจการจะตองประเมินและบันทึกหนี้สินเกี่ยวกับผลประโยชนของพนักงานเนื่องจาก 
 เกษยีณอาย ุหรอืจากโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงาน โดยใชการคำนวณตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั ซึง่เดมิบรษิทัฯ 
 รับรูผลประโยชนที่ใหกับพนักงานโดยอิงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขซึ่งอางอิงกับกฎหมายแรงงานและระเบียบพนักงาน 
 ของบริษัทฯโดยคำนึงถึงความเปนไปไดที่พนักงานในแตละกลุมอายุจะทำงานกับบริษัทฯจนครบเกษียณอายุ 
  
 บริษัทฯไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวในปปจจุบันและรับรูหนี้สินในชวงที่เปลี่ยนแปลงโดยใชวิธีปรับยอนหลัง 
 เสมอืนวาไดบนัทกึคาใชจายผลประโยชนพนกังานตามมาตรฐานการบญัชฉีบบันีม้าโดยตลอด ผลสะสมของการเปลีย่นแปลง 
 นโยบายการบัญชีดังกลาวแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 5 
  
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
   
 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดใหกิจการเลือกบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยวิธีราคาทุน (ตองเปดเผยมูลคา 
 ยตุธิรรมในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ) หรอืดวยวธิมีลูคายตุธิรรม ซึง่การเปลีย่นแปลงในมลูคายตุธิรรมใหรบัรูในกำไรหรอื 
 ขาดทุน เดิมบริษัทฯบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนภายใตรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ซึ่งแสดงตามวิธีราคาทุน  
 บรษิทัฯไดเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชโีดยจดัประเภทอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุเปนรายการแยกตางหากในงบแสดง 
 ฐานะการเงิน และบันทึกดวยวิธีราคาทุน ผลกระทบของการจัดประเภทใหมแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบ การเงินขอ 5 
 
4. มาตรฐานการบัญชีใหมที่ยังไมมีผลบังคับใช 
  
 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะ 
 เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดขางลางนี้  
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 มาตรฐานการบัญชี 
  ฉบับที่ 12     ภาษีเงินได 
  ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552)   การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือ 
      จากรัฐบาล 
  ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)   ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
 
 การตีความมาตรฐานการบัญชี 
  ฉบับที่ 10    ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจงกับ 
      กิจกรรมดำเนินงาน 
   ฉบับที่ 21    ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิด             
      คาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม 
   ฉบับที่ 25    ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน 
  
 ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตอ  งบการเงินเมื่อนำมา 
 ถือปฏิบัติ ยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปนี้ 
 
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 
  
 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดจากความแตกตางของมูลคาสินทรัพยและหนี้สิน 
 ระหวางเกณฑทางบัญชีและภาษีอากร เพื่อรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตาม 
 หลักเกณฑที่กำหนด  
  
 ปจจบุนัฝายบรหิารของบรษิทัฯอยูระหวางการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมตีองบการเงนิในปทีเ่ริม่นำมาตรฐานการบญัชฉีบบันี ้
 มาถือปฏิบัติ  
 
5. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนำมาตรฐานการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติ 
  
 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สำคัญตามที่กลาวในหมายเหตุ 3เนื่องจากบริษัทฯนำ 
 มาตรฐานการบญัชฉีบบัปรบัปรงุและมาตรฐานการบญัชใีหมมาถอืปฏบิตั ิ ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ี
 ดังกลาวแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
  
 จำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 และสำหรับป 
 สิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปมีดังนี้ 
                    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินซึ่งแสดงเงิน    งบการเงิน 

   ลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย    เฉพาะกิจการ 

   31 ธันวาคม   31 ธันวาคม   31 ธันวาคม    31 ธันวาคม  

   2554     2553   2554     2553  

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 เงินลงทุนในบริษัทรวมลดลง    2,639    1,192    -    - 

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้น    -     58,551    -    58,551 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณลดลง    -    58,551    -    58,551 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่นๆเพิ่มขึ้น    -    6,145    -    6,145 

 สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานลดลง    6,316    3,509    6,316    3,509 

 กำไรสะสม - ยังไมไดจัดสรรเพิ่มขึ้น (ลดลง)    (2,468)    (3,828)    171    (2,636) 
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   สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

   งบการเงินซึ่งแสดงเงิน    งบการเงิน 

   ลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย    เฉพาะกิจการ 

   2554   2553   2554   2553 

 งบกำไรขาดทุน 

 คาใชจายพนักงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    (2,807)    5,386    (2,807)    5,386 

 สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมเพิ่มขึ้น (ลดลง)    (1,447)    919    -    - 

 กำไรเพิ่มขึ้น (ลดลง)    1,360    (4,467)    2,807    (5,386) 

 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (ลดลง) (บาท)    0.03    (0.10)    0.06    (0.12) 

 
6. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ  
 
6.1 การรับรูรายได 
  
 ขายสินคา 
 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับ 
 ผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สำหรับสินคาที่ไดสงมอบ 
 หลังจากหักสวนลดแลว 
 
 รายไดคาบริการ 
 
 รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลว โดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน 
 
 เงินปนผลรับ 
 
 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล  
 
6.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึง 
 กำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมา และไมมีขอจำกัดการเบิกใช  
 
6.3 ลูกหนี้การคา 
 
 ลกูหนีก้ารคาแสดงมลูคาตามจำนวนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบั บรษิทัฯบนัทกึคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูสำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณ 
 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้ 
 
6.4 สินคาคงเหลือ 
 
 สินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำแสดงมูลคาตามราคาทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 
 แลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งคาโสหุยโรงงานดวย 
 
 วัตถุดิบ และสารเคมี แสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา 
 อะไหลและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา และจะถือเปน
 สวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช 
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6.5 เงินลงทุน 
 
 ก) เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเผือ่ขายแสดงตามมลูคายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคายตุธิรรมของหลกัทรพัยดงักลาวบนัทกึ 
 เปนรายการตางหากในสวนของผูถือหุน และจะบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อไดจำหนายหลักทรัพยนั้นออกไป 
  
 มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดทายของป 
 และบริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการคำนวณตนทุนของเงินลงทุน  
 
 ข) เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อ 
 การลดลงของมูลคา (ถามี) 
 
 ค) เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธสีวนไดเสียแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย  
 
 ง) เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 
 
6.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 
 บริษัทฯบันทึกมูลคาเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทำรายการ หลังจากนั้น บริษัทฯ 
 จะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
 คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 
 20 ป คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
 บริษัทฯรับรูผลตางระหวางจำนวนเงินที่ไดรับสุทธิจากการจำหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในสวนของกำไรหรือ
 ขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 
 
6.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 
 
 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา 
 ของสินทรัพย (ถามี)  
 
 คาเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณคำนวณจากราคาทนุของสนิทรพัยโดยวธิเีสนตรงตามอายกุารใหประโยชนโดยประมาณ 
 ดังนี้ 
  อาคารและสิ่งปลูกสราง    20 ป 
  เครื่องจักรและอุปกรณ    5, 10, 20 ป 
  เครื่องตกแตงและเครื่องใชสำนักงาน    3, 5, 10 ป 
  ยานพาหนะ    5, 10 ป 
 
 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
 
 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางติดตั้งและระหวางกอสราง และสินทรัพยที่เลิกใชงาน 
 
 บรษิทัฯตดัรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ออกจากบญัช ีเมือ่จำหนายสนิทรพัยหรอืคาดวาจะไมไดรบัประโยชนเชงิเศรษฐกจิ 
 ในอนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของ 
 กำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 
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6.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 
 บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อีำนาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถกูบรษิทัฯควบคมุไมวา 
 จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
 
 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม 
 ซึ่งทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการ 
 วางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ  
 
6.9 เงินตราตางประเทศ 
 
 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สินที่ 
 เปนตวัเงนิซึง่อยูในสกลุเงนิตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 หรือหากเปนรายการที่ไดมีการทำสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาไวก็จะแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลง 
 ลวงหนานั้น 
 
 กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
 
6.10 การดอยคาของสินทรัพย 
   
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณของบริษัทฯ หากมีขอ 
 บงชีว้าสนิทรพัยดงักลาวอาจดอยคา บรษิทัฯรบัรูขาดทนุจากการดอยคาเมือ่มลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัยมมีลูคา 
 ต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของ 
 สินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 
  
 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน 
 
6.11 ผลประโยชนของพนักงาน 
  
 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
  
 บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 
 
 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  
  
 โครงการสมทบเงิน 
  
 บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯจาย 
 สมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบ 
 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 
  
 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 
  
 บริษัทฯมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการเงินชวย 
 เหลือหลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 
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 บรษิทัฯคำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชวธิคีดิลดแตละหนวยทีป่ระมาณการไว 
 (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชีย่วชาญอสิระไดทำการประเมนิภาระผกูพนัดงักลาวตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั 
  
 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงานเปนครั้งแรก   บริษัทฯ ไดปรับยอนหลังงบ 
 การเงินที่นำมาเปรียบเทียบเสมือนวาไดบันทึกคาใชจายผลประโยชนพนักงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาโดยตลอด 
 
6.12 ประมาณการหนี้สิน 
 
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมี 
 ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ 
 สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  
 
6.13 รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี 
 
 รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชีบันทึกดวยมูลคาของเงินลงทุนในบริษัทรวมที่บริษัทฯไดมาจากการนำอาคารและสิ่ง 
 ปลกูสรางของตนไปลงทนุ และทยอยรบัรูเปนรายไดตามวธิเีสนตรงในระยะเวลา 15 ป ตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสญัญาเชาทีด่นิ 
 
6.14 ภาษีเงินได 
 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดตามจำนวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษี 
 ตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 
7. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 
  
 ในการจดัทำงบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่ง 
 ที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงิน 
 และตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว  การใช 
 ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้ 
  
 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 
  
 ในการประมาณคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคาสุทธิที่จะไดรับ
 ของสนิคาคงเหลอื โดยจำนวนเงนิทีค่าดวาจะไดรบัจากสนิคาคงเหลอืพจิารณาจากการเปลีย่นแปลงของราคาขายหรอืตนทนุ 
 ที่เกี่ยวของโดยตรงกับเหตุการณที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงิน และฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผล 
 ขาดทนุทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากสนิคาเสือ่มคณุภาพ โดยคำนงึถงึอายขุองสนิคาคงเหลอืและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ปนอยูในขณะนัน้ 
  
 คาเผื่อการดอยคาของเงนิลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไป 
  
 บรษิทัฯจะตัง้คาเผือ่การดอยคาของเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเผือ่ขายและเงนิลงทนุทัว่ไปเมือ่มลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักลาว 
 ไดลดลงอยางมสีาระสำคญัและเปนระยะเวลานานหรอืเมือ่มขีอบงชีข้องการดอยคา การทีจ่ะสรปุวาเงนิลงทนุดงักลาวไดลด 
 ลงอยางมีสาระสำคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 
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 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม 
  
 ในการทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการกระแส   เงินสดที่คาดวาจะไดรับ 
 ในอนาคตจากการลงทุนในบริษัทรวม รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแส 
 เงินสดนั้น 
  
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 
  
 ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา 
 คงเหลอืเมือ่เลกิใชงานของอาคารและอปุกรณ และตองทบทวนอายกุารใชงานและมลูคาคงเหลอืใหมหากมกีาร เปลีย่นแปลง 
 เกิดขึ้น 
 
 นอกจากนีฝ้ายบรหิารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของทีด่นิ อาคารและอปุกรณในแตละชวงเวลาและบนัทกึขาดทนุจาก 
 การดอยคาหากคาดวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืตำ่กวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยนัน้ ในการนีฝ้ายบรหิารจำเปนตองใช 
 ดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 
  
 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน  
  
 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัย 
 ขอสมมติฐานตางๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ 
 เปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เปนตน 
 
8. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 
 ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข 
 ทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ 
 โดยสามารถสรุปไดดังนี้  
               (หนวย: ลานบาท) 
   2554    2553    นโยบายการกำหนดราคา 
 รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ 
 ซื้อวัตถุดิบ   807    538    ราคาทนุบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทใหญ 
 รายการธุรกิจกับบริษัทรวม 
 ขายสินคาและวัตถุดิบ    292    246    ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม 
 ซื้อสินคา   2   3    ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทรวม 
 จำหนายเครื่องจักรและอุปกรณ    4    -    ราคาที่ตกลงรวมกัน 
 รายไดคาเชา    12    11    ราคาตามสัญญา 
 รายไดอื่น    6    7    ราคาตามสัญญา 
 รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน 
 ขายสินคาและวัตถุดิบ    8    10    ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม 
 ซื้อสินคาและวัตถุดิบ    11    2    ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวของกัน 
 รายไดคาเชา    6    6    ราคาตามสัญญา 
 รายไดอื่น    3    2    ราคาตามสัญญา 
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 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มีรายละเอียดดังนี้ 
                (หนวย: พันบาท) 
   2554    2553 
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10) 
  บริษัทใหญ    700    1,556 
     บริษัทรวม    8,099    80,139 
    บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)     753    1,949 
     บริษัทที่เกี่ยวของกัน (ถือหุนโดยบริษัทฯ)   63    77 
     อื่นๆ    13    17 
 รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน   9,628    83,738 
 
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของ (หมายเหตุ 17)  
  บริษัทใหญ    124,772   204,101 
     บริษัทรวม    128    656 
     บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)    390    111 
     อื่นๆ    70    75 
 รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน    125,360    204,943 
  
 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 
 ในระหวางปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 บรษิทัฯมคีาใชจายผลประโยชนพนกังานทีใ่หแกกรรมการและผู บรหิาร 
  ดังตอไปนี้ 
              (หนวย: พันบาท) 
   2554    2553 
 ผลประโยชนระยะสั้น    16,435    13,952 
 ผลประโยชนหลังออกจากงาน    616    448 
 รวม    17,051     14,400 
 
9. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
              (หนวย: พันบาท) 
   2554    2553 
 เงินสด    71    51 
 เงินฝากธนาคาร    10,652    28,253 
 พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย    -    65,000 
 ตั๋วเงินคลัง    -    95,000 
 รวม    10,723    188,304 
  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 เงินฝากออมทรัพย และเงินฝากประจำมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.75 ถึง 3.50 ตอป 
 (2553: 0.25 ถึง 1.65 ตอป) 
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10.   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มีรายละเอียดดังนี้ 
                (หนวย: พันบาท) 
   2554     2553 
 ลูกหนี้การคา -กิจการที่เกี่ยวของกัน   
 อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ 
 ยังไมถึงกำหนดชำระ   85   69,813 
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน   85   69,813 
 ลูกหนี้การคา -กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  
 อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ 
 ยังไมถึงกำหนดชำระ    38,386    102,506 
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    38,386    102,506 
 รวมลูกหนี้การคา    38,471    172,319 
 ลูกหนี้อื่น   
 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน    9,543    13,925 
 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    3,754    5,091 
 รวมลูกหนี้อื่น    13,297    19,016 
 รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น    51,768    191,335 
 
11. สินคาคงเหลือ 
                 (หนวย: พันบาท) 
   รายการปรับลดราคาทุนให 
   ราคาทุน     เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ     สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

   2554    2553    2554   2553    2554    2553 

 สินคาสำเร็จรูป    177,367    87,960    (32,019)    (3,488)    145,348    84,472 
 งานระหวางทำ    21,186    26,254    (4,875)    -    16,311    26,254 
 วัตถุดิบ และสารเคมี    305,553    87,587    (105,738)    -    199,815    87,587 
 อะไหลและวัสดุโรงงาน    13,500    31,730    (8,543)    (19,685)    4,957    12,045 
 รวม    517,606    233,531    (151,175)    (23,173)    366,431    210,358 
   
 สำรองคาเผือ่การลดลงในมลูคาของสนิคาทีบ่รษิทัฯตัง้ในปปจจบุนัสวนใหญเปนผลมาจากการทีร่าคาตลาดโลกของวตัถดุบิหลกั  
 (ฝาย) ไดลดลงอยางมากในชวงหลังของป 2554 ทำใหวัตถุดิบที่บริษัทฯซื้อมาในระหวางปและยังคงเหลืออยู ณ วันสิ้นปมี 
 ตนทุนที่สูงกวาราคาตลาด บริษัทฯจึงตองตั้งสำรองเผื่อการลดลงในมูลคาของสินคานี้ขึ้นเพื่อใหสินคาคงเหลือแสดงมูลคา 
 ไมสูงกวามูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ 
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12. เงินลงทุนในบริษัทรวม 
 
12.1 รายละเอียดของบริษัทรวม 
                                                                                                                                              (หนวย: พันบาท)

     งบการเงิน

   จัดตั้งขึ้น    ซึ่งแสดงเงินลงทุนตาม   

 บริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน   วิธีสวนไดเสีย   งบการเงินเฉพาะกิจการ

   2554    2553    2554    2553   2554    2553 

   รอยละ    รอยละ  (ปรับปรุงใหม)   

บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด    ตัวแทนจำหนายสินคา   ไทย 20.83    20.83    104,725    121,835   25,000    25,000

บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยน       

 โปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย  ผลิตผาปองกันภัยและอันตราย

 จำกัด  (“TCUA”) จากการทำงาน ไทย 49.35    49.35    77,400    74,450    190,000    190,000

รวมเงินลงทุนในบริษัทรวม      182,125    196,285    215,000    215,000

หัก: คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนใน TCUA     -    -    (3,753)    (3,753)

รวมเงินลงทุนในบริษัทรวม – สุทธิ     182,125    196,285    211,247    211,247

  
 ผลตางระหวางมูลคาเงินลงทุนในบริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด (“TCUA”) และราคาตามบัญชี 
 ของสินทรัพยที่นำไปลงทุนในสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ จะทยอยรับรูเปนกำไรในสวนของกำไรขาดทุนของงบการเงินซึ่ง 
 แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ตามอายุการใชงานของสินทรัพยดังกลาว 
 
 ภายใตสญัญารวมลงทนุใน TCUA ซึง่เปนการรวมทนุระหวางบรษิทัฯ และ Ten Cate Advanced Textiles BV ซึง่เปนบรษิทั 
 ที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศเนเธอรแลนด ผูรวมทุนตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอจำกัดบางประการซึ่งรวมถึงขอจำกัด 
 ในการโอนหุน TCUA ใหแกบุคคลอื่นวาจะตองไดรับความยินยอมอยางเปนลายลักษณอักษรจากผูรวมทุนอีกฝายหนึ่ง 
 เสียกอน 
 
 นอกจากนี้สัญญาดังกลาวยังไดกำหนดวาหากมีเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งดังตอไปนี้เกิดขึ้น ผูถือหุนฝายใดฝายหนึ่งอาจ 
 รองขอใหมีการจัดประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจวาจะเลิกกิจการของ TCUA หรือไม 
 
 1)  อตัราผลตอบแทนของสวนของผูถอืหุนของ TCUA ตำ่กวารอยละ 5 ตดิตอกนั 3 รอบระยะเวลาบญัชนีบัจากป 2552 หรอื  
 2)  TCUA มีผลขาดทุนสะสมมากกวารอยละ 50 ของทุนจดทะเบียน 
 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 อตัราผลตอบแทนของสวนของผูถอืหุนของ TCUA มจีำนวนตำ่กวารอยละ 5 ตดิตอกนั 3 รอบระยะ 
 เวลาบญัชนีบัจากวนัที ่1 มกราคม 2552 เนือ่งดวยขอกำหนดของสญัญาตามทีก่ลาวขางตน จงึทำใหเกดิความไมแนนอนวา  
 TCUA จะสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่องหรือไม อยางไรก็ตาม เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2555 คณะกรรมการของ 
 บรษิทั TCUA ไดประชมุและมมีต ิ เหน็ควรให TCUA ดำเนนิกจิการตอไป ซึง่มตดิงักลาวยงัจะตองไดรบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุ 
 ผูถือหุนของ TCUA ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 14 มีนาคม 2555 จากเหตุผลดังกลาว บริษัทฯจึงไมไดปรับลดมูลคาตามบัญชีของ 
 เงินลงทุนใน TCUA ลง ในกรณีที่ TCUA ไมสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง 
 
12.2 สวนแบงกำไร/ขาดทุนและเงินปนผลรับ 
 ในระหวางป บรษิทัฯรบัรูสวนแบงกำไร/ขาดทนุจากการลงทนุในบรษิทัรวมในงบการเงนิซึง่แสดงเงนิลงทนุตามวธิสีวนไดเสยี 
 ดังนี้ 
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                             (หนวย: พันบาท) 
 
    งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
    สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
   ชื่อบริษัท    ในบริษัทรวมในระหวางป 
   2554    2553 
    (ปรับปรุงใหม) 
 บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด    5,163    4,842 
 บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด     5,155    (8,133) 
 รวม   10,318    (3,291) 
 
 บริษัทฯไมมีเงินปนผลรับจากบริษัทรวมในระหวางป 2554 และ 2553 
 
12.3 ขอมูลทางการเงนิของบริษัทรวม 
 
 ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมโดยสรุปมีดังนี้ 
                   (หนวย: ลานบาท) 

    ทุนเรียกชำระ สินทรัพยรวม   หนี้สินรวม   รายไดรวมสำหรับ   กำไร (ขาดทุน) สุทธิ

     ณ วันที่  ณ วันที่   ณ วันที่    ปสิ้นสุดวันที่   สำหรับปสิ้นสุดวันที่

  บริษัท  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม     31 ธันวาคม     31 ธันวาคม    31 ธันวาคม

   2554  2553  2554    2553    2554   2553    2554    2553    2554     2553 

บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด  120 120 515 594 12 9 21 22 25 23 

บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยน     385 385 672 585 474 390 981 719 4 (34)

   โปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด

 
      สวนแบงกำไรจากเงนิลงทนุในบรษิทั ยนูไิฟเบอร จำกดั (บรษิทัรวม) ทีอ่ยูในสวนของกำไรหรอืขาดทนุในงบการเงนิซึง่แสดง 
 เงนิ ลงทนุตามวธิสีวนไดเสยีสำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 คำนวณจากงบการเงนิซึง่ไดจดัทำขึน้โดยฝายบรหิารของ 
 บริษัทรวม โดยยังไมไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทดังกลาว อยางไรก็ตามฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวา 
 งบการเงินดังกลาวจะไมมีความแตกตางอยางเปนสาระสำคัญหากไดถูกตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น 
 
13. เงินลงทุนระยะยาวอื่น 
   สัดสวนเงินลงทุน     มูลคาเงินลงทุน 

   2554    2553    2554   2553 
   รอยละ    รอยละ    พนับาท    พันบาท 
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 
 บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)     0.33    0.33    16,191    16,191 
 บวก: กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน      13,559    21,810 
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิ      29,750    38,001 
 เงินลงทุนในบริษัทอื่น 
 บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำกัด (“UBM”)    19.00    19.00    94,999    94,999 
 บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด     13.00    13.00 650    650 
 รวมเงินลงทุนในบริษัทอื่น     95,649    95,649 
 หัก: คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนใน UBM     -   (20,968) 
 รวมเงินลงทุนในบริษัทอื่น - สุทธิ      95,649   74,681 
 รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ      125,399     112,682 
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 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯไดโอนกลับคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนใน UBM ทั้งจำนวน และไดแสดงรายการโอนกลับ 
 ดังกลาวไปหักจากคาใชจายในการบริหาร 
 
 ในระหวางป 2554 บริษัทฯไดรับเงินปนผลจากบริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) เปนจำนวน 1.75 ลานบาท (2553: บริษัท 
 สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) จำนวน 1.50 ลานบาท และบริษัท ยูเนี่ยน ไมครอนคลีน จำกัด จำนวน 4.16 ลานบาท)  
 
14. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 มูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 แสดงไดดังนี้ 
                (หนวย: พันบาท) 
   ที่ดินรอการขาย/    อาคารใชเพื่อ 
   ที่ดินใหเชา     การลงทุน    รวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554: 
 ราคาทุน    41,227     167,538    208,765 
 หกั  คาเสื่อมราคาสะสม    -     (155,880)    (155,880) 
 มูลคาตามบัญชี - สุทธิ    41,227    11,658    52,885 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553: 
 ราคาทุน    41,227    167,538     208,765 
 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม    -    (150,214)    (150,214) 
 มูลคาตามบัญชี - สุทธิ    41,227    17,324    58,551 
 
 อาคารใชเพือ่การลงทนุไดแกอาคารและโครงสรางทัง้หมดของโรงงานฟอกยอมรวมถงึบอบำบดันำ้เสยีซึง่บรษิทัฯนำไปลงทนุ 
 ในบริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด (TCUA) (บริษัทรวม) ในระหวางป 2551 โดยบริษัทฯยังไมตัด 
 รายการสนิทรพัยดงักลาวออกจากบญัชเีนือ่งจากบรษิทัฯมภีาระผกูพนับางประการซึง่เกีย่วของกบัสนิทรพัยเหลานัน้ทีบ่รษิทัฯ 
 ตองปฏบิตัติามสญัญาใหเชาทีด่นิแก TCUA บรษิทัฯไดบนัทกึมลูคาของเงนิลงทนุทีไ่ดรบัเปนคาตอบแทนการใหใชสนิทรพัย 
 ดังกลาวภายใตรายการ “รายไดจากการใหใชอาคารรอตัดบัญชี” ในงบแสดงฐานะการเงินและทยอยรับรูเปนรายไดในสวน 
 ของกำไรหรือขาดทุน 
 
 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสำหรับป 2554 และ 2553 แสดงไดดังนี้ 
                (หนวย: พันบาท) 
   2554    2553 
 มูลคาตามบัญชีตนป    58,551    64,223 
 คาเสื่อมราคา    (5,666)    (5,672) 
 มูลคาตามบัญชีปลายป    52,885    58,551 
 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 มลูคายตุธิรรมของทีด่นิมจีำนวน 308 ลานบาทซึง่ประเมนิโดยผูประเมนิราคาอสิระโดยใชเกณฑ 
 ราคาตลาด บรษิทัฯไมมอีาคารใชเพือ่การลงทนุนอกเหนอืจากทีก่ลาวไวขางตน จงึไมไดมกีารประเมนิราคาในสวนของอาคาร 
 เพื่อใชในการลงทุน อยางไรก็ตามฝายบริหารคาดวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยดังกลาวจะไมต่ำกวามูลคาสุทธิตามบัญชี 
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15. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  
                                                                                                                                                                                                                                               (หนวย: พันบาท)

  
  สินทรัพยซึ่งเลิกใชงานแตยังไมได  

 สินทรัพยที่ใชในการดำเนินงาน  จัดประเภทเปน ถือไวเพื่อขาย 

      สินทรัพย
    เครื่องตกแตง  ระหวางติดตั้ง
  อาคารและ     เครื่องจักรและ    และเครื่องใช     และระหวาง    เครื่องจักรและ  

 ที่ดิน    สิ่งปลูกสราง    อุปกรณ    สำนักงาน    ยานพาหนะ    กอสราง    ที่ดิน    อุปกรณ    รวม 

ราคาทุน         

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 

 - ตามที่รายงานไวเดิม    71,043    444,073    2,003,604    35,916    17,797    1,697   5,787    56,019 2,635,936

จัดประเภทใหม (หมายเหตุ 30)    (35,440)    (116,839)    (50,699)   -   -   -   (5,787)   -   (208,765)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 

 - ตามที่จัดประเภทใหม   35,603   327,234   1,952,905   35,916   17,797   1,697   -   56,019   2,427,171

ซื้อเพิ่ม   -   319   5,222   989   -   25,083   -   -   31,613

จำหนาย / ตัดจำหนาย   (105)   (69,952)   (165,922)   (2,125)   (722)   -   -   (20,306)   (259,132)

โอนระหวางบัญชี   -   -   2,025   -   -   (2,025)   -   -   -

โอนจากสินคาคงเหลือ   -   -   548   38   -   4,318   -    -   4,904

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

 - ตามที่จัดประเภทใหม   35,498   257,601   1,794,778   34,818   17,075   29,073   -   35,713   2,204,556

ซื้อเพิ่ม   -   -   2,924   1,373   882   45,138   -   -   50,317 

จำหนาย / ตัดจำหนาย   -    (26,752)   (140,079)   (8,089)   (185)   -   -   (28,428)   (203,533)

โอนระหวางบัญชี   -   2,045   61,594   (28)   (564)   (63,047)   -   -   -

โอนจากสินคาคงเหลือ    -   -   2,064   -   -   8,074   -   -   10,138

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554   35,498   232,894   1,721,281   28,074   17,208  19,238   -   7,285   2,061,478

คาเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 

 - ตามที่รายงานไวเดิม   -   412,836   1,707,347   34,357   12,528   -   -   55,811   2,222,879

จัดประเภทใหม (หมายเหตุ 30)   -   (101,640)   (42,902)   -   -   -   -   -   (144,542)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 

 - ตามที่จัดประเภทใหม   -   311,196   1,664,445   34,357   12,528   -   -   55,811   2,078,337

คาเสื่อมราคาสำหรับป 

 - ตามที่จัดประเภทใหม   -   1,429   37,007   573   1,015   -   -   -   40,024

คาเสื่อมราคาสำหรับสวนที่จำหนาย / 

 ตัดจำหนาย   -   (69,540)   (162,154)   (2,122)   (722)   -   -   (20,236)   (254,774)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

 - ตามที่จัดประเภทใหม   -   243,085   1,539,298   32,808   12,821   -   -   35,575   1,863,587  

คาเสื่อมราคาสำหรับป   -   1,789   42,786   816   1,028   -   -   -   46,419

คาเสื่อมราคาสำหรับสวนที่จำหนาย / 

 ตัดจำหนาย   -   (26,737)   (137,095)   (8,078)   (738)   -   -   (28,297)   (200,945)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554   -   218,137   1,444,989   25,546   13,111   -   -   7,278   1,709,061

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

 - ตามที่จัดประเภทใหม   35,498   14,516   255,480   2,010   4,254   29,073   -   138   340,969

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554   35,498   14,757   276,292   2,528   4,097    19,238    -    7    352,417

คาเสื่อมราคาสำหรับป

2553 (จำนวน 33 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)         40,024

2554 (จำนวน 40 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)        46,419

   
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณจำนวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคา
ตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 1,191 ลานบาท (2553: 1,313 ลานบาท) 
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16. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 
  
 เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารมอีตัราดอกเบีย้รอยละ 5.63 ถงึ 6.50 ตอป ซึง่วงเงนิสนิเชือ่นีป้ราศจากภาระคำ้ประกนั อยางไรกต็าม 
 บรษิทัฯไดใหคำมัน่ตอธนาคารวาจะไมจำหนายจายโอนหรอืกอภาระผกูพนัในอสงัหารมิทรพัยของบรษิทัฯ ตามทีร่ะบใุนสญัญา 
 วงเงินสินเชื่อดังกลาว เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากธนาคารกอน  
 
17. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
                 (หนวย: พันบาท) 
     2554    2553 
 เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน    125,321    204,825 
 เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน     19,842    41,165 
 เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน    39    118 
 คาใชจายคางจาย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    16,731    17,002 
 รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น    161,933    263,110 
 
18. สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  
  
 จำนวนเงนิสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานซึง่เปนเงนิชดเชยพนกังานเมือ่ออกจากงาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2554 
 และ 2553 แสดงไดดังนี้ 
                (หนวย: พันบาท) 
      2554    2553 
 ยอดคงเหลือตนป    38,080    35,631 
 ตนทุนบริการในปจจุบัน     1,200    1,398 
 ตนทุนดอกเบี้ย    2,462    2,479 
 ผลประโยชนที่จายในระหวางป    (830)    (1,428) 
 ยอดคงเหลือปลายป    40,912    38,080 
 
 สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 
   2554    2553 
   (รอยละตอป)    (รอยละตอป) 
 อัตราคิดลด    4.0    4.0 
 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับชวงอายุของพนักงาน)     3.0 - 6.5    3.0 - 6.5 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน (ขึ้นกับชวงอายุของพนักงาน)    0 - 30     0 - 30 
 
19. หุนบุริมสิทธิ 
  
 ภายใตขอบังคับของบริษัทฯ ผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลกอนผูถือหุนสามัญในอัตรา   รอยละ 14 ตอปของมูลคา 
 หุนที่ไดรับชำระแลว และในปใดที่บริษัทฯไมสามารถจายเงินปนผลใหแก  ผูถือหุนบุริมสิทธิไดหรือจายไดไมเต็มตามสิทธิ 
 ใหสะสมเงินปนผลที่พึงจะไดรับหรือในสวนที่ไดรับไมเต็มตามสิทธิในแตละปไปไดเปนระยะเวลาไมเกิน 7 ป ในกรณีที่ผูถือ 
 หุนสามญัไดรบัอตัราเงนิปนผลเกนิกวารอยละ 14 ตอป ใหผูถอืหุนบรุมิสทิธมิสีทิธจิะไดรบัเงนิปนผลในสวนทีเ่กนิกวารอยละ  
 14 ตอปดวย โดยใหไดรับเทากับผูถือหุนสามัญ ในกรณีที่บริษัทฯเลิกกิจการใหผูถือหุนบุริมสิทธิไดรับเงินคาหุนคืนกอนผูถือ 
 หุนสามัญ นอกเหนือจากสิทธิที่ไดระบุขางตนแลว ผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิและหนาที่เทาเทียมกับผูถือหุนสามัญทุกประการ 
  
 จำนวนเงนิปนผลทีบ่รษิทัฯยงัไมไดจายใหตามสทิธทิีผู่ถอืหุนบรุมิสทิธพิงึจะไดรบัสะสมจนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 คดิเปน 
 จำนวน 21 ลานบาท (2553: 6 ลานบาท) 



54 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2554 ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊÔè§·Í ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

20. สำรองตามกฎหมาย 
  
 ภายใตบทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหงพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯตองจดัสรรกำไรสทุธปิระจำป 
 สวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป  หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา 
 ทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจาย 
 เงินปนผลได 
  
 อนึง่ ขอบงัคบัของบรษิทัฯไดกำหนดใหบรษิทัฯตองจดัสรรกำไรสทุธปิระจำปสวนหนึง่ไวเปนทนุสำรองไมนอยกวารอยละ 10 
 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 25  ของทุน 
 จดทะเบียน 
  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  บริษัทฯมีสำรองตามกฎหมายเปนจำนวน 150 ลานบาท (เทากับรอยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 
 ของบริษัทฯ) ซึ่งครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดในขอบังคับของบริษัทฯแลว 
 
21. คาใชจายตามลักษณะ 
 
 รายการคาใชจายตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้ 
                (หนวย: พันบาท) 
     2554    2553 
    (ปรับปรุงใหม) 
 เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน    145,546   155,547 
 คาเสื่อมราคา    52,086    45,696 
 คาสาธารณูปโภค    111,142   145,672 
 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป    701,786    690,186 
 การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำ    (50,933)    (16,535) 
 
22. ภาษีเงินไดนิติบุคคล 
  
 บรษิทัฯคำนวณภาษเีงนิไดนติบิคุคลสำหรบัปในอตัรารอยละ 30 ของกำไรทางบญัช ีโดยไมรวมคาใชจายทีไ่มอนญุาตให ถอื 
 เปนรายจายทางภาษ ีและไมรวมรายไดทีไ่มถอืเปนรายไดทางภาษ ีคาใชจายทีไ่มอนญุาตใหถอืเปนรายจายทางภาษทีีส่ำคญั 
 ประกอบดวย ขาดทนุจากการปรบัลดมลูคาสนิคาคงเหลอื สวนรายไดทีไ่มถอืเปนรายไดทางภาษทีีส่ำคญัประกอบดวยรายได 
 จากการโอนกลับคาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุน  
 
23. กำไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน 
  
 กำไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับป (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)หลังหักเงินปนผลของหุน 
 บุริมสิทธิดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป 
 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานแสดงการคำนวณไดดังนี้ 
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    งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  

    จำนวนหุนสามัญ     กำไรตอหุน 

   กำไร    ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ขั้นพื้นฐาน   

  2554  2553  2554   2553   2554   2553  

  พันบาท   พันบาท   พันหุน   พันหุน   บาท   บาท

   (ปรับปรุงใหม)    (ปรับปรุงใหม) 

 กำไร 22,816 471,354    

 หัก: เงินปนผลสำหรับหุนบุริมสิทธิ (21,000)   (21,000)     

 กำไรที่เปนของหุนสามัญ 1,816 450,354 45,000 45,000 0.04 10.01

    งบการเงินเฉพาะกิจการ        

    จำนวนหุนสามัญ     กำไร (ขาดทุน)ตอหุน 

   กำไร  (ขาดทุน) ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ขั้นพื้นฐาน 

 2553   2552   2553   2552   2553   2552  

 พันบาท   พันบาท   พันหุน   พันหุน   บาท   บาท

  (ปรับปรุงใหม)    (ปรับปรุงใหม)

 กำไร 14,703 467,849    

 หัก: เงินปนผลสำหรับหุนบุริมสิทธิ (21,000)   (21,000)     

 กำไร (ขาดทุน) สุทธิที่เปนของหุนสามัญ (6,297) 455,849 45,000 45,000 (0.14) 10.13

 
24.  เงินปนผล 
      เงินปนผลจาย 
   เงินปนผล    อนุมัติโดย    เงินปนผลจาย     ตอหุน 
     (พันบาท)    (บาทตอหุน) 
 เงินปนผลสำหรับป 2546 ถึง 2552    ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน     
  สำหรับหุนบุริมสิทธิชนิดสะสม    เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2553    147,000    9.80 
 เงินปนผลระหวางกาลของป 2553       60,000     1.00 
 รวมเงินปนผลจายในป 2553     207,000 
 
 เงินปนผลงวดสุดทายของป 2553    ที่ประชุมสามัญผูถือหุน 
   เมื่อวันที่  19 เมษายน 2554    102,000    1.70 
 รวมเงินปนผลจายในป 2554     102,000    1.70 
 
25. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 
  
 บริษัทฯ ดำเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียว คือ การผลิตและจำหนายสิ่งทอ และมีสวนงานทางภูมิศาสตรเดียว คือ 
 ประเทศไทย ดังนั้น รายได กำไรจากการดำเนินงานและสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับสวนงานทาง 
 ธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามที่กลาวไวขางตน ในระหวางป 2554 บริษัทฯมีรายไดจากการขายโดยสงออกไปตาง 
 ประเทศเปนจำนวนเงินประมาณ 687 ลานบาท (2553: 663 ลานบาท) 
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26. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 บรษิทัฯและพนกังานบรษิทัฯไดรวมกนัจดัตัง้กองทนุสำรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุสำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530  
 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตราที่เทากันคือรอยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำรอง 
 เลี้ยงชีพนี้บริหารโดยธนาคารกรงุเทพ จำกัด (มหาชน) และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบ 
 วาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2554 บริษัทฯไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจำนวนเงิน  2 ลานบาท (2553: 2 
 ลานบาท) 
 
27. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 
27.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 
  
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 บรษิทัฯมภีาระผกูพนัทีเ่กีย่วกบัรายจายฝายทนุจำนวน 1.8 ลานบาท และ 0.6 ลานเหรยีญสหรฐั 
 อเมริกา ซึ่งเกี่ยวของกับการซื้อเครื่องจักร 
 
27.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงาน 
  
 บริษัทฯไดเขาทำสัญญาเชาดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชารถ อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ป และ 
 สัญญาดังกลาวเปนสัญญาที่บอกเลิกไมได  
  
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 บรษิทัฯมจีำนวนเงนิขัน้ตำ่ทีต่องจายในอนาคตทัง้สิน้ภายใตสญัญาเชาดำเนนิงานทีบ่อกเลกิไมได 
 ที่ตองจายชำระภายใน 1 ป เปนจำนวนเงินประมาณ 8 ลานบาท 
 
27.3 การค้ำประกัน 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 บรษิทัฯมหีนงัสอืคำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯเพือ่ คำ้ประกนัการใชไฟฟาเหลอือยู 
 เปนจำนวน 17 ลานบาท 
 
28. เครื่องมือทางการเงิน 
 
28.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 (ฉบับที่ 32 เดิม) “การแสดง 
 รายการและการเปดเผยขอมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุน
 ชั่วคราว ลูกหนี้การคา เงินลงทุน และเจาหนี้การคา บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และ 
 มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 
 
 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
   
 บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา และลูกหนี้อื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ 
 กำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปน 
 สาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกคาที่ 
 หลากหลายและมีอยูจำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของ 
 ลูกหนี้การคา และลูกหนี้อื่นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 



57Annual Report 2011 Union Textile Industries Public Co.,Ltd. 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
   
 บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากธนาคาร พนัธบตัรธนาคารแหงประเทศไทย ตัว๋เงนิคลงั 
 และเงินเบิกเกินบัญชี อยางไรก็ตาม  เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญไมมีดอกเบี้ยหรือมีอัตราดอกเบี้ยที่ 
 ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยูในระดับต่ำ 
   
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยและสำหรับ 
 สินทรัพยทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนดไดดังนี้ 
    
    งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

 อัตรา   อัตราดอกเบี้ย

 ดอกเบี้ยคงที่   ปรับขึ้นลงตาม      อัตราดอกเบี้ย

 ภายใน 1 ป   ราคาตลาด   ไมมีดอกเบี้ย   รวม    ที่แทจริง

 (ลานบาท) (รอยละตอป)

  สินทรัพยทางการเงิน     
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1 10 -    11 0.75 - 3.50 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 52   52 -
  เงินลงทุนในบริษัทรวม - - 182   182 -
  เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 125   125 -
  หนี้สินทางการเงิน     
  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 162    162 -

    งบการเงินเฉพาะกิจการ

 อัตรา   อัตราดอกเบี้ย

 ดอกเบี้ยคงที่   ปรับขึ้นลงตาม      อัตราดอกเบี้ย

 ภายใน 1 ป   ราคาตลาด   ไมมีดอกเบี้ย   รวม    ที่แทจริง

 (ลานบาท) (รอยละตอป)

  สินทรัพยทางการเงิน     
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1 10 - 11 0.75 - 3.50 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 52 52 -
  เงินลงทุนในบริษัทรวม - - 211 211 -
  เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 125 125 -
  หนี้สินทางการเงิน     
  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 162 162 -
 
 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
  
  บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการขายสนิคาเปนเงนิตราตางประเทศ บรษิทัฯไดตกลง 
 ทำสญัญาขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาซึง่สวนใหญมอีายสุญัญาไมเกนิหนึง่ปเพือ่ใชเปนเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่ง 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 
     
     อัตราแลกเปลี่ยนซื้อ 
   สกุลเงิน สินทรัพยทางการเงิน                   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  

    (ลาน)  (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
 เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.47 31.4525
 ยูโร   0.35 40.5938

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้

    อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยตามสัญญา วันครบกำหนด
      สกุลเงิน จำนวนที่ขาย       ของจำนวนที่ขาย           ตามสัญญา  

   (ลาน)  (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
 เหรียญสหรัฐอเมริกา 9.72     31.2956     04/01/55 - 25/06/55
 ยูโร   2.22      42.9090     13/01/55 - 20/04/55
 
 
28.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
 
 เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้น บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรม 
 ของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงใน งบแสดงฐานะการเงิน 
 
 มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันหรือจายชำระหนี้สินในขณะที่ทั้งสองฝาย 
 มคีวามรอบรู และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถตอรองราคากนัไดอยางเปนอสิระในลกัษณะทีไ่มมคีวามเกีย่วของกนั  
 วธิกีารกำหนดมลูคายตุธิรรมขึน้อยูกบัลกัษณะของเครือ่งมอืทางการเงนิ มลูคายตุธิรรมจะกำหนดจากราคาตลาดลาสดุ หรอื 
 กำหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม  
 
29. การบริหารจัดการทุน  
  
 วตัถปุระสงคในการบรหิารจดัการทนุทีส่ำคญัของบรษิทัฯ คอืการจดัใหมซีึง่โครงสรางทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุการดำเนนิ 
 ธรุกจิของบรษิทัฯและเสรมิสรางมลูคาการถอืหุนใหกบัผูถอืหุน โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 งบการเงนิซึง่แสดงเงนิลงทนุ 
 ตามวิธีสวนไดเสียแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.31:1 (2553: 0.39:1) และงบการเงินเฉพาะกิจการมีอัตราสวนเทากับ 
 0.30:1 (2553: 0.38:1) 
 
30. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
  
 เพือ่ใหสอดคลองตามขอกำหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคาเกีย่วกบัการแสดงรายการในงบการเงนิตามทีก่ลาวไวใน 
 หมายเหตุ 2 และผลจากการนำมาตรฐานการบัญชีฉบับใหมและฉบับปรับปรุงมาถือปฏิบัติตามที่กลาวในหมายเหตุ 3 และ 
 หมายเหต ุ5 บรษิทัฯไดจดัประเภทรายการบญัชบีางรายการในงบการเงนิสำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2553 ใหมเพือ่ให 
 สอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชใีนปปจจุบัน โดยไมมีผลกระทบตอกำไรหรือสวนของผูถือหุนตามที่ไดรายงานไว 
 
31. การอนุมัติงบการเงิน 
  
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอำนาจของบริษัทฯเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2555 
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1.  ¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»  7 
2. ¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹â´ÂÊÃØ»¢Í§ºÃÔÉÑ·  1 
3.  ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨ 8 
4.  »˜¨¨ÑÂ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ 9  
5.  â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹áÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 10 
  5.1 ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 10 
  5.2 ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 11 
  5.3 ¤‹ÒμÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´Â‹ÍÂ ¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§ áÅÐ¤‹ÒμÍºá·¹Í×è¹ 15 
  5.4 ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ·Õè´ÕμÒÁËÅÑ¡¡ÒÃ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ·Õè´Õ ÊÓËÃÑººÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹ 16 
  5.5 ¡ÒÃ´ÙáÅàÃ×èÍ§¡ÒÃãªŒ¢ŒÍÁÙÅÀÒÂã¹ 21 
  5.6 ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹ 23 
6.  ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ 24 
7.  ¤ÓÍ¸ÔºÒÂáÅÐ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË �°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹áÅÐ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 25 
8.  §º¡ÒÃà§Ô¹  30 

´Ñ  ª¹Õáºº 56-2 ª¹Õáºº 56-2 
 




